Geschaftsbericht 2022

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

SIGNAL IDUNA @




2

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

(Angaben in TEUR soweit nicht anders vermerkt) 2022 2021 *)
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
einschl. SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a.G.
und SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft
Gebuchte Bruttobeitrage 1.268.002,2 1.320.740,9 B(1)
aus laufenden Bruttobeitragen 1.106.774,3 1.096.281,7
aus Einmalbeitragen 161.227,9 224.459,2
Veranderung der gebuchten Bruttobeitrage in % -4,0 3.2 B(2)
Neuzugang (Ifd. Beitrag) 108.683,7 115.506,2 A(3a)
Veranderung des Neuzugangs (Ifd. Beitrag) in % -5,9 2,5 A(4a)
Versicherungsbestand (Ifd. Beitrag) 1.126.797,5 1.122.214,6 A(11)
Verénderungen des Bestandes (Ifd. Beitrag) in % 0,4 1,2 A(12)
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
Bestandsentwicklung
Versicherungsbestand (Ifd. Beitrag) 51.959,7 0,0 A(11)
Verénderungen des Bestandes (Ifd. Beitrag) in % n/a 0,0 A(12)
Versicherungsbestand (Anzahl der Vertrage) 50.937,0 0,0 A(14)
Verénderung des Bestandes (Anzahl der Vertrage) in % n/a 0,0 A(15)
Neuzugang (Ifd. Beitrag) 52.945,2 0,0 A(3a)
Veranderung des Neuzugangs (Ifd. Beitrag) in % n/a 0,0 A(4a)
Vorzeitiger Abgang (Ifd. Beitrag) in % zum mittleren Jahresbestand 32 0,0 A(13)
Beitrége und Kosten
Gebuchte Bruttobeitrage 56.786,5 0,0 B(1)
aus laufenden Bruttobeitragen 23.598,7 0,0
aus Einmalbeitragen 33.187,8 0,0
Verénderung der gebuchten Bruttobeitrage in % n/a 0,0 B(2)
Verwaltungsaufwendungen - brutto - in % der gebuchten Bruttobeitrage 42 0,0 B(5a)
Abschlussaufwendungen - brutto - in % der Beitragssumme des Neugeschéfts 8,3 B(6)
Kapitalanlagen und Ergebnis aus Kapitalanlagen
Kapitalanlagen 80.460,8 0,0 C(1a)
Nettoverzinsung der Kapitalanlagen in % 1,6 0,0 C(7)
Uberschuss
Rohiiberschuss -39.065,8 0,0 D(3)
Zufiihrung zur RfB 210,0 0,0 D(2)
Entnahme aus der RfB 0,0 0,0 D(11)
Direktgutschrift 3.206,4 0,0 D(3b)
Jahresiiberschuss vor Gewinnverwendung -42.482,2 0,0 D(1a)
Sicherheit
Eigenkapital 75.013,9 0,0 D(4)
Eigenkapitalquote in %o 2.122,2 0,0 D(8)

*) Positionsnummer im Kennzahlenkatalog des GDV-Verbandes
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SIGNAL IDUNA Gruppe e Auf einen Blick

2022 2021 2020
Vertragsbestand
Laufender Beitrag fiir ein Jahr in der Lebensversicherung in Mrd. EUR 1,213 1,201 1,179
Selbst abgeschlossene Lebensversicherungsvertrage in Mio. 1,999 1,924 1,939
Versicherte nattirliche Personen in der Krankenversicherung in Mio. 2,483 2,502 2,517
Selbst abgeschlossene Schaden- und Unfallversicherungsvertrage ** in Mio. 7,670 7,475 7,469
Versicherungs- und Sparbeitriage in Mio. EUR
Lebensversicherung 1.409 1.438 1.387
Krankenversicherung 3.196 3.137 3.058
Schaden- und Unfallversicherung 1.669 1.559 1.483
Riickversicherung 194 183 180
Spar- und Tilgungseingénge im Bauspargeschaft 160 159 164
Netto-Mittelaufkommen im Investmentgeschaft 2.148 4.961 4.345
Leistungen fiir Versicherungsfille in Mio. EUR
Lebensversicherung 1.613 1.538 1.530
Krankenversicherung 2.644 2.487 2.429
Schaden- und Unfallversicherung *** 1.045 1.205 968
Rickversicherung 125 125 109
Assets Under Management in Mio. EUR
Kapitalanlagen in der Lebensversicherung 22.553 22.683 22.606
Kapitalanlagen in der Krankenversicherung 27.605 26.635 25.582
Kapitalanlagen in der Schaden- und Unfallversicherung 3.885 3.762 3.612
Kapitalanlagen in der Riickversicherung 783 741 705
Baudarlehen und Kapitalanlagen im Bauspargeschaft 1.098 1127 1.153
Fondsvermdgen im Investmentgeschaft * 30.548 31.350 25.003
Assets Under Management im Bankgeschaft 14.249 16.593 14.108
Mitarbeitende
Angestellte Mitarbeitende 7.950 7.777 7.644
Haupt- und nebenberufliche Vermittlerinnen und Vermittler 20.402 20.603 20.744

*

ohne gruppeneigene Spezialfonds

**  Die Zahl fir das Geschéftsjahr 2020 wurde aufgrund einer geénderten Zahlweise riickwirkend angepasst.

*** Der Wert firr das Jahr 2020 wurde angepasst.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
Geschéftsbericht 2022
Hauptversammlung am 9. Mai 2023

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022

3



SIGNAL IDUNA Gruppe
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Die farblich hinterlegten Unternehmen gehdren zum SIGNAL IDUNA Leben Konzern.
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

SIGNAL IDUNA Gruppe wachst marktiberdurchschnittlich
um 2,4 % auf 6,5 Mrd. EUR Bruttobeitrag

SIGNAL IDUNA Gruppe Ubertrifft erneut das hervorragende
Vertriebsergebnis des Vorjahres trotz herausfordernder
Rahmenbedingungen

SIGNAL IDUNA Gruppe geht strategische Partnerschaft mit
Google Cloud ein

SIGNAL IDUNA Leben AG investiert in einen der grofdten
Solarparks Europas in Witznitz am Hainer See bei Leipzig

SIGNAL IDUNA Leben AG erzielt in der Kapitalanlage eine
laufende Durchschnittsverzinsung von 1,6 %

SIGNAL IDUNA Leben AG erreicht im ersten Geschaftsjahr
ein Neugeschaft in H6he von 52,9 Mio. EUR

SIGNAL IDUNA Leben AG erhalt im Assekurata Nachhal-
tigkeitsrating die Note A+ (,,gut”)

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022



Lagebericht

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmen-
bedingungen

Gesamtwirtschaftliche Lage

Das Jahr 2022 war im Ruckblick entgegen den Erwartungen
von nicht vorhersehbaren Ereignissen und einem weiteren
Krisenjahr gepragt. Die Corona-Pandemie schien insbeson-
dere in den westlichen Industrielandern unter Kontrolle und
entsprechend wurde eine dynamische Erholung der Konjunk-
tur prognostiziert. Mit Beginn des russischen Angriffskriegs
auf die Ukraine am 24. Februar 2022 haben sich jedoch die
6konomischen Rahmenbedingungen enorm veréandert. Die
wirtschaftlichen Folgen des Krieges haben die erhoffte Erho-
lung nach der Corona-Krise deutlich erschwert. So hat sich
die wirtschaftliche Lage durch die Energiekrise, die massiv
steigenden Preise, starke Zinserhthungen durch die Noten-
banken, die Material- und Lieferengpésse und den immer
stéarker werdenden Arbeitskréaftemangel insgesamt einge-
triibt.

In den USA wuchs das reale Bruttoinlandsprodukt (BIP) um
2,1 %. Das BIP Chinas — als zweitgrof3te Volkswirtschaft —
stieg, insbesondere aufgrund der drastischen Beschrénkun-
gen durch die Null-Covid-Strategie, lediglich um 2,9 %. Dage-
gen wuchs die européische Wirtschaft um 3,5 %.

Die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland wurde im
Jahr 2022 von den Folgen des Krieges in der Ukraine domi-
niert. Der Krieg hatte starken Einfluss auf die sich vervielfa-
chenden Energiepreise, die in einer bisher nicht beobachte-
ten Geschwindigkeit angestiegen sind. Die deutliche Ein-
schréankung russischer Erdgaslieferungen im Sommer 2022
verschérfte die Energiekrise und heizte die bereits im Jahr
2021 erhéhte Inflation weiter an. Dies belastete Haushalte
und Unternehmen massiv. Die Bundesregierung reagierte zur
Sicherung einer bezahlbaren Energieversorgung und zur
Starkung der Einkommen mit mehreren Entlastungspaketen
mit einem Gesamtvolumen von mehr als 95 Mrd. EUR. Die
Kaufkraft der privaten Haushalte wurde aufgrund der stark
gestiegenen Verbraucherpreise deutlich geschmalert. Dass
der private Konsum dennoch im ersten Halbjahr ausgeweitet
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wurde, lag im Wesentlichen an der im Vergleich zur Corona-
Krise rlicklaufigen Sparquote der privaten Haushalte.

Trotz dieser nach wie vor schwierigen Rahmenbedingungen
behauptete sich die deutsche Wirtschaft im Jahr 2022 insge-
samt gut. Das preisbereinigte BIP war im Jahr 2022 nach Be-
rechnungen des Statistischen Bundesamtes um 1,8 % hoher
als im Vorjahr.

Die Inflationsrate — gemessen am Verbraucherpreisindex —
erreichte im Oktober 2022 zunachst ein neues Allzeithoch
von 10,4 %. Im Dezember verminderte sich diese auf 8,6 %.

Entwicklung der Kapitalmarkte
An den Kapitalmérkten ergaben sich durch die herausfor-
dernden Ereignisse im Jahr 2022 enorme Turbulenzen.

Als Reaktion auf die hohe Inflation vollzogen die Notenban-
ken in 2022 eine geldpolitische Kehrtwende — auch unter In-
kaufnahme einer drohenden Rezession. So stellte die US-
Notenbank (FED) im Friihjahr 2022 ihre Anleihekaufe ein.
Zur weiteren Stabilisierung der Preisentwicklung folgten teils
historische Zinserh6hungen. Die FED erhdhte im Jahresver-
lauf den Leitzins um 4,25 %-Punkte auf 4,50 % zum Jahres-
ultimo. Die Européische Zentralbank (EZB) hingegen rea-
gierte in Erwartung einer sich kurzfristig wieder normalisie-
renden Inflationsrate erstim Sommer mit einem ersten Zins-
schritt und erhdhte den Leitzins in drei weiteren Schritten auf
2,50 %. Der Einlagenzins wurde parallel von -0,50 % am

31. Dezember 2021 auf 2,00 % am Jahresultimo 2022 er-
hoéht.

Die schnellen und deutlichen Zinserhéhungen der Notenban-
ken fiihrten zu massiven Kursverlusten bei zinstragenden Pa-
pieren. Lag die Rendite zehnjahriger Bundesanleihen am

31. Dezember 2021 noch bei -0,18 %, stieg sie im Jahresver-
lauf auf ihren Hochststand von 2,57 % zum Jahresultimo
2022. Rezessionséngste sorgten fur eine teilweise Erholung
und zuletzt fir eine inverse Zinskurve. Die Rendite zehnjéhri-
ger US-Staatsanleihen lag zum 31. Dezember 2022 bei

3,88 % und damit 2,37 %-Punkte Uber dem Vorjahresstand.

Der starke Zinsanstieg bei sich gleichzeitig abzeichnender
Rezession filhrte auch an den Aktienmérkten zu deutlichen

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022
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Kursverlusten. So fiel der DAX 40 zum 31. Dezember 2022
auf 13.924 Punkte und verzeichnete somit einen Wertverlust
von -12,3 %. Die europaischen Aktienméarkte — reprasentiert
durch den EuroStoxx50 — entwickelten sich ahnlich negativ
und verzeichneten einen Verlust von -11,7 % gegeniliber dem
Jahresultimo 2021 bei einem Stand von 3.794 Punkten.

Entwicklung der deutschen Versicherungswirtschaft

Die Versicherungswirtschaft gehort nach wie vor zu den
wichtigsten Branchen der deutschen Volkswirtschaft. Die
deutschen Versicherer leisten einen wesentlichen Beitrag fir
die soziale Sicherung der privaten Haushalte. Sie ermdgli-
chen wirtschaftliche Aktivitaten und Innovationen, indem sie
Risiken Ubernehmen. Damit férdern sie ein héheres Niveau
an Wohlstand und Beschéftigung. Durch die schnelle Bereit-
stellung finanzieller Mittel vor allem nach grofRen Schadenfal-
len, wie bei Naturkatastrophen oder Pandemien, erfillt die
Versicherungswirtschaft eine wichtige gesamtwirtschaftliche
Stabilisierungsfunktion.

Die Nachfrage nach Versicherungsschutz ist nur zum Teil
konjunkturabhéngig. Auf der einen Seite ist die Risikowahr-
nehmung der Kundinnen und Kunden in Krisenzeiten, wie der
Corona-Pandemie, dem Ukraine-Krieg oder extremen Unwet-
terereignissen, hoch. Dies erhtht die Nachfrage nach Versi-
cherungsschutz. Auf der anderen Seite stellen die Auswir-
kungen der hohen Inflation, insbesondere in der Schadenre-
gulierung und die Folgen der Corona-Pandemie die Versiche-
rer vor groRe Herausforderungen: Eine durch die drastisch
angestiegenen Energiepreise merklich eingetriibte wirtschaft-
liche Lage der privaten Haushalte und der damit einherge-
hende Kaufkraftverlust bei den Konsumenten wirken negativ
auf die Nachfrage nach Versicherungsleistungen. Zusétzlich
beeinflussen die sinkende Arbeitsplatzsicherheit, Kurzarbeit
und Unternehmensinsolvenzen die Versicherungsnachfrage
negativ.

Die Branche gehdrt mit Kapitalanlagen von rund 1,8 Billionen
EUR zu den grof3ten institutionellen Anlegern in Deutschland.
Durch die langfristige Ausrichtung ihrer Kapitalanlagen sind
die Versicherer ein Stabilitatsanker auf den Finanzmarkten,
die aufgrund der hohen globalen Vernetzung immer volatiler
werden. Mit ihren Investitionen unterstiitzen die Versicherer

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022

auch die Finanzierung von Infrastruktur, neuen Technologien
und Nachhaltigkeit.

Das Umfeld der deutschen Versicherungswirtschaft befindet
sich weiterhin im Umbruch. Themen wie die hohe Inflation,
die hohe Staatsverschuldung, die weiter voranschreitende Di-
gitalisierung, immens hohe Regulierungsanforderungen,
neue Risikolandschaften, bedingt durch den demografischen
Wandel und die Veranderung des Klimas sowie ein hoher
Umsetzungsdruck bei der Nachhaltigkeit beeinflussen den
Wettbewerb und die Innovationsdynamik der Branche. Die
deutschen Versicherer bekennen sich zu ihrer Verantwortung
und richten ihr Handeln zunehmend an Nachhaltigkeitszielen
aus. Hierbei stehen insbesondere Klimaschutz, faire Arbeits-
bedingungen sowie Gerechtigkeit und Sicherheit im Vorder-
grund. Versicherungen kdnnen mit nachhaltigen Kapitalanla-
gen diese gesellschaftlichen Ziele wirkungsvoll unterstiitzen.
Fur die etablierten Versicherer gilt es, die neuen Trends aktiv
zu gestalten, um weiterhin am Markt erfolgreich zu sein, ins-
besondere vor dem Hintergrund einer veranderten Wettbe-
werbslandschaft.

Die Versicherungsnachfrage ist in den drei Hauptsparten (Le-
bensversicherung, Private Krankenversicherung und Scha-
den- und Unfallversicherung) weitgehend stabil geblieben.
Laut dem Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft (GDV) ergab sich fir das Jahr 2022 im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum ein Riickgang der Beitragseinnahmen in
Hohe von 0,6 % auf 224,6 Mrd. EUR. Die Beitrage der Scha-
den- und Unfallversicherung wuchsen um 4,0 % auf

80,4 Mrd. EUR. Die Beitrage der Privaten Krankenversiche-
rungen stiegen um 3,7 % auf 47,1 Mrd. EUR. Die Beitrage
der Lebensversicherung im weiteren Sinne, mit Pensionskas-
sen und Pensionsfonds, sanken um 5,9 % auf 97,1 Mrd.
EUR. Die laufenden Beitrage stiegen um 0,7 % auf 66,5 Mrd.
EUR, wohingegen die Einmalbeitrage um 17,7 % auf

30,7 Mrd. EUR sanken.

Besondere Ereignisse im Berichtsjahr

Die SIGNAL IDUNA Gruppe stellte sich im Berichtsjahr er-
neut sehr herausfordernden Rahmenbedingungen: Durch
den russischen Angriffskrieg auf die Ukraine hat sich die wirt-
schaftliche Lage massiv eingetriibt. Die stark steigenden
Preise, enorme Zinserhéhungen durch die Notenbanken,



Turbulenzen an den Kapitalméarkten, die Material- und Lie-
ferengpasse und der immer stérker werdende Arbeitskréfte-
mangel stellten die SIGNAL IDUNA Gruppe vor Herausforde-
rungen, denen mit vielfaltigen MalRnahmen begegnet wurde.

Um die Entwicklung von kundenorientierten Produkten und
Dienstleistungen zu beschleunigen, hat die SIGNAL IDUNA
Gruppe im Dezember 2022 eine strategische Partnerschaft
mit Google Cloud ins Leben gerufen. Kundinnen und Kunden
der SIGNAL IDUNA Gruppe werden zukiinftig von neuen,
cloudbasierten Versicherungsprodukten und -dienstleistun-
gen profitieren.

Als SIGNAL IDUNA Gruppe sehen wir das Thema Nachhal-
tigkeit als so wichtig an, dass wir dafiir eigens eine Gesell-
schaft gegriindet haben: die SIGNAL IDUNA Lebensversi-
cherung AG. Sie ist das erste Unternehmen der Gruppe, das
komplett auf Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Wir positionieren
uns damit als moderner Lebensversicherer mit nachhaltig
ausgerichteten Produkten und digitalen Prozessen.

Die Gesellschaft ging zum 1. Januar 2022 fir das Neuge-
schaft an den Start. Die nachhaltige Ausrichtung wurde durch
Assekurata mit dem Gesamtergebnis A+ (gut) bewertet.

Kapitalmarkt, Regulatorik und Kundenverhalten sind im Wan-
del und damit auch das Geschaftsmodell der Versicherung.
Die SIGNAL IDUNA Gruppe befindet sich mitten im Transfor-
mationsprogramm. Es geht uns darum, das Geschéaftsmodell
grundlegend zu transformieren, um als Unternehmen flexib-
ler, antizipativer und schneller auf die Verdnderungen im
Markt und auf Kundenwunsche zu reagieren.

Lebensversicherung im Markt

Das Umfeld der Lebensversicherung @ndert sich seit mehre-
ren Jahren grundlegend, wodurch sich die gesamte Branche
im Wandel befindet. Insbesondere Themen wie Nachhaltig-
keit und Digitalisierung wirken tief in die klassischen Ge-
schaftsmodelle der etablierten Lebensversicherer hinein. Die
Kaufzuriickhaltung der Konsumenten und die gestiegene In-
flation haben zunehmend das Neugeschaft — insbesondere
gegen Einmalbeitrag — belastet.

Lagebericht

Trotz der im Jahr 2022 erfolgten Zinswende befinden wir uns
nach wie vor langfristig betrachtet in einem Niedrigzinsum-
feld. Doch auch in diesem Umfeld konnte die Lebensversi-
cherung ihre Rolle als wichtiger Eckpfeiler der Altersversor-
gung unter Beweis stellen. Mit ihnrem auf Langfristigkeit ange-
legten Geschéaftsmodell hat die Lebensversicherung sich er-
neut als stabil erwiesen. Nur die Lebensversicherung sichert
das Langlebigkeitsrisiko dauerhaft ab und bietet durch die
Gewahrung langfristiger Garantien eine hohe Planungssi-
cherheit bei der Alters- und Hinterbliebenenvorsorge sowie
bei der Absicherung der Arbeitskraft. Durch die sicherheits-
orientierte und breite Streuung der Kapitalanlagen zeigt die
deutsche Lebensversicherung auch in kritischen Zeiten auf
dem Kapitalmarkt ihre Soliditat und Zuverlassigkeit.

Nach Angaben des GDV lagen die gebuchten Bruttobeitrage
der Lebensversicherung im weiteren Sinne (i. w. S.) mit
97,1 Mrd. EUR im Jahr 2022 unter dem Niveau des Vorjah-
res (-5,9 %); davon entfielen 92,8 Mrd. EUR (-6,9 %) auf die
Lebensversicherung im engeren Sinne (i. e. S.), d. h. ohne
Pensionskassen und Pensionsfonds.

Der Versicherungsbestand der Lebensversicherung insge-
samt lag zum Jahresende 2022 — gemessen in Anzahl der
Vertrdge — bei 85,9 Mio. Hauptversicherungen und damit um
1,0 % unter dem Vorjahresniveau; fur die Lebensversiche-
rung i. e. S. sank der Bestand nach Anzahl um 1,1 % auf
81,8 Mio. Hauptversicherungen.

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 4,5 Mio. neue Vertrage ab-
geschlossen. Dies sind 8,9 % weniger als im Vorjahr. Bei den
Lebensversicherungen i. e. S. konnten 4,4 Mio. neue Ver-
trage akquiriert werden. Die Zahl der Neuabschliisse sank
um 9,2 %.

Das Neugeschéft gegen laufende Beitrédge verringerte sich
bei den Lebensversicherungen i. e. S. moderat um 2,9 % auf
6,2 Mrd. EUR wahrend die Einmalbeitrage im Vorjahresver-
gleich sich deutlich um (- 20,5 %) auf 28,3 Mrd. EUR redu-
zZierten.

Die Stornoquote nach laufenden Beitragen stieg fiir die Le-

bensversicherungen im weiteren Sinne um 0,1 %-Punkte auf
4,3 %, fUr die Lebensversicherungen im engeren Sinne stieg

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022
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die Quote bezuglich des laufenden Beitrags um 0,2 %-
Punkte auf 4,4 %. Die Stornoquote fir Lebensversicherungen
i. e. S. bezogen auf die Anzahl der Vertrage lag mit 2,5 % um
0,1 % unter der des Vorjahres.

Geschaftsverlauf unserer Gesellschaft

Positionierung im Markt

Im Rahmen der Einbettung in die SIGNAL IDUNA Gruppe
Ubernimmt die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
(SIGNAL IDUNA Leben AG) alle relevanten Aspekte der Ge-
schéaftsstrategie der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Mit VISION2023 hat die SIGNAL IDUNA Gruppe klare Ziele
fur die kommenden Jahre formuliert. Dieser Vision schlief3t
sich die SIGNAL IDUNA Leben AG an.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG deckt mit ihren Produkten im
Rahmen des Angebots der SIGNAL IDUNA Gruppe die pri-
vate und betriebliche Altersversorgung sowie den Einkom-
mensschutz ab. Sie tragt als integraler Bestandteil zur Zieler-
reichung der SIGNAL IDUNA Gruppe bei.

Die von der SIGNAL IDUNA Leben AG verfolgte Kombination
aus langfristig und nachhaltig ausgerichteter, sicherheitsori-
entierter Kapitalanlagestrategie und einem professionellen
Risikomanagement erméglichte es ihre Kunden vor den Aus-
wirkungen der allgemein volatilen Bedingungen auf dem Ka-
pitalmarkt zu schutzen.

Seit dem 1. Januar 2022 bietet die SIGNAL IDUNA Le-
ben AG nachhaltig ausgerichtete und digitale Lésungen in
der privaten und betrieblichen Altersvorsorge sowie fiir den
modernen Risiko- und Einkommensschutz an.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden gebuchte Bruttobeitrédge von
56,8 Mio. EUR erzielt. Hiervon entfielen 33,2 Mio. EUR auf
Einmalbeitrage. Das Neugeschéaft aus dem Neuzugang ein-
geldster Versicherungsscheine (ohne Ubrigen Zugang) betrug
in laufendem Beitrag 52,9 Mio. EUR und gemessen in Ein-
malbeitradgen 33,2 Mio. EUR. Die Beitragssumme Neuge-
schaft zum 31. Dezember 2022 belief sich auf 1,8 Mrd. EUR.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022

Produkte der SIGNAL IDUNA Leben AG

Die SIGNAL IDUNA Leben AG bietet ihren Kunden nachhal-
tig ausgerichtete und digitale Lésungen in der privaten und
betrieblichen Altersvorsorge sowie flir den modernen Risiko-
und Einkommensschutz; bei gleichzeitigem Fokus auf unsere
Zielgruppen.

Unser Augenmerk liegt auf nachhaltiger, fondsgebundener
Altersvorsorge mit zeitgemafRen Sicherungsmodellen sowie
biometrischen Produkten. Alle Produkte enthalten eine nach-
haltig ausgerichtete Kapitalanlage und werden perspektivisch
um nachhaltige Produktfeatures erganzt. Bei der Produktent-
wicklung werden hohe 6kologische, soziale und ethische
Grundsétze beriicksichtigt. Es werden etablierte Nachhaltig-
keitsansatze, wie Ausschluss-, Positiv- und ESG-Kriterien so-
wie Best-in-Class- und Themenfonds, umweltfreundliche
Technologien oder Mikrokredite genutzt. Erganzt werden
diese Produkte durch digitale Komponenten und fiihren so zu
einem herausragenden Kundenerlebnis.

Durch die Anderung der ,Insurance Distribution Directive*
(IDD) und der EU-Direktive zum Wertpapierhandel ,Markets
in Financial Instruments Directive 1I“ (MiFID Il) ist es notwen-
dig, die Nachhaltigkeitspréferenz des Kunden in die Beratung
einzubeziehen. Zum 2. August 2022 erfolgte eine Anpassung
des Beratungsprozesses.

Das Angebot umfasst im Wesentlichen folgende Produkte:

e Altersvorsorge — Sl Global Garant Invest

Unser Fokus liegt auf kapitalmarktnahen Produkten mit zeit-
gemalen Sicherungsmodellen, die unseren Kundinnen und
Kunden und uns die gewiinschten Freiheiten bei der Kapital-
anlage ermoglichen. Mit der modernen Fondspolice S| Global
Garant Invest wurde zum 1. Januar 2022 eine nachhaltig
ausgerichtete Vorsorgelsung eingefiihrt. Bei diesem Produkt
sind attraktive Renditen durch einen SIGNAL IDUNA-eigenen
Spezialfonds mdglich, der durch die Kapitalmarktexpertinnen
und -experten der SIGNAL IDUNA Gruppe gemanagt wird.
Dieser Fonds ist nachhaltig ausgerichtet und besitzt eine ex-
plizite ESG-Strategie. In der Freien Fondsanlage liegt ein kla-
rer Schwerpunkt auf nachhaltig ausgerichtete Investment-
fonds gem. Artikel 8 bzw. 9 der Transparenz-Verordnung. Die
Fondspalette fiir die freie Fondsanlage wird von unseren



Fonds-Expertinnen und -Experten zusammengestellt. Ren-
dite und Nachhaltigkeit stehen hier nicht im Widerspruch zu-
einander, sondern ergénzen sich.

e Einkommensschutz — SI WorkLife

Das Konzept S| WorkLife bietet unseren Kundinnen und Kun-
den mit den Produktlinien EXKLUSIV und KOMFORT eine
zielgruppenorientierte und marktkonforme Absicherung beim
Eintritt einer Berufsunfahigkeit (EXKLUSIV) oder dem Verlust
bestimmter Grundféahigkeiten (KOMFORT) an. Beide Pro-
duktlinien gibt es jeweils in einer preisglinstigen Basisversion
und in einer PLUS-Variante, die durch zuséatzliche Absiche-
rungselemente besonders hohen Qualitdtsansprichen ge-
recht wird.

e Risikoschutz — Sl RisikofreiLeben

Im Wachstumssegment Biometrie-Produkte bieten wir unse-
ren Kunden das Produktkonzept RisikofreiLeben an. Dieses
auf unsere Zielgruppen ausgerichtete Konzept besteht aus
drei Produkten, welche die Kundenbedirfhisse angepasst an
die jeweilige Lebenssituation, abdecken. Das preisguinstige
Standardprodukt Sl RisikofreiLeben bietet neben einer kon-
stanten Todesfallsumme bereits einen vorldufigen Versiche-
rungsschutz und eine umfassende Ausbaugarantie. Die
PLUS-Variante erweitert diesen Versicherungsschutz mit ei-
ner Verlangerungsoption, vorgezogenen Todesfallleistung
sowie Bau- und Kinderbonus. Daneben steht auch ein spezi-
ell fur die Immobilienfinanzierung geeignetes Produkt mit fal-
lender Todesfallsumme zur Auswahl.

Mit der neuen Berufsgruppe A+ in den Produktlinien Risiko-

freiLeben, RisikofreiLeben-PLUS und RisikofreiLeben-Immo
profitieren Kunden von einer besseren Berufsgruppeneinstu-
fung.

Die Risikoprifung am Point of Sale, die bereits im Beratungs-
prozess eine Aussage zur Versicherbarkeit ermdglicht, ver-
bessert das Kundenerlebnis und unterstitzt den Vertriebs-
prozess.

e Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
In der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) bieten wir unseren
Kundinnen und Kunden die bAV-Varianten der Produkte flr

Lagebericht

die Altersversorgung und den Einkommensschutz. Mit den di-
gitalen Komponenten (z.B. Postbox fur den Arbeitgeber,
Ubersicht von Beitrags- und Zahlungsinformationen fiir die
Lohn- und Gehaltsabrechnung) bieten wir positive Serviceer-
lebnisse.

Ratings

Die nachhaltige Ausrichtung der SIGNAL IDUNA Leben AG
wurde durch unabhéngige Ratings bestatigt: Assekurata be-
urteilt die Nachhaltigkeit der SIGNAL IDUNA Leben AG im
Erstrating mit A+ (gut). In den wichtigen Teilbereichen Pro-
duktmanagement und Kapitalanlage wurde jeweils ein ,sehr
gut” erzielt. In den Teilbereichen Rahmenwerk und Ge-
schéftsbetrieb erreichte die SIGNAL IDUNA Leben AG je-
weils ein ,gut. Im Nachhaltigkeitskompetenz-Rating des In-
stituts fir Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) erhielt die
SIGNAL IDUNA Leben AG die Gesamtnote ,sehr gut und im
Teilbereich Produkt/Service als eines von lediglich zwei Le-
bensversicherungsunternehmen die Note ,exzellent®.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe verflgt Uber langjahrige Erfah-
rung auf dem Gebiet der bAV und wurde zu den Top 10 der
fairsten Anbieter aus Kundensicht im Rahmen einer Untersu-
chung des Kélner Analysehaus ServiceValue in Kooperation
mit Focus-Money gewahlt (Bewertung: sehr gut).

Im bAV-Kompetenz-Rating des Instituts fiir Vorsorge- und Fi-
nanzplanung (IVFP) wird der SIGNAL IDUNA Gruppe mit
dem Pradikat ,exzellent” eine sehr hohe Kompetenz im Be-
reich der betrieblichen Altersversorgung bescheinigt.

Wie schon im Vorjahr wurde die SIGNAL IDUNA in einer Un-
tersuchung der Analyse- und Beratungsgesellschaft Ser-
viceValue in Kooperation mit FOCUS-MONEY in der BU-
Leistungsregulierung mit ,sehr gut“ ausgezeichnet.

Bei der erstmaligen Teilnahme am interaktiven BU-Leistungs-
praxisrating von Franke und Bornberg erzielte die SIGNAL
IDUNA Leben AG auf Anhieb die Auszeichnung FFF ,sehr
gut®. Ebenfalls wurde der SIGNAL IDUNA Leben AG eine
Transparente BU-Leistungspraxis” bescheinigt. Unabhéngige
Ratingagenturen wie Franke und Bornberg und Morgen &
Morgen haben die ausgezeichnete Qualitat der Produkte der

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022
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SIGNAL IDUNA Leben AG mit Spitzenbewertungen beschei-
nigt:

Produktratings Altersversorgung:

— Die nachhaltige Ausrichtung der Fondspalette wird vom
Institut fur Vorsorge- und Finanzplanung (IFVP) bei den
Produkten S| Global Garant Invest Flexible Rente und Sl
Global Garant Invest Betriebliche Rente mit ,sehr gut* be-
wertet.

— Hochstnote FFF+ ,hervorragend” bei Franke und Bornberg
fur das garantieorientierte fondsgebundene Produkt SI Glo-
bal Garant Invest Flexible Rente und Sl Global Garant In-
vest Basis-Rente.

— Auszeichnung von FOCUS MONEY: Fondspolice SIGGI
als Produkt des Monats in Ausgabe 03/2022.

— Deutsches Institut fiir Servicequalitat: Auszeichnung ,Versi-
cherungsprodukt des Jahres 2022 fir S| Global Garant In-
vest.

— Sl Global Garant Invest Flexible Rente, S| Global Garant
Basis-Rente und S| Global Garant Invest Betriebliche
Rente bei IVFP mit sehr gut ausgezeichnet.

— 6 Kompasse ,herausragend” von Ascore fir Sl Global Ga-
rant Invest Betriebliche Rente.

— Handelsblatt: ,sehr gut® im Produktrating fir SI Global Ga-
rant Invest Flexible Rente (100% Garantie) in der Pro-
duktkategorie ,Hybrid".

Produktratings Berufsunféahigkeit:

— FFF+ ,hervorragend” von Franke und Bornberg fir Sl
WorkLife EXKLUSIV-PLUS sowie fir SI WorkLife EXKLU-
SIV-PLUS (bAV) als selbststéndige Versicherung.

— Morgen & Morgen: 5 Sterne ,ausgezeichnet® fir SI Work-
Life EXKLUSIV-PLUS sowie SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS
(bAV) als selbsténdige Versicherung.

— Im erstmalig von Morgen & Morgen durchgefiihrten Rating
zur Dienstunféhigkeitsabsicherung fir Beamte erzielt SI
WorkLife EXKLUSIV/-PLUS die Bestnote 5 Sterne ,ausge-
zeichnet".

— Zweifacher Testsieger bei Franke und Bornberg fiir die all-
gemeine und die spezielle Dienstunféhigkeitsabsicherung.

— Institut fir Vorsorge und Finanzplanung: EXKLUSIV-PLUS
erzielt EXZELLENT fiir kaufménnische Berufe und ,sehr
gut® in weiteren Zielgruppen z. B. Handwerker und Selbst-
standige.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022

— “Top* fur SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS (mit Baustein Ar-
beitsunfahigkeit) fur einen selbststandigen Tischler und ei-
nen angestellten Bankkaufmann im Vergleich der Zeit-
schrift EURO.ASCORE: 6 Kompasse ,herausragend" fir
S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS bei Angestellten/Selbststén-
digen und Beamten.

— Zertifikat zur Erfullung aller Marktstandards von infinma fur
S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS.

Produktratings Grundfahigkeiten:

— Hochstnote FFF+ ,hervorragend” bei Franke und Bornberg
fur S| WorkLife KOMFORT-PLUS.

— Morgen & Morgen: 5 Sterne ,ausgezeichnet” fiir SI Work-
Life KOMFORT-PLUS.

— Zertifikat zur Erfullung aller Marktstandards von infinma fur
S| WorkLife KOMFORT-PLUS.

— ,sehr gut” fir SI WorkLife KOMFORT-PLUS fir einen
selbststandigen Tischler und einen angestellten Bankkauf-
mann im Vergleich der Zeitschrift EURO.

— ASCORE: 5 Kompasse ,Ausgezeichnet® fir SI WorkLife
KOMFORT/-PLUS.

Produktratings Risikoschutz:

— Deutsches Institut fiir Servicequalitat: Verleihung der Aus-
zeichnung ,Produkt des Jahres 2022 fur die Produktlinie
S| RisikofreiLeben.

— Hdochstnote FFF+ ,hervorragend” bei Franke und Bornberg
fur SI RisikofreiLeben-PLUS.

— Morgen & Morgen: 5 Sterne fir S| RisikofreiLeben und Sl
RisikofreiLeben-PLUS.

— Zertifikat von infinma fir Sl RisikofreiLeben-PLUS.

— ,Top“ fur Sl RisikofreiLeben in der Kategorie ,Single” fur
Nichtraucher und Raucher im Vergleich der Zeitschrift
EURO.

— ASCORE: 5 Kompasse ,ausgezeichnet® fiir S| RisikofreiLe-
ben/-PLUS.

— Sl Todesfallversicherung: ,sehr gutim Test von Focus Mo-
ney in Zusammenarbeit mit dem Institut fur Vorsorge und
Finanzplanung (IVFP).

Betriebene Versicherungsarten

Im Geschéftsjahr 2022 wurden im selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft folgende Versicherungsarten betrie-
ben:



Einzel- / Kollektivversicherung

— Kapitalbildende Lebensversicherung

— Risikoversicherung

— Rentenversicherung

— Altersvorsorgevertrage

— Basisrentenvertrage

— Rentenversicherung als betriebliche Altersversorgung
— Berufsunfahigkeitsversicherung

— Grundféahigkeitsversicherung

— Fondsgebundene Rentenversicherung

Zusatzversicherung (Einzel- / Kollektivversicherung)
— Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

— Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

— Dread-Disease-Zusatzversicherungen

Lage der Gesellschaft

Seit dem 1. Januar 2022 bietet die SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG nachhaltig ausgerichtete und digitale L6-
sungen in der privaten und betrieblichen Altersvorsorge so-

wie fur den modernen Risiko- und Einkommensschutz an.

Fur den Vergleichszeitraum des Vorjahres werden keine Zah-

len ausgewiesen.

Beitrage

Im Jahr 2022 wurden gebuchte Bruttobeitrdge von 56,8 Mio.
EUR erzielt. Hiervon entfielen 33,2 EUR auf Einmalbeitrage

und 23,6 EUR auf laufende Beitrage.

Neugeschéaft

Das Neugeschéft, das sich aus dem Neuzugang aus einge-
l6sten Versicherungsscheinen sowie Erhéhungen bei beste-
henden Vertrdgen zusammensetzt, betrug in laufendem Bei-
trag 52,9 Mio. EUR und in Einmalbeitrdgen 33,2 Mio. EUR.
Die Beitragssumme Neugeschéaft zum 31. Dezember 2022

belief sich auf 1,8 Mrd. EUR.

Lagebericht

Anteile der Versicherungsarten am Neuzugang gegen
laufenden Beitrag in %

372

33,0

244

m Kapitalversicherungen
Risikoversicherungen

m Rentenversicherungen
Kollektivversicherungen

m Sonstige Versicherungen

Versicherungsbestand

Der Versicherungsbestand zum 31. Dezember 2022 betrug
50,9 Tsd. Vertrage. Der Versicherungsbestand gemessen in

Versicherungssumme betrug 4,7 Mrd. EUR.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022
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Anteile der Versicherungsarten am Bestand in laufendem
Beitrag in %

2,9

243

m Kapitalversicherungen
Risikoversicherungen

m Rentenversicherungen
Kollektivversicherungen

m Sonstige Versicherungen

Der Bestand in laufendem Beitrag belief sich auf
52,0 Mio. EUR.

Die vorzeitigen Abgéange (gemessen in laufendem Beitrag) —
d.h. Riickkaufe und Umwandlungen in beitragsfreie Versiche-
rungen sowie sonstige vorzeitige Abgénge — betrugen 0,8
Mio. EUR. Die gesamten Abgéange (gemessen in laufendem
Beitrag) beliefen sich auf 1,0 Mio. EUR.

Die Stornoquote betrug im Geschéftsjahr 3,1 %.

Leistungen an unsere Kunden

Die Bruttoaufwendungen fur Versicherungsfalle betrugen bis
zum 31. Dezember 2022 0,9 Mio. EUR. Hiervon entfielen 0,8
Mio. EUR auf Versicherungsleistungen und 0,1 Mio. EUR auf
Ruckkaufe.

Betriebsaufwendungen

Die Abschlussaufwendungen beliefen sich im Geschéftsjahr
auf 75,2 Mio. EUR. Die Abschlusskostenquote — bezogen auf
die Beitragssumme des Neugeschéfts — betrug 4,2 %.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022

Die Verwaltungsaufwendungen betrugen 4,7 Mio. EUR. Die
Verwaltungskostenquote — bezogen auf die gebuchten Brut-
tobeitrage — belief sich auf 8,2 %.

Kapitalanlagen

Im Fokus der Anlage stand 2022 die Erzielung einer guten
Verzinsung in Verbindung mit einer guten Kreditqualitat so-
wie einer konsequent nachhaltigen Ausrichtung des Anlage-
portfolios.

Der Kapitalanlagebestand belief sich im Geschéftsjahr auf
80,5 Mio. EUR.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen
in %

443

547

m Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

Sonstige Ausleihungen

Die Netto-Bewertungsreserven der Kapitalanlagen betrugen
zum 31. Dezember 2022 insgesamt -12,1 Mio. EUR, was im
Wesentlichen auf den deutlichen Zinsanstieg zurlickzufiihren
ist. Die Netto-Reservenquote betrug -15,1 % zum Bilanzstich-
tag.



Das gesamte Kapitalanlageergebnis betrug 0,7 Mio. EUR.
Davon entfielen 0,65 Mio. EUR auf das ordentliche Kapitalan-
lageergebnis, welches im Wesentlichen aus Zinsertragen re-
sultierte. Das auf3erordentliche Ergebnis betrug 0,2 TEUR
und ergab sich aus Abschreibungen auf Investmentfonds.
Sowohl die Nettoverzinsung als auch die laufende Durch-
schnittsverzinsung lagen bei 1,6 %.

Liquiditatslage

Die liquiden Mittel zum 31. Dezember 2022 betrugen

5,7 Mio. EUR (Vorjahr: 75,0 Mio. EUR). Im Rahmen der de-
taillierten Liquiditatsplanung wird sichergestellt, dass wir je-
derzeit uneingeschrankt in der Lage sind, unseren falligen
Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Rohuberschuss

Im Geschéftsjahr 2022 erzielte unsere Gesellschaft einen
Rohuberschuss in Héhe von -39,1 Mio. EUR (Vorjahr:

0,0 Mio. EUR). Im Wesentlichen wird dieser begriindet durch
den Vorfinanzierungseffekt der Abschlusskosten. Der sich
folglich daraus ergebende Fehlbetrag in Hohe von insgesamt
42,5 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio. EUR) wurde von der
SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, mit der ein Ge-
winnabfliihrungsvertrag besteht, vollstandig iUbernommen.

Uberschussbeteiligung unserer Kunden

Im Geschéftsjahr erfolgte eine Zufiihrung zur freien Ruckstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung in Héhe von 0,21 Mio. EUR.
Die Aufwendungen fir die Direktgutschrift betrugen

3,2 Mio. EUR.

Uberschussanteilsatze

Dank der soliden und sicherheitsorientierten Kapitalanlage-
politik gewahrt die SIGNAL IDUNA Leben AG fir in 2023 fal-
lig werdende Uberschusszuteilungen eine attraktive Gesamt-
verzinsung (Rechnungszins zuziglich Zinsliiberschussanteils-
satz) fur Vertrage mit laufender Beitrags- oder Rentenzah-
lung in Héhe von 2,50 %; einschliel3lich Schlussuberschuss
und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ergibt
sich fur die klassische S| Rentenversicherung eine Gesamt-
verzinsung von durchschnittlich 3,0 %.

Einzelheiten zu den Uberschussanteilsétzen sind den Seiten
71 bis 75 zu entnehmen.

Lagebericht

Gesamtergebnis

Nach einer Zuflihrung von 0,21 Mio. EUR zur Ruckstellung
fur Beitragsruckerstattung, ergab sich ein Fehlbetrag in Hohe
von 42,5 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio. EUR). Dieser wurde
von der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, mit der
ein Gewinnabfiihrungsvertrag besteht, vollstandig ibernom-
men.

Die Eigenkapitalquote — bezogen auf die Brutto-Deckungs-
rickstellung — betrug 2.122,1%e.

Tatséchliche Entwicklung im Vergleich zur Prognose

des Vorjahres

Die SIGNAL IDUNA Leben AG hat zum 1. Januar 2022 den
Verkauf von Versicherungsprodukten aufgenommen. Mit dem
erzielten Verkaufsergebnis wurde der erwartete erfolgreiche
Marktstart erreicht.

Die Investitionskosten fir das Neugeschaft in Form von Ab-
schlusskosten uUberdeckten, wie angenommen, die Einnahme
an kalkulierten Kosten, sodass ein Vorfinanzierungsbedarf fiir
das eingeloste Neugeschéaft entstand.

Wie bereits angekiindigt fiihrte dieser Vorfinanzierungsbedarf
zu einem Fehlbetrag, welcher aufgrund des Gewinnabfiih-
rungsvertrages mit der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesell-
schaft vollstandig ibernommen wurde.

Da die SIGNAL IDUNA Leben AG nur Neugeschéft mit dem
derzeitig guiltigen Hochstrechnungszins von 0,25 % verkauft
hat und somit im Bestand fiihrt, hat sie keine Zinszusatzre-
serve zu stellen (der Referenzzins liegt derzeit bei 1,57 %).

VISION2023

Die SIGNAL IDUNA Gruppe gehort zu den zwdlf grof3ten
Versicherungsgruppen in Deutschland und pflegt enge Ver-
bindungen zu Handwerk, Handel und zum 6ffentlichen
Dienst. Volatile Mérkte, geopolitische und makro6konomi-
sche Herausforderungen, wachsende regulatorische Anfor-
derungen sowie die Digitalisierung verlangen von allen Versi-
cherern hohe Anpassungsfahigkeit und kontinuierliche Ver-
besserungen. Die Strategie der SIGNAL IDUNA Gruppe zielt

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022
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auf ertragreiches Wachstum durch konsequente Kundenori-
entierung und weitere Serviceverbesserungen. Anfang 2018
wurde VISION2023 gestartet, um neue Wachstumsimpulse
zu setzen und gleichzeitig den immer dynamischeren Veran-
derungen des Marktes und den Anforderungen der Kund-
schaft weiterhin gerecht zu werden.

VISION2023 ist auf finf Jahre ausgelegt und eines der ehr-
geizigsten und umfangreichsten Transformationsprogramme
in der jungeren Geschichte der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat bereits frihzeitig mit der digi-
talen Transformation des Kerngeschafts begonnen. Dies be-
trifft nicht nur Apps oder Online-Services, die zunehmend Pa-
pierformulare und Briefpost ersetzen. Es geht insbesondere
um das Produkt an sich: Die Versicherten wollen mehr als
eine Versicherungspolice, sie wollen Lésungen. Unsere Ant-
wort auf diese Entwicklung ist VISION2023. Im Mittelpunkt
stehen die Kundinnen und Kunden und unsere Vision: ,Ge-
meinsam mehr Lebensqualitat schaffen!”

Auch im Geschéftsjahr 2022 haben die Folgen der Corona-
Pandemie die Art zu leben und zu arbeiten weiter veréandert.
So hat die Pandemie zu einem enormen Digitalisierungs-
schub gefiihrt. Die damit einhergehenden Verédnderungen
werden weiter bestehen bleiben. Diese Krise haben Unter-
nehmen, die ihre Produkte oder Services auch digital anbie-
ten konnten, besser bewaéltigt. Allerdings bedeutet Digitalisie-
rung nicht, dass die Kundinnen und Kunden auf eine Bera-
tung verzichten wollen. Dies gilt gerade fir erklarungsbediirf-
tige Produkte. Das persdnliche Informationsgespréach wird bei
Finanz- und Vorsorgeprodukten daher weiter eine wichtige
Rolle spielen, auch wenn ein Teil dieser Gesprache kiinftig
auf digitalen Kanalen stattfinden wird.

2022 haben wir im Rahmen des Transformationsprogramms
die Agilisierung der SIGNAL IDUNA Gruppe fortgefuhrt. Als
einer der ersten Versicherer in Deutschland fihren wir agile
Arbeitsweisen systematisch Uber agile Organisationsstruktu-
ren ein. Fast 1.500 Mitarbeitende arbeiten inzwischen in in-
terdisziplindren, flexiblen Teams nach agilen Methoden zu-
sammen — personlich und virtuell. Das Transformationspro-
gramm und unser Handeln erzeugten eine sehr positive Re-
sonanz im Markt: Die SIGNAL IDUNA Gruppe erhielt in der
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Kategorie ,Agile Organisation den Mindshift Award 2022 des
Handelsblatts.

Die Veranderung der SIGNAL IDUNA Gruppe wird durch ein
im Entstehen befindliches modernes und motivierendes Ar-
beitsumfeld auch nach innen sichtbar. Um den ressortiber-
greifenden Austausch zu férdern, wurden bereits ganze Ar-
beitsflachen, Biros und Arbeitsplatze der SIGNAL IDUNA
Gruppe modernisiert. Auch diese Ma3nahmen tragen zu ei-
ner positiven Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur
bei. Diesen Weg wollen wir in den kommenden Jahren weiter
fortsetzen.

Im aktuellen Berichtsjahr wurde mit dem Kundenportal
,Meine SI“ ein Meilenstein von VISION2023 erreicht. Unsere
Kundinnen und Kunden kdnnen ber das optisch anspre-
chende Portal u. a. Belege einreichen und haben einen be-
guemen Zugriff auf ihre Vertrdge und Dokumente. Eine gute
Nutzerzentrierung, ein modernes und intuitives Design sowie
zusatzliche Funktionen erflllen dabei wichtige Kundenbedurf-
nisse. Das Kundenportal wird stetig weiterentwickelt, wobei
wir auch Anregungen aus Kundenfeedbacks aufnehmen.
Samtliche Funktionen im Kundenportal zielen auf eine auto-
matische Verarbeitung ab, um die Anliegen in kirzerer Zeit
zu bearbeiten.

Zudem bietet die SIGNAL IDUNA Gruppe mit der ,meine
SIGNAL IDUNA App* einen weiteren mobilen Service: Kun-
dinnen und Kunden kénnen so viele ihrer Versicherungsan-
gelegenheiten schnell und unkompliziert selbst erledigen.
Insgesamt haben wir bereits mehr als 630.000 digitale Be-
standskundinnen und -kunden. Die App bietet wie auch das
Kundenportal einen Uberblick tiber die abgeschlossenen Ver-
sicherungen. Zudem lassen sich Uber sie Rechnungen sowie
Heil- und Kostenpléane einreichen. Auch standardisierte Be-
scheinigungen oder Anderungen von Stamm- und Adressda-
ten kénnen von unseren Kundinnen und Kunden eigenstan-
dig heruntergeladen oder online beantragt werden. Zusatzlich
leistet der optionale digitale Postversand einen Beitrag zum
Umweltschutz und spart dariiber hinaus Kosten. 2022 konn-
ten wir insgesamt knapp 2 Mio. Schriftstiicke ausschlie3lich
digital in der App und dem neuen Kundenportal bereitstellen
und damit auf einen postalischen Versand verzichten.



2022 haben wir unser Service- und Leistungsangebot im Be-
legschaftsgeschéft fir Branchen, Tarifvertrage und Grof3kun-
den ausgebaut. Neben kontinuierlichen Serviceverbesserun-
gen wurde das Angebot fiir die betriebliche Krankenversiche-
rung (bkV) durch neue Budget-Varianten und optimierte Bau-
steintarife weiter abgerundet. Bei den jetzt eingefiihrten
Budget-Varianten ,GesundAKTIV+*, ,GesundAGIL+“ und
,GesundVITAL+" profitieren Versicherte zukiinftig vom aus-
gebauten Leistungsumfang, zuséatzlichen Assistance-Leistun-
gen und Budgethdhen zwischen 300 bis 1.500 EUR. Betriebe
kénnen schon ab drei Angestellten einen bKV-Kollektivver-
trag bei SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. abschlie-
Ren.

Im Berichtsjahr hat die SIGNAL IDUNA Gruppe eine strategi-
sche Partnerschaft mit Google Cloud ins Leben gerufen, um
die Entwicklung von cloudbasierten, kundenorientierten Pro-
dukten und Dienstleistungen zu beschleunigen. Die Entwick-
lung neuer Anwendungen sowie die Nutzung von Google
Clouds fortschrittlichen Tools fur Kinstliche Intelligenz (KI)
und Datenanalyse werden es der SIGNAL IDUNA Gruppe
zudem ermdglichen, schneller und flexibler auf Markttrends
und geéndertes Kundenverhalten zu reagieren. Die strategi-
sche Partnerschaft wird die Transformation der SIGNAL
IDUNA Gruppe hin zu einem datengetriebenen Unternehmen
beschleunigen.

Auch kinftig bleibt eines essenziell — der Mensch steht im-
mer im Mittelpunkt unseres Handelns!

Gesamtaussage zum Geschéftsverlauf und zur Lage

Vor dem Hintergrund der unvorhersehbaren wirtschaftlichen
Herausforderungen in 2022 hat sich die neue Gesellschaft
SIGNAL IDUNA Leben AG erfolgreich im Markt etabliert.

Die Beitragssumme des Neugeschéfts zum 31. Dezem-

ber 2022 belief sich auf 1,8 Mrd. EUR. Das Neugeschaft aus
dem Neuzugang eingeldster Versicherungsscheine inklusive
sonstiger Erh6hungen (ohne ubrigen Zugang) betrug in lau-

fendem Beitrag 52,6 Mio. EUR und gemessen in Einmalbei-

tragen 33,2 Mio. EUR.

Lagebericht

Das Kapitalanlageergebnis fiel mit 0,7 Mio. EUR positiv aus,
was im Wesentlichen aus ordentlichen Ertrdgen aus Zinsti-
teln resultiert. Die Nettoverzinsung betrug 1,62 %.

Der Fehlbetrag in Hohe von 42,5 Mio. EUR (Vorjahr: 0,4 Mio.
EUR) wurde von der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesell-
schaft, mit der ein Gewinnabfiihrungsvertrag besteht, voll-
standig Gbernommen.

Personal- und Sozialbericht

Personal SIGNAL IDUNA Gruppe

Zum 31. Dezember 2022 waren 8.117 Mitarbeitende bei der
SIGNAL IDUNA Gruppe beschéftigt, davon 345 Auszubil-
dende. Hinzu kommen 2.959 selbststandige AuRendienst-
partnerinnen und -partner. Insgesamt sind 11.076 Mitarbei-
tende fir die SIGNAL IDUNA Gruppe tétig (im Jahresdurch-
schnitt 10.870 Mitarbeitende).

Qualifikation durch Aus- und Weiterbildung

Die SIGNAL IDUNA Gruppe bietet mit funf dualen Studien-
und vier Ausbildungsgangen im Betrieb, Vertrieb, in der IT
und bei den Tochtergesellschaften eine umfangreiche Aus-
wahl an Ausbildungsméglichkeiten an. Die Verordnung tber
die Berufsausbildung wurde fur das neue Ausbildungsjahr
angepasst. Dadurch kann die SIGNAL IDUNA Gruppe ein
breites Spektrum beruflicher Perspektiven bieten, um Nach-
wuchs zu gewinnen und langfristig zu binden. Die guten Ab-
schliisse der Auszubildenden und der Studierenden und die
konsequente digitale und agile Ausrichtung aller Ausbil-
dungs- und Studiengange konnten wir auch 2022 weiter fort-
fuhren.

Insgesamt wurden im Jahr 2022 an den beiden Hauptverwal-
tungsstandorten 35 Auszubildende und dual Studierende ein-
gestellt. Hinzu kamen 79 Auszubildende und dual Studie-
rende im Vertrieb. Aufgrund der agilen und digitalen Transfor-
mation sowie der beginnenden Abgange der Mitarbeitenden
der geburtenstarken Jahrgange stieg die Nachfrage an fach-
lich gut ausgebildetem Nachwuchs mit guten agilen und digi-
talen Kompetenzen stark an. Dieser Bedarf kann aktuell nicht
gedeckt werden. Das lasst sich an den Einstellungszahlen fur
2022 feststellen.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022
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Die SIGNAL IDUNA Gruppe unterstiitzt dariiber hinaus eine
systematische und an der Unternehmensstrategie ausgerich-
tete Entwicklung ihrer Mitarbeitenden. Daflr wurde ein nach-
haltiges Kompetenzmanagement eingefiihrt, das die konse-
guente Qualifizierung und Entwicklung der Mitarbeitenden
vorsieht. Dieses wurde softwaregestitzt sukzessive in allen
Unternehmensbereichen eingefiihrt.

Um eine hochwertige Kompetenzentwicklung von Mitarbei-
tenden sicherzustellen und die Arbeitgeberattraktivitat durch
eine gezielte Forderung zu erhdhen, unterstitzt die SIGNAL
IDUNA Gruppe die ,Nebenberufliche Weiterbildung“ sowohl
finanziell als auch durch Freistellungstage. Die Personalent-
wicklung steht allen interessierten Mitarbeitenden bei der
Auswabhl berufsbegleitender Weiterbildungen beratend zur
Seite und unterstiitzt sie bei der Organisation. Neben dem
bestehenden Netzwerk von externen Bildungsanbietern ist
ein internes Netzwerk fur nebenberufliche Studierende ent-
standen, das stetig wéchst. Hierzu finden regelmafig Infor-
mationsveranstaltungen statt, die den Mitarbeitenden und
Fuhrungskraften Impulse und Orientierung fir strategisch re-
levante Weiterbildungen geben. Das Angebot wird sehr gut
angenommen und findet zunehmendes Interesse.

Chancengerechtigkeit

Die Initiative #wirfurvielfalt setzt sich seit Mitte 2021 fir mehr
Vielfalt in der SIGNAL IDUNA Gruppe ein. Ziel ist es, Vielfalt
zu leben, Diversitat als Unternehmenswert zu etablieren, ent-
sprechende Netzwerke aufzubauen und Impulse zu setzen
sowie die Rahmenbedingungen fur mehr Diversitét in der Un-
ternehmensgruppe zu schaffen. Wer ein so facettenreiches
Thema wie Vielfalt im Unternehmen starken mdchte, muss
sich in der Startphase fokussieren. Der Fokus liegt zunachst
darauf, mehr Chancengerechtigkeit der Geschlechter zu er-
reichen. Mit viel Engagement hat #wirfurvielfalt Vorstandsfor-
mate genutzt, um die wesentlichen Auswirkungen von Diver-
sitat auf die Geschéftsorganisation zu vermitteln. Aktuell ist
geplant, eine ganzheitliche und langfristige Diversitatsstrate-
gie zu erarbeiten sowie die praktische Umsetzung der daraus
entstehenden MalRhahmen auf allen Ebenen der Organisa-
tion zu etablieren. Veranstaltungen, unter anderem mit der
AlIBright Stiftung sowie dem unternehmenseigenem Frauen-
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netzwerk women@SI, fordern die Kommunikation zur Bedeu-
tung von Diversitét in die Organisation und ermdglichen allen
Mitarbeitenden teilzuhaben.

Als moderner Arbeitgeber arbeiten wir auch stets an neuen
Fuhrungskonzepten, um den Bedirfnissen unserer Mitarbei-
tenden gerecht zu werden. Co-Leadership ist eines davon.
Statt einer Person in einer spezifischen Fuhrungsrolle gibt es
zwei, die sich die gleiche Stelle teilen. Diesen Fihrungsan-
satz haben wir 2022 konzipiert und werden diesen 2023 in
der SIGNAL IDUNA Gruppe pilotieren. Durch die Mdglichkeit
des Fuhrens mit unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen for-
dern wir Diversitat und die Work-Life-Balance unserer Mitar-
beitenden.

Vielfaltige Arbeitszeitmodelle und flexible Arbeitszeiten unter-
stitzen dabei, Berufliches und Privates zu vereinbaren. Mobi-
les Arbeiten ist dabei ein fester Bestandteil und seit 2022
auch in einer Betriebsvereinbarung festgehalten. Die unkom-
plizierte Abgeltung von Sonderzahlungen u. a. durch Freizeit
ist eine weitere attraktive Moglichkeit, die Work-Life-Balance
zu fordern, z. B. durch eine langere, berufliche Auszeit. Wei-
tere Angebote rund um das Thema Familie sind Ruherdume
fur werdende Mutter, KITA-Platze (,Elbkinder®), Kinderbetreu-
ungskostenzuschuss, Eltern-Kind-Zimmer sowie eine Pflege-
beratung.

Zufriedene und motivierte Mitarbeitende sind die Basis unse-
res Erfolgs. Um dies zu erreichen, ist nicht nur die richtige
Balance von Beruf und Leben wichtig, sondern vor allem
auch die Gesundheit unser Mitarbeitenden. Ein wichtiges Ziel
unserer Personalpolitik ist, unseren Mitarbeitenden die Mdg-
lichkeit zu bieten, ihre individuellen Lebenskonzepte mit dem
Berufsleben zu vereinbaren — und zwar fur alle Mitarbeiten-
den der SIGNAL IDUNA Gruppe in allen Lebensphasen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Das Betriebliche Gesundheitsmanagement bietet den Mitar-
beitenden eine umfangreiche Auswahl an Ma3nahmen.

Es gibt ein vernetztes Konzept gesundheitsférdernder Aktivi-
taten, wie Seminare, Workshops, Bewegungs- und Bera-



tungsangebote. Aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pan-
demie haben wir bereits seit Marz 2020 alle Angebote auf vir-
tuelle Formate umgestellt.

Wir verfolgen mit unserem Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement u. a. folgende Ziele:

— Schaffung von Arbeits- und Rahmenbedingungen, die fur
die Gesundheit, die Motivation und die Leistungsféhigkeit
der Beschaftigten férderlich sind,

— Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Mitar-
beitenden, mdéglichst bis zum Rentenalter und dartber hin-
aus,

— Scharfung und Sensibilisierung des Bewusstseins der Mit-
arbeitenden furr einen gesunden Lebensstil.

Im Rahmen der Préavention kdnnen die Mitarbeitenden kos-
tenfrei an Gesundheits- und Stresschecks teilnehmen. Zu-
satzlich bestand die Méglichkeit, an virtuellen Workshops zu
unterschiedlichen Themen teilzunehmen (u. a. Umgang mit
Belastungen, Stressabbau, Ernahrungsberatung, Resilienz-
starkung, positive Psychologie oder im Bereich Bewegung
und Entspannung). AuBerdem wurden betriebliche Impfun-
gen gegen COVID-19 und die bereits etablierten Grippe-
schutzimpfungen angeboten.

Qualifizierte betriebliche Suchtberatende unterstiitzen bei
konkreten Fragestellungen. Eine Pflegeberatung, die bei
Pflegeféllen in der Familie berat, sowie ein umfangreiches
Lebenslagencoaching, das Mitarbeitende bei herausfordern-
den Situationen im beruflichen und privaten Bereich sowie
bei Krankheit jederzeit telefonisch oder persdnlich nutzen
kénnen, runden das Angebot ab.

Zudem gibt es die Mdglichkeit, digital Vorsorgedokumente
(Patientenverfligung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsver-
fugung) zu einem vergunstigten Preis flr sich und seine Fa-
milienangehdrigen zu erstellen.

Das breite Angebot wird ergénzt durch spezielle (Online-)
Workshops mit dem Titel ,Gesund Fuhren — gesundes Fuh-
ren“. Diese sensibilisieren Fihrungskrafte fiir den verantwor-
tungsvollen Umgang mit den eigenen Ressourcen und zum
wertschatzenden Umgang mit Mitarbeitenden.

Lagebericht

Als Ausgleich zur Tatigkeit im Biro kénnen die Mitarbeiten-
den nach der Pandemie wieder die zahlreichen Angebote der
Betriebssportgruppen und weiterer Kooperationspartner nut-
zen. Es werden jedoch auch hier viele Angebote weiterhin
virtuell angeboten — live oder als zur Verfligung gestellte Vi-
deos.

Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Die Zufriedenheit bei Mitarbeitenden der SIGNAL IDUNA
Gruppe wurde auch in 2022 durch die ,MEHR WIR Pulsbe-
fragung“ (Mitarbeiterbefragung) erhoben. Die erneut guten
Ergebnisse im Themenfeld ,Verbundenheit” zeigen, dass die
Mitarbeitenden ,Spal} an ihrer Arbeit haben” und ,die
SIGNAL IDUNA Gruppe als Arbeitgeber weiterempfehlen®
kdnnen. Insgesamt zeigt sich hierdurch eine hohe Identifika-
tion der Belegschaft mit der SIGNAL IDUNA Gruppe als Ar-
beitgeber.

Fir die erfolgreiche Bewaltigung der vielfaltigen und an-
spruchsvollen Arbeiten im Jahr 2022 danken wir den Mitar-
beitenden sowie den AuR3endienst- und Vertriebspartnerinnen
und -partnern der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Unsere Gesellschaft beschéftigt kein eigenes Personal.
Samtliche betrieblichen Funktionen werden durch andere Un-
ternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe wahrgenommen.
Grundlage dafiir sind Ausgliederungs- und Generalagentur-
vertrage.

Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden

Die SIGNAL IDUNA Gruppe legt groRen Wert darauf, ihren
Kundinnen und Kunden einen exzellenten Service zu bieten.
Das Thema Service-Exzellenz steht auch im Mittelpunkt un-
seres Transformationsprogrammes VISION2023.

Fir die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden durch eine
hohe Servicequalitat wurden Servicegrundséatze vereinbart.
Regelmafige interne und externe Messungen helfen dabei,
diese Grundsatze einzuhalten. So werden Kennzahlen zu un-
seren Geschaftsprozessen, z. B. die Bearbeitungszeiten von
Antragen ermittelt und ausgewertet. Die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden messen wir durch Befragungen zum
Serviceerlebnis. Die Ergebnisse bilden die Basis fur Ma3nah-
men, um unsere Servicequalitat kontinuierlich zu verbessern
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und die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden fortwéh-
rend zu erhéhen.

Nachhaltigkeit

Neben den politisch und aufsichtsrechtlich zu erfullenden
Nachhaltigkeitsanforderungen fragen auch Kundinnen und
Kunden zunehmend nach nachhaltig ausgerichteten Unter-
nehmen bzw. nachhaltigen Produktangeboten. Auch die
SIGNAL IDUNA Gruppe richtet ihr unternehmerisches Han-
deln an den Grundprinzipien einer 6konomischen sowie 6ko-
logisch und sozial vertraglichen Wirtschaftsweise aus und
verfolgt einen ganzheitlichen integrativen Ansatz von Nach-
haltigkeit.

Die Chancen nachhaltiger Investments sind ein essenzieller
Beitrag zur Sicherung der Wertstabilitat unserer Kapitalanla-
gen. Seit Anfang 2020 haben wir nachhaltige Anlagestrate-
gien in unseren Investment- und Risikomanagementprozess
integriert. So bewerten wir bei Entscheidungen auch die
Nachhaltigkeit von Wertpapieren, z. B. durch ein sogenann-
tes ,ESG-Rating” auf Basis externer Daten (MSCI). Unter
dem Begriff ESG-Rating versteht man eine Bewertung der
Faktoren Environment, Social und Governance in Unterneh-
men (ESG). Anfang 2021 wurden zudem als ein wesentlicher
Baustein die UN Principles for Responsible Investment

(UN PRI) unterzeichnet. Im Jahr 2022 wurden auf3erdem die
Prinzipien fiir nachhaltige Versicherung UN PSI (Principles
for Sustainable Insurance) unterschrieben — was das Ziel der
Gruppe bekréftigt, nachhaltige Aspekte im Kerngeschéft zu
verankern.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe hat — gemeinsam mit dem Pro-
jektentwickler Moveon Energy — das grof3te zusammenhan-
gende Solarparkprojekt Europas am Hainer See bei Leipzig
erworben und kann dadurch ihren Beitrag zur Energiewende
deutlich ausbauen. Fur die SIGNAL IDUNA Gruppe ist das
Grol3projekt ein wichtiger Meilenstein, um dem erklarten Ziel
ihrer Nachhaltigkeitsstrategie nédher zu kommen: aktiv einen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und langfristig klimaneu-
tral zu wirtschaften. Die erzeugte Solarenergie wird ohne
staatliche Forderung mittels langfristiger Stromabnahmever-
trage industriellen und sonstigen Grof3abnehmern zur Verfii-
gung gestellt werden. Die Investition in erneuerbare Energien
ist ein strategisches Ziel unserer Kapitalanlage.
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Risiko- und Chancenbericht

Nach § 289 Abs. 1 Satz 4 HGB ist das Unternehmen ver-
pflichtet, Uber wesentliche Risiken und Chancen der zukinfti-
gen Entwicklung zu berichten. Die nach § 91 Abs. 2 AktG so-
wie daruber hinaus die nach 8 26 VAG geforderten Maf3nah-
men zur Einrichtung eines Uberwachungs- bzw. Risikoma-
nagementsystems wurden getroffen.

Als Risiken und Chancen werden negative bzw. positive Ab-
weichungen von den Zielerwartungen mit entsprechender Im-
plikation auf die wirtschaftliche Lage des Unternehmens defi-
niert. Die fir das Unternehmen relevanten Risiken und Chan-
cen werden im Folgenden néher beschrieben.

Wesentliche Elemente des Risikomanagementsystems
des Unternehmens

Zentrale Eckpfeiler des Risikomanagementsystems sind die
Risikokultur im Unternehmen, die Risikostrategie sowie der
Risikomanagementprozess. Die zu erfillenden Aufgaben und
Verantwortlichkeiten werden durch die Risikomanagement-
organisation in die aufbauorganisatorischen Regelungen inte-
griert.

Die vorhandene Risikokultur fordert ein Uibergreifendes Be-
wusstsein fur das Vorhandensein von Risiken und den offe-
nen Umgang mit diesen. Als Teil der Unternehmenskultur
wird die Risikokultur fortlaufend weiterentwickelt und mit ge-
zielten MaRnahmen, beispielsweise durch angebotene Schu-
lungen fur Risikoverantwortliche, untersttzt.

Die Risikostrategie wird aus der Geschéftsstrategie der
SIGNAL IDUNA Leben AG abgeleitet und ist zu dieser kon-
sistent. Die Risikostrategie des Unternehmens beinhaltet die
Beschreibung der sich aus der Geschéftsstrategie ergeben-
den Risiken beziglich ihres Einflusses auf die Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens sowie den daraus resultieren-
den Umgang mit den Risiken einschlieflich Steuerung und
Uberwachung. Dabei ist festgelegt, dass nur solche Risiken
eingegangen werden, die nicht zu einer existenzgefahrden-
den Situation fur das Unternehmen fuihren. Dies beinhaltet
insbesondere die Sicherstellung der Eigenstandigkeit der
SIGNAL IDUNA Gruppe, den Schutz der Versicherten sowie



die Erfullung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Die Ri-
sikostrategie wird jahrlich Uberprift und bei Bedarf ange-
passt. Darliber hinaus sind Anlésse definiert, die eine Ad-
hoc-Uberpriifung erfordern, wie beispielsweise die Aktualisie-
rung der Geschéftsstrategie oder signifikante Anderungen
des Gesamtrisikoprofils.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Risi-
koidentifikation, der Risikoanalyse und -bewertung, der Risi-
kosteuerung sowie der Risikoiliberwachung und -berichter-
stattung zusammen. Die wesentlichen Bestandteile werden in
internen Leitlinien definiert.

Zur Risikoidentifikation werden quartalsweise Risikoinventu-
ren durchgefuhrt. Dartber hinaus findet eine jahrliche
Emerging-Risk-Inventur statt. Bei dieser werden neu auftre-
tende Ereignisse oder zunehmende Trends beriicksichtigt,
die das Geschéftsumfeld der SIGNAL IDUNA Gruppe betref-
fen, wobei deren Ursache nicht oder nicht direkt von der
SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflussbar sein kdnnen.

Fur alle Einzelrisiken erfolgt die Risikoanalyse und -bewer-
tung als Teil der Risikoinventur. Die Risiken werden anhand
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit sowie der Schadenh6he be-
wertet. Die getroffenen MalRnahmen sind zu bertcksichtigen
(Nettobewertung). Dariiber hinaus werden die Risiken durch
die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderung
sowie mittels der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabi-
litatsbeurteilung (Own Risk and Solvency Assessment, kurz:
ORSA) guantitativ bewertet. In diesem ORSA-Prozess erfolgt
zusatzlich eine Analyse der Verdnderung des Risikoprofils
und der Kapitalanforderungen tber den Planungszeitraum.
Materielle Anderungen des Risikoprofils sowie bedeutende
Entscheidungen und Ereignisse fihren dariiber hinaus zur
Durchfiihrung eines nichtregelmafRigen bzw. Ad-hoc-ORSA.

Fur Initiativen, die eine hohe Implikation auf die Erreichung
der Unternehmensziele der SIGNAL IDUNA Gruppe haben,
erfolgt zudem eine gesonderte Risikobewertung.

Sowohl die Risikosteuerung als auch die Risikouberwachung
werden durch das Risikotragfahigkeitskonzept, das daraus
abgeleitete Limitsystem, welches den Risikoappetit des Un-

Lagebericht

ternehmens beriicksichtigt, sowie ein differenziertes Kenn-
zahlensystem unterstitzt. Die genannten Instrumente werden
stetig weiterentwickelt.

Die Risikotragfahigkeit, basierend auf Eigenmitteln und den
Kapitalanforderungen nach Solvency I, determiniert den ma-
ximalen Umfang der Risikolibernahme. Die darauf aufbauen-
den Limite sowie das implementierte Frihwarnsystem setzen
die Vorgaben aus der Risikostrategie um.

Uber die im Rahmen des Risikomanagementprozesses und
der Risikoinventur als materiell eingestuften Risiken erfolgt
eine regelmaRige Berichterstattung an das Risikokomitee
und den Vorstand. Darliber hinaus sind Sachverhalte defi-
niert, die eine Ad-hoc-Risikoberichterstattung ausldosen. Er-
eignisse und Entwicklungen mit Auswirkungen auf die Risiko-
lage und die Wirksamkeit der eingeleiteten Mal3nahmen wer-
den kontinuierlich analysiert und in die Berichterstattung inte-
griert. Hierzu z&hlen aktuell insbesondere die Themenfelder
Inflation, Zinsanstieg und weitere Auswirkungen des Ukraine-
Krieges.

Innerhalb des Risikomanagements werden Planungs- und
Uberwachungssysteme eingesetzt, die die Verfolgung von
Ziel-/Ist-Abweichungen erméglichen. Die Uberwachungssys-
teme und -prozesse werden kontinuierlich weiterentwickelt,
um die Funktionsféahigkeit sicherzustellen.

Unser Risikomanagementsystem umfasst auch ausgelagerte
Prozesse/Funktionen, da Risiken auch hieraus resultieren
kénnen. Fir neue Ausgliederungen und die Uberwachung
bestehender Ausgliederungen wurde ein strukturierter Aus-
gliederungsprozess etabliert.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanage-
mentsystems wird fortlaufend durch die Risikomanagement-

funktion Gberwacht.

Das Risikomanagementsystem der SIGNAL IDUNA Gruppe
ist zudem Prifungsgegenstand der Internen Revision.
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Zur Sicherstellung der Anforderungen an die fachliche Quali-
fikation von Aufsichtsraten, Vorstanden sowie verantwortli-
chen Personen und Mitarbeitenden von Schlusselfunktionen
wurden auch in 2022 Schulungen durchgefiihrt.

Die Risikosteuerung liegt dezentral in der Verantwortung der
Fachbereiche. Durch die Trennung des Eingehens von Risi-
kopositionen und der Risikotiberwachung wird organisato-
risch sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte entstehen.
Die von der Risikosteuerung unabhéngige Risikoliberwa-
chung, die Férderung der Umsetzung des Risikomanage-
mentsystems sowie die operative Durchfiihrung des Risiko-
managements erfolgen durch die Risikomanagementfunktion.
Dazu gehdren insbesondere:

— die Unterstiitzung des Vorstandes und anderer Funktionen
bei der effektiven Handhabung des Risikomanagementsys-
tems,

— die Uberwachung des Risikomanagementsystems,

— die Identifikation, Bewertung und Analyse von Risiken, die
Uberwachung der MaRnahmen zur Risikobegrenzung und
die Koordination der Durchfiihrung und Dokumentation der
unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitéatsbeurteilung
und

— die Berichterstattung mindestens uber wesentliche Risiko-
exponierungen und Beratung des Vorstands in Fragen des
Risikomanagements.

Die Risikomanagementfunktion setzt sich aus der Funktions-
stelle Zentrales Risikomanagement (zentrale Risikomanage-
mentfunktion) sowie dezentralen Risikomanagementfunktio-
nen in einzelnen Vorstandsressorts zusammen. Bei der zen-
tralen Risikomanagementfunktion liegt die Verantwortung ins-
besondere fur die abschlieRende Sicherstellung der Unab-
hangigkeit der Risikomanagementfunktion von der Risi-
kosteuerung sowie die Ubergreifende Koordination des Risi-
komanagementprozesses.

AuBerdem erfolgen in der zentralen Risikomanagementfunk-
tion die Koordination, die Analyse und die Validierung der Be-
rechnung sowie die Berichterstattung zur aufsichtsrechtlichen
Kapitalanforderung gemaf Solvency Il und zur unterneh-
menseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung.
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Materielle Risiken und Chancen des Unternehmens

Die Risiken der SIGNAL IDUNA Leben AG entstammen im
Wesentlichen aus dem betriebenen Erstversicherungsge-
schaft und dem damit verbundenen Kapitalanlagegeschatt.

Versicherungstechnische Risiken

Fir die SIGNAL IDUNA Leben AG sind insbesondere fol-
gende versicherungstechnische Risiken von zentraler Bedeu-
tung, die nach Materialitdt gemar der unternehmenseigenen
Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung absteigend geordnet
sind:

— Stornorisiko
— Invaliditats-/Morbiditats-/Krankheitsrisiko
— Kostenrisiko

Einen besonderen Stellenwert nimmt das Stornorisiko ein.
Es bezeichnet das Risiko eines Verlustes oder einer nachtei-
ligen Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlich-
keiten, das sich aus Veranderungen in der Hohe oder in der
Volatilitat der Storno-, Unterbrechungs- und Verlangerungs-
raten von Versicherungspolicen ergibt.

Das Invaliditats-/Morbiditats-/Krankheitsrisiko wird defi-
niert als das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen
Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten,
das sich aus Veranderungen in der Hohe, im Trend oder bei
der Volatilitat der Invaliditats-, Krankheits-, Pflege- und Morbi-
ditatsraten ergibt.

Als weiteres Risiko spielt das Kostenrisiko eine wesentliche
Rolle. Es besteht in dem Risiko eines Verlustes oder einer
nachteiligen Veranderung des Werts der Versicherungsver-
bindlichkeiten, das sich aus Verénderungen in der Hohe, im
Trend oder in der Volatilitat der beim Abschluss, bei der Ver-
waltung und bei der Schadenregulierung von Versicherungs-
vertrdgen angefallenen Kosten ergibt.

Den fest vereinbarten Versicherungsbeitragen stehen lang-
fristige Leistungszusagen seitens des Unternehmens gegen-
Uber. Die Hohe der flr die Leistungszusagen bendtigten
Ruckstellungen hangt vom Verlauf der biometrischen Risiken



sowie von den Zins- und Kostenannahmen ab. Der Verant-
wortliche Aktuar stellt im Rahmen der internen Rechnungsle-
gung den kalkulierten Mitteln die tatsachlichen Aufwendun-
gen gegeniiber und erlautert die Uberpriifungen im jahrlichen
Aktuarbericht gegentiber dem Vorstand und der Aufsicht.

Sollte der tatsachliche Verlauf der den Leistungszusagen zu-
grundeliegenden Annahmen von der Kalkulation nachteilig
abweichen, so kann sich daraus die Notwendigkeit zur Bil-
dung einer entsprechenden Riickstellung ergeben, die das
Geschéftsjahresergebnis belastet. Bei einer positiven Abwei-
chung ergibt sich daraus die Chance eines guten Risikoer-
gebnisses sowie einer Uberschussbeteiligung fiir die Kundin-
nen und Kunden.

Fir Pramien und Ruckstellungen werden aus heutiger Sicht
ausreichend sichere Sterbe- und Invaliditatstafeln verwendet,
fur das Neugeschéft des Jahres 2022 zum Beispiel die von
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) e.V. verdffentlichten
Sterbetafeln.

Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung eingesetz-
ten Ausscheideordnungen werden fir wesentliche Anteile
des Bestandes im Anhang aufgefiihrt.

Bei der Kalkulation von Neugeschaftsbeitrdgen werden die
Kalkulationsannahmen bzw. Ausscheideordnungen Uberpriift
und gegebenenfalls angepasst. Beim Zugang bestehen unter
anderem durch die Gestaltung der Annahmepolitik und des
Produktdesigns umfangreiche Steuerungsmaoglichkeiten hin-
sichtlich der Qualitat und des Volumens, was sich wiederum
positiv auf die Bestandszusammensetzung auswirkt.

Marktrisiken

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder
indirekt aus Schwankungen in der Hohe bzw. in der Volatilitat
der Marktpreise fur die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten
und Finanzinstrumente ergibt. Es umfasst im Wesentlichen
das Verlustrisiko aufgrund von nachteiligen Anderungen von
Aktienkursen, Zinsen, Wahrungskursen, Kreditspreads sowie
von Zeitwerten bei Beteiligungen und Immobilien. Zusétzlich
zahlt die Marktrisikokonzentration zur Gruppe der Marktrisi-
ken. Das Marktrisiko wurde in 2022 maRgeblich durch die
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vorgenannte Entwicklung der Kapitalméarkte (insbesondere
Inflation, Zinsanstieg und weitere Auswirkungen des Ukraine-
Krieges) gepragt.

Zu den flr die SIGNAL IDUNA Leben AG wesentlichen
Marktrisiken gehdren insbesondere:

—  Zinsrisiko
—  Spreadrisiko

Beim Zinsrisiko handelt es sich um das Risiko von Verlusten
aus der Sensitivitat der Werte von Vermdgen, Verbindlichkei-
ten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in
der risikofreien Zinsstrukturkurve oder in Bezug auf die Vola-
tilitat der Zinssétze. Das Zinsrisiko besteht fir alle Vermo-
genswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente, deren
Marktwert auf eine Anderung der Zinskurve reagiert.

Neben Marktwertverlusten durch einen Zinsanstieg ergibt
sich das Risiko auch daraus, dass bei der Neuanlage in
Niedrigzinsphasen Zinsertrage ggf. nicht mehr ausreichen,
um passivseitige Anforderungen zu erfillen. Bilanzielle Risi-
ken wurden durch die Neuregelungen zur Zinszusatzreserve
reduziert.

Chancen ergeben sich hierbei insbesondere aus weiter mo-
derat steigenden Zinsen.

Fir die Uberwachung der Marktrisiken von Zinstragern wer-
den Sensitivitatsanalysen und Stresstests eingesetzt, welche
die Wertveranderung des Portfolios in Abhangigkeit zu Markt-
schwankungen aufzeigen.

Zu den Marktrisiken gehdrt abschlieRend das Spreadrisiko.
Es bezeichnet das Risiko von Verlusten aus der Sensitivitat
der Werte von Vermdgen, Verbindlichkeiten und Finanzin-
strumenten in Bezug auf Veranderungen in der H6he oder in
der Volatilitat der Kreditspreads Uber der risikofreien Zins-
kurve. Im Rahmen des Spreadrisikos werden die Auswirkun-
gen der Anderungen von Kreditspreads gegeniiber dem risi-
kolosen Zins auf den Marktwert von Kapitalanlagen unter
Kreditrisikoaspekten analysiert. Die Veréanderung der Kredit-
spreads resultiert aus Bonitatsdnderungen der Schuldner so-
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wie Veranderungen der Liquiditat und somit der Handelbar-
keit der Kapitalanlage. Das Risiko besteht im Werteverfall ei-
nes Kredits bzw. in der Méglichkeit, dass sich Verluste in
Form von Kreditausféllen oder Ertragsausfallen ergeben.

Das Spreadrisiko wird im Rahmen der regelméafigen Bewer-
tung der Zinstrager beobachtet und bewertet.

Im Rahmen des implementierten Kreditprozesses erfolgt eine
regelmaRige Uberwachung der Kreditengagements. Das
Emittentenuniversum basiert auf einem internen Scoring-Pro-
zess und definierten Limiten je Emittent. Neue Kreditseg-
mente und nicht alltdgliche Anlagen durchlaufen einen stan-
dardisierten Priifungsprozess.

Die Anlage erfolgt auf Basis des vom Vorstand verabschiede-
ten internen Anlagekatalogs (Kapitalanlage Leitlinie) und un-
ter Berilicksichtigung der unternehmensindividuellen Risiko-
tragfahigkeit.

Daruber hinaus bestehen fur den Einsatz von speziellen Fi-
nanzinstrumenten wie beispielsweise Kreditderivate oder
strukturierte Produkte innerbetriebliche Richtlinien.

Den Schwerpunkt der Neuanlage in Zinstrager im Direktbe-
stand bildeten Investments in Infrastrukturprojekten. Dane-
ben wurden Anlagen bei Kreditinstituten guter Bonitat erwor-
ben. Weiterhin wurde in ausgewdhlte Versicherungen inves-
tiert.

Die im Folgenden genannten Quoten wurden auf Basis von
Marktwerten ermittelt.

Das Exposure bei Unternehmen aufRerhalb des Bankensek-
tors bildet mit 65,0 % den Schwerpunkt des Portfolios. Davon
sind 100 % Zinstrager.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG investiert in diesem Zusam-
menhang verstarkt auch in ausgewahlte Anlagen im Segment
Sinfrastruktur. Der Anteil dieser Investments am gesamten
Kapitalanlagebestand betrégt 54,4 %.

Der Anteil der Anlagen bei Unternehmen des Bankensektors
betragt 33,8 %, davon sind 100 % erstrangige Zinstrager.
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Der Erhalt einer guten Kreditqualitat im Bestand steht im Fo-
kus der Neuanlage. Dem folgend betragt das Durchschnitts-
rating im Bestand der Zinstrager zum 31. Dezember 2022 A-.

Der Bestand weist folgende Ratingstruktur auf:

RATINGKLASSE ANTEIL
AAA 50%
m 52%
Investment Grade A 16,8 %
BBB 30,0 %
BB-B 00%
Non Investment Grade cCC-D 0,0%

ohne Rating 43,0 %
Chancen ergeben sich aus einer verbesserten durchschnittli-
chen Kreditwurdigkeit im Emittentenuniversum sowie aus
steigenden Zinsen, die auch fir hoch geratete Anlagen wie-
der zu héheren Renditen fuihren.

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisiko tragt moglichen Verlusten Rechnung, die
sich aus einem unerwarteten Ausfall oder der Verschlechte-
rung der Bonitat von Gegenparteien und Schuldnern von Ver-
sicherungs- und Ruckversicherungsgesellschaften ergeben.

Bei der Bewertung des Ausfallrisikos werden die risikomin-
dernden Vertrage wie Riickversicherungsvereinbarungen,
Verbriefungen und Derivate sowie Forderungen gegenuber
Vermittlern und alle sonstigen Kreditrisiken, die im Spreadri-
siko nicht abgedeckt sind, beriicksichtigt.

Gegen Versicherungsnehmer bestehen Beitragsforderungen
zum 31. Dezember 2022 von 1,5 Mio. EUR. Der Anteil der
ausstehenden Forderungen, deren Falligkeitszeitpunkt am
Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zurtckliegt, belauft sich auf
0,3 Mio. EUR. Die durchschnittliche Ausfallquote des letzten
Geschéftsjahres betragt (bezogen auf die gebuchten Brutto-
beitrége) 0,04 %.

Im Rahmen eines existierenden Forderungsmanagements
wird bereits friihzeitig diesen Ausfallrisiken entgegengewirkt.



Fur die Forderungen gegen Versicherungsnehmer werden
Wertberichtigungen in angemessener Hohe auf Basis der Er-
fahrungswerte aus den Vorjahren vorgenommen und unein-
bringliche Forderungen abgeschrieben.

Die Auswahl der Riickversicherer orientiert sich an Qualitats-
kriterien hinsichtlich der Finanzstarke, der fachlichen Qualitét,
den Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit sowie der geschéattli-
chen Ausrichtung des Unternehmens. Die Ratingeinstufun-
gen der Riickversicherer sind ein weiteres wichtiges Indiz fiir
deren Soliditét.

Durch den Einkauf von Riickversicherungsschutz bei mehre-
ren Rickversicherungspartnern wird dieses Ausfallrisiko
diversifiziert.

Insgesamt verteilen sich die Beteiligungen an den versiche-
rungstechnischen Riickstellungen auf Unternehmen mit ho-
hen Ratingklassen von internationalen Ratingagenturen.

Abrechnungsforderungen gegen Rickversicherer bestehen
zum 31. Dezember 2022 nicht.

Operationale Risiken

Operationale Risiken betreffen die Qualitat und Effizienz der
Organisation, der funktionalen Ablaufe, des Personals, der
Technik und der Kontrolle und beschreiben das Verlustrisiko,
das sich aus der Unangemessenheit oder dem Versagen von
internen Prozessen, Mitarbeitenden oder Systemen oder
durch externe Ereignisse ergibt. AuRerdem ist das Rechtsri-
siko ein Bestandteil des operationalen Risikos. Zu den fiir die
SIGNAL IDUNA Leben AG wesentlichen Risiken gehdren
insbesondere folgende operationale Risiken:

— IT-Risiko

— Compliance-Risiko
— Prozessrisiko

— Mitarbeiter-Risiko

Zur weiteren Verbesserung einer nachvollziehbaren, effizien-
ten und wirksamen Steuerung von im Geschéftsbetrieb exis-
tierenden operationalen Risiken wird das Interne Kontrollsys-
tem stetig weiterentwickelt.

Lagebericht

Da in der SIGNAL IDUNA Gruppe alle wesentlichen Ge-
schéftsprozesse und Aufgaben durch Informationstechnik
(IT) unterstitzt werden, liegt hier ein besonderer Schwer-
punkt in der Betrachtung der operationalen Risiken.

IT-Risiken umfassen dabei alle IT-bezogenen Risiken, die
aus dem Eigentum, dem Betrieb, der Nutzung sowie bei An-
derungen von Informationstechnologie entstehen.

Einem maoglichen Ausfall der IT-Systeme wird mit geeigneten
technischen und organisatorischen Malnahmen entgegen-
gewirkt. Zentrale Elemente sind beispielsweise der Betrieb
eines Sekundar-Rechenzentrums, die Durchfiihrung umfang-
reicher Datensicherungen und -spiegelungen, maschinelle
Uberwachung der Systeme auf allen Ebenen, Bereitschafts-
regelungen sowie Wartungsvertrage mit den verschiedenen
Anbietern von Hard- und Software.

Zum Schutz der Daten vor unberechtigtem Zugriff und Mani-

pulation sind angemessene technische und organisatorische

Vorkehrungen getroffen worden — z. B. durch die Installation

von Firewall-Systemen (Trennung vom 6ffentlichen Netz), Vi-
renscannern, Verschlusselungen, abgesicherten Verbindun-

gen (z. B. zu den Organisations- oder Gebietsdirektionen und
den auRRerbetrieblichen Arbeitsplatzen) und die Nutzung von

Authentifizierungssystemen.

Die Eignung der beschriebenen Vorkehrungen wird regelmé-
Big, z. B. im Rahmen von Notfallibungen oder Penetrations-
tests, Uberpriift und bewertet.

Die IT wirkt den im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung
entstandenen neuen digitalen Bedrohungen, insbesondere
Cyber-Risiken, hinreichend entgegen. Die Vertraulichkeit,
Verfligbarkeit und Integritat von Daten und Informationen
wird bei der Verarbeitung derselben gewahrleistet. Die
SIGNAL IDUNA Gruppe stellt eine hinreichende Informati-
onssicherheit aller IT-Infrastrukturen und -Anwendungen
sicher.

Um die Sicherheit aller vorhandenen Informationen zu mana-
gen, orientiert sich die Informationssicherheit der SIGNAL
IDUNA Gruppe an international anerkannten Standards zur
Informationssicherheit (ISO 27001/ISO 27002). Es existiert
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eine Informationssicherheitspolitik, die durch die Informati-
onssicherheitsleitlinie und weitere Richtlinien zum Information
Security Management System (ISMS) ergéanzt wird. Informati-
onssicherheitsrisiken werden im Rahmen des ISMS kontinu-
ierlich auf unterschiedlichen Wegen identifiziert (z. B. Allge-
meine Risikoanalyse, Audits). Die Informationssicherheit ist
neben der Uberwachung des Einhaltens von Informationssi-
cherheitsvorgaben auch fiir die Behandlung von Informati-
onssicherheitsvorféllen verantwortlich. Dartiber hinaus wer-
den von ihr Sensibilisierungs- und SchulungsmaRnahmen
(Awareness) durchgefiihrt.

Im Zuge der Corona-Pandemie und der damit verbundenen
erhdhten Quote der Mitarbeitenden der SIGNAL IDUNA
Gruppe, die von Zuhause aus arbeiten, wurde die technische
IT-Infrastruktur bzgl. des mobilen Arbeitens weiter gestéarkt.
Zusétzlich wurden weitere angemessene Maflinahmen einge-
leitet, um das IT-Sicherheitsniveau insgesamt weiter zu erho-
hen.

Nicht zuletzt aufgrund des andauernden Ukraine-Krieges
wurden seitens der SIGNAL IDUNA Gruppe zusatzliche, pra-
ventive SchutzmalRnahmen zur Gefahrenabwehr auf die IT-
Sicherheitslage implementiert. Hinsichtlich der Risikoein-
schatzung und MalRnahmen orientiert sich die SIGNAL
IDUNA Gruppe an den Empfehlungen des BSI.

Es ist die grundsatzliche Zielrichtung der IT, die Komplexitat
der Infrastruktur und Anwendungslandschaft weiter zu redu-
zieren, neue Technologien bereitzustellen und die IT-Organi-
sation in Richtung agiler Organisationsstrukturen weiterzu-
entwickeln. Im Rahmen der VISION2023 soll zudem durch
die Umsetzung vollstandig digitalisierter Prozesse und die
gezielte Bereitstellung von kundenzentrierten Losungen eine
weitere Steigerung der Kundenorientierung erméglicht wer-
den.

Ende 2022 ist die SIGNAL IDUNA Gruppe zusammen mit
Google Cloud eine strategische Partnerschaft eingegangen.
Ziel der Partnerschatft ist es, die Entwicklung von cloudba-
sierten, kundenzentrierten Versicherungsprodukten und
-dienstleistungen bei der SIGNAL IDUNA Gruppe zu be-
schleunigen und Kunden maRgeschneiderte Losungen und
Dienstleistungen anzubieten. Aus der Partnerschaft werden
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sich in den kommenden Jahren Chancen fir die SIGNAL
IDUNA Gruppe ergeben. Die hiermit verbundenen Anderun-
gen auf IT- und weitere Risiken werden im Risikomanage-
mentprozess bericksichtigt.

Das Compliance-Risiko ist definiert als Auswirkungen aus
dem Verstol3 gegen gesetzliche Bestimmungen, regulatori-
sche Standards oder wesentliche vom Unternehmen selbst
gesetzte ethische Normen und interne Anforderungen. Diese
Auswirkungen umfassen finanzielle Schaden, Sanktionen der
Aufsichts- und Ermittlungsbehérden, Reputationsschaden
und Haftungstatbestédnde der Organmitglieder. Die Einhal-
tung der zu beachtenden Gesetze und Verordnungen, auf-
sichtsbehordlichen Anforderungen sowie zu deren Beachtung
gesetzter interner Vorgaben und Standards wird durch die
Umsetzung umfassender praventiver Malnahmen (z. B.
Rechtsmonitoring, regelmaRige Uberwachungshandlungen
und Compliance-Risikoanalysen) unterstiitzt. Grundlage des
rechtskonformen Verhaltens aller Mitarbeitenden sind der
Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe, Compli-
ance-Schulungen sowie umfassende interne Richtlinien und
Anweisungen.

Die Compliance-Funktion als eine der vier geforderten
Schlisselfunktionen gemal Solvency Il setzt sich aus einem
zentralen Compliance Office, gefiihrt durch den Chief Com-
pliance Officer und zuséatzlichen dezentralen Compliance
Officern je Ressort zusammen. Die Compliance-Funktion be-
treibt das Compliance-Management-System und entwickelt
dieses parallel zu den regulatorischen Anforderungen weiter.
Sie unterstitzt Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Vorstand
bei der Umsetzung der im Compliance-Kodex festgelegten
Unternehmensgrundsétze.

Zur Reduzierung (bzw. Vermeidung) von Compliance- und
Rechtsrisiken wird eine regelmaRige Beobachtung des
Rechtsraumes durchgefiihrt. Relevante Rechtséanderungen
und die aktuelle Rechtsprechung werden Uber ein eigenes In-
formationssystem an die fir die Geschéftsprozesse verant-
wortlichen Mitarbeitenden weitergegeben. Festgestellten
Rechtsénderungen kann so zeitnah entsprochen werden und
VerstolRen gegen die aktuelle Rechtslage wird vorgebeugt.



Das Prozessrisiko bezeichnet Risiken, die aufgrund fehlge-
schlagener Prozesse direkt oder indirekt zu Verlusten fuhren,
vor allem im Falle von Prozessen mit Kontakt zu Kundinnen
und Kunden sowie Geschéftspartnerinnen und -partnern.
Prozesse unterliegen dem Risiko, dass sie aufgrund von
Fehlbearbeitungen ganz oder teilweise fehlschlagen.

Im Rahmen des Transformationsprogramms VISION2023
entwickeln wir unsere Prozesse kontinuierlich weiter. Durch
prozessinharente Kontrollen und die regelmaRige Uberprii-
fung der Prozessgestaltung wird Risiken aus der Verande-
rung von Prozessen entgegengewirkt.

Den Risiken aus Fehlbearbeitungen wird mit verbindlichen,
zum Teil maschinellen Prufverfahren begegnet.

Fur die wesentlichen Prozesse der SIGNAL IDUNA Gruppe
werden Prozessdokumentationen erstellt, die jeweiligen pro-
zessrelevanten, operationalen Risiken identifiziert und ein
entsprechender risikomindernder/-vermeidender Kontrollrah-
men durch den prozessverantwortlichen Bereich/Tribe aufge-
setzt. Geschéaftskritische Prozesse werden zudem im Busi-
ness Continuity Management (BCM) identifiziert und doku-
mentiert. Kontrollen kénnen vor- oder nachgelagert zum Pro-
zess greifen, praventiver oder detektiver Art sein, sowie auto-
matisiert, teilautomatisiert oder manuell ablaufen. Unter risi-
komindernden/-vermeidenden Maf3nahmen werden Schu-
lungs-, Kommunikations- und sonstige Mal3nahmen (z. B.
organisatorische MaRnahmen) verstanden, welche reduzie-
renden/vermeidenden Einfluss auf die prozessrelevanten
Risiken haben.

Um langfristig ihre Ziele erreichen zu kénnen, ist die SIGNAL
IDUNA Gruppe auf ihre Mitarbeitenden und deren individu-
ellen Starken angewiesen.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe unterstitzt die systematische
und an der Unternehmensstrategie ausgerichtete Entwick-
lung der Fahigkeiten und des Wissens ihrer Mitarbeitenden
und Fuhrungskréfte durch ein professionelles Kompetenzma-
nagement, durch ein ansprechendes und umfangreiches
Lernangebot sowie durch Einfiihrung einer Nachfolgepla-
nung, die hilft dem Verlust relevanten Wissens entgegenzu-
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wirken. Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments werden verschiedene Angebote ermdglicht, um die
Gesundheit und die Leistung ihrer Mitarbeitenden zu erhalten
und zu férdern. Hierdurch wird dem operationalen Risiko ent-
gegengewirkt.

Sonstige Risiken

Zu den sonstigen Risiken gehoren insbesondere das Neuge-
schaftsrisiko und das Reputationsrisiko.

Das Neugeschéftsrisiko umfasst das Risiko, dass gesetzte
Ziele fur das Neugeschéft nicht erreicht werden und dieser
Umstand negativ auf die Bestandsentwicklung des Unterneh-
mens wirkt. Auf dieses Risiko zahlt in 2022 auch die durch
ungewo6hnlich hohe Inflation bedingte und im letzten Quartal
bereits spurbare Kaufzurlickhaltung der Kundinnen und Kun-
den ein.

Als zum 1. Januar 2022 neu gegriindeter Lebensversicherer
sind wir mit unserem Angebot an nachhaltig ausgerichteten
und digitalen Losungen in der privaten und betrieblichen Al-
tersvorsorge sowie fir den modernen Einkommensschutz
gut aufgestellt, diesem Risiko - auch wahrend der aktuell
durch Pandemie und Krieg in der Ukraine schwierigen Rah-
menbedingungen - entgegenzuwirken. Chancen sehen wir
dabei in der betrieblichen Altersvorsorge sowie dem Einkom-
mens- und Risikoschutz. Dabei setzen wir im Einkommens-
schutz auf die Produktlinie SI WorkLife zur Absicherung von
Berufsunfahigkeit und dem Verlust von Grundféhigkeiten. Mit
dem Produktkonzept RisikofreiLeben wollen wir unsere Wett-
bewerbsposition im Risikoschutz entscheidend verbessern.
Mit dem im vierten Quartal 2022 eingefuhrten Produkt Si
Wertspeicher wollen wir unser Einmalbeitragsgeschéft — ins-
besondere auch bei Wiederanlagen — verbessern.

Beim Reputationsrisiko handelt es sich um das Risiko einer
moglichen Beschadigung des guten Rufes des Unterneh-
mens infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlich-
keit (z. B. bei Kundinnen und Kunden, Geschéftspartnerinnen
und Geschéftspartnern, Eigentimerinnen und Eigenti-
mern/Aktionarinnen und Aktionaren, Behorden). Das Reputa-
tionsrisiko ist in der Regel ein Risiko, das im Zusammenhang
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mit anderen Risiken auftritt. So kann sich ein Reputations-
schaden unter anderem auf das Neugeschéft und die Storno-
quoten und damit auf die Bestandsentwicklung auswirken.

Zur Gruppe der sonstigen Risiken gehért auch das Liquidi-
tatsrisiko. Als Liquiditatsrisiko wird das Risiko bezeichnet,
dass Versicherungs- und Ruckversicherungsgesellschaften
nicht in der Lage sind, Anlagen und andere Vermogenswerte
zu realisieren, um ihren finanziellen Verpflichtungen bei Fal-
ligkeit nachzukommen. Diese Gefahr wird durch den Einsatz
von Finanzplanungsinstrumenten begrenzt, welche zur Ab-
stimmung des Kapitalanlagebestandes, der laufenden Zah-
lungsstrome und der versicherungstechnischen Verpflichtun-
gen eingesetzt werden. Das Liquiditatsrisiko gewinnt vor dem
Hintergrund der Reservesituation und der schwierigen ge-
samtwirtschaftlichen Lage an Bedeutung, wenngleich unsere
Liquiditatskennzahlen kein materielles Risiko fur das Unter-
nehmen erkennen lassen.

AbschlieBend werden bei den sonstigen Risiken auch ex-
terne Risikoereignisse betrachtet, die auRerhalb der
SIGNAL IDUNA Gruppe stattfinden bzw. deren Realisation
nicht von der SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflusst werden
kann, deren Realisation aber Auswirkungen auf die SIGNAL
IDUNA Gruppe hat, wie beispielsweise die Eskalation geopo-
litischer Konflikte. MalRnahmen, die sich auf externe Risikoer-
eignisse beziehen, zielen nicht auf die Verhinderung des Ein-
tritts des Risikoereignisses ab, sondern auf die Steuerung
der Auswirkung.

Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen
aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfih-
rung, deren Eintreten tatséchlich oder potenziell erhebliche
negative Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage sowie auf die Reputation haben kénnen. Risiken im
Bereich Umwelt schlie3en klimabezogene Risiken in Form
von physischen Risiken und Transitionsrisiken ein.

Physische Risiken resultieren unmittelbar aus dem Klima-

wandel, z. B. durch eine zunehmende Intensitat oder Haufig-
keit von Extremwetterereignissen. Transitionsrisiken entste-
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hen im Zusammenhang mit der Umstellung auf eine kohlen-
stoffarme Wirtschaft, z. B. der Verzicht auf Energieerzeugung
aus fossilen Rohstoffen und Orientierung an erneuerbaren
Energien, d. h. eine Veranderung der Zusammensetzung der
globalen Stromerzeugung.

In Ubereinstimmung mit dem ,Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken“ der BaFin wird in der SIGNAL IDUNA
Gruppe fur Nachhaltigkeitsrisiken keine separate Risikokate-
gorie abgegrenzt, vielmehr sind diese Risiken in die beste-
henden Prozesse als eine spezielle Auspragung der beste-
henden Risikokategorien integriert. Im Berichtsjahr erfolgte
eine weiter systematisierte Auseinandersetzung und Integra-
tion von Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Risikoinven-
tur.

Als zentrales Instrument zur Analyse von Klimarisiken wurde
im Berichtsjahr eine Szenario-Analyse auf Basis eines quali-
tativen Scoring-Verfahrens eingesetzt. Ziel ist es, mégliche
zuklinftige Risiken und Chancen zu identifizieren, die infolge
des Klimawandels entstehen und finanzielle Auswirkungen
auf das Unternehmen haben kdnnen.

Die Ergebnisse der Szenario-Analyse sind im ORSA-Bericht
enthalten.

Fur das Jahr 2023 ist geplant, die Klimaszenarien in die
quantitativen ORSA-Berechnungen zu integrieren.

Zusammenfassende Darstellung

Die aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen nach Sol-
vency Il wurden im gesamten Geschéftsjahr deutlich Uberer-
fallt.

Zusammenfassend ist flir unser Unternehmen festzustellen,
dass derzeit keine den Bestand des Unternehmens gefahr-
denden Risiken erkennbar sind.
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Auf die Versicherungswirtschaft wirken durch das gesamt-
wirtschaftliche Umfeld unterschiedliche Impulse ein.

Zurzeit ist die weltweite Unsicherheit Gber die Entwicklung
der Inflation noch grof3. Fiir 2023 wurden die Prognosen der
Weltkonjunktur stark nach unten revidiert (gemafR OECD
0,3 %, vorher 1,6 %). Da Europa aufgrund der Abhéngigkeit
von Gaslieferungen besonders von der Energiekrise betrof-
fen ist, stieg die Inflationsrate in 2022 kraftig an. Hierauf rea-
gierte die Europaische Zentralbank (EZB) und erhthte im
Jahr 2022 das Leitzinsniveau in vier Zinsschritten auf 2,5 %.
Im Jahr 2023 erfolgten bisher zwei weitere Zinsschritte auf
3,5 %. Es durften weitere Schritte folgen, bevor die EZB ihr
langfristiges Inflationsziel, mit einer Inflationsrate von nahe
2,0 % erreicht hat.

Weiterhin sorgt der Krieg in der Ukraine fur wirtschaftliche
Unsicherheiten. Die Regierungen der westlichen Lander tre-
ten entschlossen gegenliber Russland auf und haben weitrei-
chende Sanktionen verhéngt. Der Krieg hat fir die deutschen
Versicherer grundsatzlich nur geringe direkte wirtschaftliche
Auswirkungen, da sie kaum in der Ukraine und in Russland
engagiert sind. Es bleibt die gesamtwirtschaftliche, indirekte
Wirkung auf die deutschen Versicherungsunternehmen, ins-
besondere aufgrund der Einschrankungen bei der Energie-
versorgung und massiv erhdhter geopolitischer Unsicherhei-
ten.

Fir das Jahr 2023 wird fur Deutschland mit einer schwach
steigenden wirtschaftlichen Entwicklung gerechnet. Die un-
terjahrige wirtschaftliche Entwicklung dirfte jedoch dyna-
misch sein. Ein Rickgang der Wirtschaftsaktivitét hat bereits
im 4. Quartal 2022 begonnen und wird die erste Jahreshélfte
2023 pragen. Ab Sommer diirfte eine wirtschaftliche Erho-
lung folgen. Die Inflationserwartungen der Verbraucher ha-
ben sich dieser Dynamik angepasst. Das negative Konsum-
klima macht sich auch bei den Einzelh&ndlern bemerkbar.
Somit kénnten die realen privaten Konsumausgaben 2023
sogar um 1,0 % zurtickgehen. Eine Ursache hierfur sind die
nominalen Lohn- und Gehaltsanpassungen, die geringer als
die Inflationsrate ausfallen und somit zu deutlichen Ruckgan-
gen bei den Reall6hnen fuhren. Das Lohnwachstum wird
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demnach erst in der zweiten Jahreshélfte 2023 wieder preis-
bereinigt ansteigen. Unterdessen wird die Sparquote der pri-
vaten Haushalte weiter zurtickgehen, und zwar im Durch-
schnitt auf 9,5 %. Es ist anzunehmen, dass sich die Lage auf
dem Arbeitsmarkt verandern wird. Die Zahl der Arbeitslosen
betrug 2022 durchschnittlich 5,3 %. Im Jahr 2023 wird sich
die Quote voraussichtlich etwas verschlechtern, denn es ist
zu erkennen, dass bereits jetzt die Unternehmen weniger
neues Personal einstellen als sie entlassen oder in den Ru-
hestand verabschieden. Zudem steht Deutschland langfristig
vor massiven strukturellen Herausforderungen, da eine Ver-
scharfung des Fachkraftemangels kaum noch abwendbar
scheint. Auch die Lage an den Aktienmérkten bleibt aufgrund
von erwarteten weiteren Zinserh6hungen und Rezessions-
angsten vorerst schwierig. Ab Mitte des Jahres 2023 wird die
deutsche Wirtschaft voraussichtlich wieder schwach wach-
sen.

Aus diesen Prognosen ergibt sich fiir die Versicherungswirt-
schaft, dass die Beitragseinnahmen in den Hauptsparten um
rund 3,0 % steigen konnten.

Der Megatrend Digitalisierung, der das Leben auf gesell-
schaftlicher, wirtschaftlicher und politischer Ebene nachhaltig
veréndert, wird uns auch 2023 beschéftigen und die deut-
schen Versicherer damit weiter vor gro3e Herausforderungen
stellen. Im Zuge der Corona-Pandemie hat die Digitalisierung
groRRe Fortschritte gemacht. Die strategische Partnerschaft
der SIGNAL IDUNA Gruppe mit Google Cloud wird mehrere
strategische Projekte umfassen, darunter den Umstieg in die
Cloud. Hier nutzt das Unternehmen die Vorteile einer moder-
nen Cloud-Umgebung. Dies wird die Transformation der
SIGNAL IDUNA Gruppe in ein datengetriebenes Unterneh-
men beschleunigen. Auch nachhaltige Geschaftsmodelle ha-
ben deutlich an Bedeutung gewonnen. Sie sind mittlerweile
eine wichtige Basis, um eine langfristig positive wirtschaftli-
che Geschaftsentwicklung sicherzustellen. Neben den politi-
schen und aufsichtsrechtlich zu erfiillenden Nachhaltigkeits-
zielen ist den Kundinnen und Kunden eine nachhaltige Positi-
onierung der Unternehmen sowie ein nachhaltiges Pro-
duktangebot zunehmend wichtiger. Auch die SIGNAL IDUNA
Gruppe richtet ihr unternehmerisches Handeln an den Grund-
prinzipien einer 6konomischen sowie dkologisch und sozial
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vertraglichen Wirtschaftsweise aus. Sie verfolgt dabei einen
ganzheitlichen, integrativen Ansatz von Nachhaltigkeit.

Der Vorsorge- und Absicherungsbedarf in der Bevolkerung
wird weiter zunehmen. Aufgabe der Versicherungsbranche
ist es, gemeinsam mit der Politik in diesem Umfeld die Wich-
tigkeit der eigenverantwortlichen Vorsorge deutlich zu ma-
chen.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG bietet ihren Kunden auch
2023 eine umfassende Produktpalette fir die private und die
betriebliche Altersversorgung an, die eine bedarfsorientierte
Produktpflege erhélt. Unsere Produkte Giberzeugen zusétzlich
durch die nachhaltige Positionierung der SIGNAL IDUNA
Leben AG.

Der Fokus liegt dabei auf der neuen Generation unserer
Fondspolice Sl Global Garant Invest.

Mit dem weiterentwickelten SIGGI-Produktkonzept gegen
Einmalbeitrag ,.SI Wertspeicher haben wir ein zielgruppen-
optimiertes attraktives Produkt, das sowohl fur das Wiederan-
lagegeschéft als auch fiir das normale Einmalbeitragsge-
schaft zur Verfligung steht.

Das Belegschaftsgeschéft ist einer der Wachstumsmarkte
der betrieblichen Altersversorgung. Hierbei sorgen Grof3kun-
den- und Branchenlésungen fur skalierbares Wachstum.
Hierfur entwickeln wir ganzheitliche Losungen in einer neu
gegrindeten Organisationeinheit.

Im Rahmen des Sozialpartnermodells begleitet die SIGNAL
IDUNA Leben AG die Tarifvertragspartner bei der Entwick-
lung und Einfuhrung des Sozialpartnermodells und unter-
stutzt sie bei allen Aufgaben, die mit der Umsetzung verbun-
den sind.

Neben den Produkten fiir die Altersversorgung haben auch
die Produkte fur den Einkommensschutz eine hohe Bedeu-
tung im Produktangebot der SIGNAL IDUNA Leben AG. In-
nerhalb der Produktlinien des Einkommensschutzes soll eine
Festigung und Férderung des Absatzes stattfinden, unter an-
derem durch die Schaffung weiterer Produkthighlights.
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Im Rahmen der Weiterentwicklung unserer Angebotsstrecken
wird ein Onlineabschluss fur Sl RisikofreiLeben entwickelt.
Damit wird das Kundenerlebnis nochmals gesteigert. Darliber
hinaus ist die Umsetzung einer Risikopriifung am Point of
Sale fir SI WorkLife geplant.

Bezogen auf die Umsetzung des Gesetzes zur Digitalen Ren-
tenlibersicht wird die SIGNAL IDUNA Leben AG die benétig-
ten Daten zuliefern, damit die vom Gesetzgeber erwiinschte
Transparenz erzeugt werden kann.

2023 gilt es, regulatorische Anforderungen, z. B. Sustainable
Finance Disclosure Regulation (SFDR) Level 2 umzusetzen
und sich mit dem Thema Wohlverhaltensaufsicht

(EIOPA und BaFin) zu befassen.

Gesamtaussage zur kunftigen Entwicklung

Fir das laufende Geschéftsjahr plant die Die SIGNAL IDUNA
Leben AG ein deutliches Wachstum im Neugeschéft. Das gilt
sowohl fir das Neugeschéft gegen laufenden Beitrag als
auch fur Einmalbeitrdge. Daraus resultieren ein deutliches
Bestandswachstum und eine deutliche Steigerung der Bei-
tragseinnahmen.

Aufgrund des jungen Alters der Gesellschaft ist auch in 2023
der Bestand trotz des angesprochenen Bestandswachstums
noch nicht so grof3, dass die kalkulierten Kosteneinnahmen
die Anfangskosten fir das Neugeschéft tberdecken. Somit
tritt wie bereits im Vorjahr ein Vorfinanzierungsbedarf fur die
Abschlusskosten auf.

Durch das angesprochen Bestandswachstum erwartet die
SIGNAL IDUNA Leben AG beim Gesamtergebnis aus Kapi-
talanlagen eine deutliche Steigerung gegentiber dem Vorjahr.

In der Summe der beschriebenen Effekte erwartet die
SIGNAL IDUNA Leben AG fiir 2023 einen deutlich besseren
Rohiiberschuss als im Vorjahr. Aufgrund des beschriebenen
Vorfinanzierungsbedarfs der Abschlusskosten fur das Neuge-
schaft wird dieser aber immer noch negativ ausfallen. Es wird
dennoch kein Fehlbetrag entstehen, weil das negative Jah-
resergebnis von der Sl Holding aufgrund eines bestehenden
Gewinnabfuhrungsvertrages vollstandig ibernommen wird.
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Bewegung des Bestandes an Lebensversicherungen im cescrafsianr 2022

A. Bewegung des Bestandes an
selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen

GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT

EINZELVERSICHERUNGEN
KAPITALVERSICHERUNGEN
(einschl. Vermdgensbildungsver-

im Geschaftsjahr 2022 (nur Haupt- (Haupt- und Zusatz- (nur Haupt- sicherungen) ohne Risikoversicherungen
versicherungen) versicherungen) versicherungen) und sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag Versicherungs- Anzahl der Lfd. Beitrag
Versicherungen fiir ein Jahr summe bzw. 12- Versicherungen fiir ein Jahr
fache Jahresrente
TEUR TEUR TEUR TEUR
. Bestand am Anfang des
Geschéftsjahres 0 0 0 0 0 0
Il.  Zugang wahrend des Geschiftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 51.466 52.568 28.074 4.698.197 3.266 1.351
b) Erhdhungen der Versicherungs-
summen (ohne Position 2) 0 377 5.114 14.292 0 0
2. Erhéhungen der Versicherungs-
summen durch Uberschussanteile 12
3. Ubriger Zugang 78 80 0 2.465 0 0
4. Gesamter Zugang 51.544 53.025 33.188 4.714.966 3.266 1.351
lll. Abgang wéhrend des Geschiftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 10 5 0 61 9 4
2. Ablauf der Versicherung / Beitrags-
zahlung 1 0 0 0 0 0
3. Rickkauf und Umwandlung in
beitragsfreie Versicherungen 501 817 0 49.987 22 9
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 1 0 0 151 0 0
5. Ubriger Abgang 94 243 0 9.519 2 3
6. Gesamter Abgang 607 1.065 0 59.718 33 16
IV. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 50.937 51.960 33.188 4.655.248 3.233 1.335
B.  Struktur des Bestandes an EINZELVERSICHERUNGEN
selbst abgeschlossenen GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT KAPITALVERSICHERUNGEN

Lebensversicherungen
(ohne Zusatzversicherungen)

(einschl. Vermdgensbildungsver-
sicherungen) ohne Risikoversicherungen
und sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. 12- Versicherungen summe
fache Jahresrente
TEUR TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 0 0 0 0
davon beitragsfrei ] 0 0 0 0
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 50.937 4.655.248 3.233 22.397
davon beitragsfrei 3.307 24218 0 0

C. Struktur des Bestandes an selbst
abgeschlossenen Zusatzversicherungen

ZUSATZVERSICHERUNGEN GESAMT

UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNGEN

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. 12- Versicherungen summe
fache Jahresrente
TEUR TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 0 0 0 0
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.326 65.048 0 0
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KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN 2

RISIKOVERSICHERUNGEN RENTENVERSICHERUNGEN SONSTIGE
(einschl. Berufsunfahigkeits- und LEBENSVERSICHERUNGEN "
Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag
Versicherungen fir ein Jahr Versicherungen fiir ein Jahr Versicherungen fiir ein Jahr i Versicherungen fiir ein Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR
0 0 0 0 0 0 : 0 0
3.452 1.495 17.213 17.445 17.896 19485 i 9.639 12.792
0 0 0 1 0 241 0 125
0 0 2 0 72 75 4 5
3.452 1.495 17.215 17.456 17.968 19.801 9.643 12.922
0 0 1 1 0 0 : 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0
17 8 173 177 220 45 69 208
0 0 1 0 0 0 : 0 0
3 1 2 12 1" 17 76 110
20 9 177 190 231 532 i 146 318
3.432 1.486 17.038 17.266 17.737 19.269 9.497 12.604
KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN 2
RISIKOVERSICHERUNGEN RENTENVERSICHERUNGEN SONSTIGE
(einschl. Berufsunfahigkeits- und LEBENSVERSICHERUNGEN "
Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache
Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente
TEUR TEUR TEUR TEUR
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
3432 758.118 17.038 2.544.947 17.737 687.833 9.497 641.953
0 0 76 2.167 3.134 21.538 97 513
BERUFSUNFAHIGKEITS- ODER RISIKO- UND ZEITRENTEN SONSTIGE
INVALIDITATS-ZUSATZ- ZUSATZVERSICHERUNGEN ZUSATZVERSICHERUNGEN
VERSICHERUNGEN
Anzahl der 12fache Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe bzw. 12-
fache Jahresrente
TEUR TEUR TEUR
0 0 0 0 0 0
1.301 64.415 25 633 0 0

) Im Bestand der sonstigen Versicherungen sind am Ende des Geschaftsjahres 17.737 fondsgebundene Versicherungen mit einer Versiche-
rungssumme von 687.833 TEUR enthalten.
2|m Bestand der Kollektivversicherungen sind am Ende des Geschéftsjahres 5.987 fondsgebundene Versicherungen mit einer Versicherungs-
summe von 254.988 TEUR enthalten.
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J ah res b | I AN Z zum 31. Dezember 2022

Aktivseite 2022 2021
EUR EUR EUR EUR EUR
B. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte 0,00 0,00
IIl.  entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 227.359,00 0,00
Ill.  Geschéafts- oder Firmenwert 0,00 0,00
IV. geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
227.359,00 0,00
C. Kapitalanlagen
I. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 0,00 0,00
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00
3. Beteiligungen 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00
0,00 0,00
Ill.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 833.215,76 0,00
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 35.639.103,20 0,00
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 0,00 0,00
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 43.988.514,66 0,00
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 0,00 0,00
c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 0,00 0,00
d) (ibrige Ausleihungen 0,00 0,00
43.988.514,66 0,00
5. Einlagen bei Kreditinstituten 0,00 0,00
6. Andere Kapitalanlagen 0,00 0,00
80.460.833,62 0,00
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
libernommenen Versicherungsgeschaft 0,00 0,00
80.460.833,62 0,00
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Aktivseite 222 2021
EUR EUR EUR EWR | EUR

D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko i
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 8.797.740,33 : 0,00

E. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschéft an:
davon:
an verbundene Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0,00 EUR)
an Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
1. Versicherungsnehmer

a) féllige Anspriiche 1.517.095,19 : 0,00

b) noch nicht féllige Anspriiche 32.245.297 45 H 0,00
33.762.392,64 0,00

2. Versicherungsvermittler 0,00 . 0,00
3. Mitglieds- und Trégerunternehmen 0,00 . 0,00
33.762.392,64 : 0,00

Il.  Abrechnungsforderungen aus dem Riick-
versicherungsgeschaft 0,00 : 0,00

lll.  Eingefordertes noch nicht eingezahltes Kapital

bzw. Wechsel der Zeichner des Griindungsstocks 0,00 : 0,00
IV.  Sonstige Forderungen 7.989.010,88 . 41.386,00
davon: 41.751.403,52 . 41.386,00

an verbundene Unternehmen: 7.595.369,53 EUR
(Vorjahr: 41.386,00 EUR)

an Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

F. Sonstige Vermdgensgegenstande
I. Sachanlagen und Vorréte 277.442,00 : 0,00

IIl.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 5.742.168,48 75.012.836,33
davon:
an verbundene Unternehmen: 104.858,41 EUR
(Vorjahr: 75.012.842,93 EUR)

lll.  Andere Vermdgensgegenstande 20.723,56 : 0,00
6.040.334,04 : 75.012.836,33

G. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 387.957,26 0,00

Il.  Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 97.521,82 : 0,00
485.479,08 : 0,00

H. Aktive latente Steuern 0,00 : 0,00

I.  Aktiver Unterschiedsbetrag aus der

Vermégensverrechnung 0,00 H 0,00
K. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 . 0,00
Summe der Aktiva 137.763.149,59 ' 75.054.222,33

Ich bestétige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefiihrten Vermdgensanlagen den gesetzlichen und
aufsichtshehérdlichen Anforderungen gemaR angelegt und vorschriftsméRig sichergestellt sind.

Dortmund, 1. Marz 2023 Limberg, Treuhanderin fiir das Sicherungsvermdgen

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022 39



40

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Passivseite

2022 2021
EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital

I Gezeichnetes Kapital 100.000.000,00 : 100.000.000,00
abzuglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 24.987.500,00 . 24.987.500,00
75.012.500,00 75.012.500,00
. Kapitalriicklage 0,00 0,00

Ill.  Gewinnriicklagen I
1. gesetzliche Riicklage 1.392,58 . 1.392,58

2. Riicklage fiir Anteile an einem herrschendem .
oder mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00
3. satzungsmaRige Riicklagen 0,00 H 0,00
4. andere Gewinnriicklagen 0,00 . 0,00
1.392,58 1.392,58
V. Bilanzgewinn 0,00 0,00
75.013.892,58 : 75.013.892,58
B. Genussrechtskapital 0,00 . 0,00
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 I 0,00

E. Versicherungstechnische Riickstellungen :

| Beitragstibertrage
1. Bruttobetrag 183.928,29 0,00

2. davon ab: H
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
183.928,20 0,00

1. Deckungsriickstellung H
1. Bruttobetrag 35.347.898,95 0,00

2. davon ab: H
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 H 0,00
35.347.898,95 0,00

lll. Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte H

Versicherungsfalle H
1. Bruttobetrag 772.146,49 0,00

2. davon ab: H
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 311.881,31 H 0,00
460.265,18 0,00

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und H

erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung H
1. Bruttobetrag 209.999,17 0,00

2. davon ab: H
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 H 0,00
209.999,17 0,00

V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen :
1. Bruttobetrag 0,00 . 0,00

2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 H 0,00
0,00 H 0,00
36.202.091,59 0,00
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Jahresbilanz

Passivseite 2022 2021
EUR EUR EUR EUR

F.  Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I. - Deckungsriickstellung

1. Brutiobetrag 8.763.271,88 0,00

2. davon ab: H
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
8.763.271,88 : 0,00

Il Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen .
1. Bruttobetrag 34.468,45 0,00

2. davon ab: H
Anteil fiir das in Rlickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 . 0,00
34.468,45 0,00
8.797.740,33 : 0,00

G. Andere Riickstellungen :
I Ruckstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 0,00 0,00
Il.  Steuerriickstellungen 0,00 . 0,00
Ill.  Sonstige Rickstellungen 163.871,56 . 40.300,00
163.871,56 40.300,00

H. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschéft 0,00 : 0,00

I. Andere Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber

1. Versicherungsnehmern 1.784.717,88 . 0,00

2. Versicherungsvermittlern 0,00 . 0,00

3. Mitglieds- und Tragerunternehmen 0,00 0,00

1.784.717,88 : 0,00

Il Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 189.939,43 I 0,00
davon:

gegentiber verbundenen Unternehmen: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00EUR)

Ill. Anleihen 0,00 0,00
davon: konvertibel 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

IV. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 0,00 0,00
davon:
gegentiiber verbundenen Unternehmen 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

V. Sonstige Verbindlichkeiten 15.520.663,08 H 29,75
davon: 17.495.320,39 29,75
aus Steuern: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
gegenliber verbundenen Unternehmen: 13.375.145,99 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

K. Rechnungsabgrenzungsposten 90.233,14 . 0,00
L. Passive latente Steuern 0,00 I 0,00
Summe der Passiva 137.763.149,59 ' 75.054.222,33

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten E. Il der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des
§ 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist nicht vorhanden.

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten F. | der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des
§ 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist nicht vorhanden.

Dortmund, 01. Méarz 2023 Dr. Gronewaller, Verantwortlicher Aktuar
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GeWi nNN-un d Verl u Stl‘eC h nun g fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Posten 2022 2021
EUR EUR EUR EUR
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 56.786.448,30 0,00
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitréage 215.189,13 0,00
56.571.259,17 0,00
c) Veranderung der Bruttobeitragsibertrage -183.928,29 0,00
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen 0,00 0,00
56.387.330,88 0,00
2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung i
fur Beitragsriickerstattung 0,17 0,00
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0,00 EUR)
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0,00 EUR)
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundsticksgleichen Rechten
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 1.018.059,40 0,00
1.018.059,40 0,00
c) Ertrage aus Zuschreibungen 0,00 0,00
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 440,24 0,00
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
und Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0,00
101849964 : 0,00
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 23.847,61 0,00
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége
fir eigene Rechnung 34.521.202,41 0,00
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Gewinn- und Verlustrechnung

Posten 2022 2021
EUR EUR EUR EUR
6.  Aufwendungen fiir Versicherungsflle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 175.052,27 0,00
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00 0,00
175.052,27 0,00
b) Veranderung der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 772.146,49 0,00
bb) Anteil der Riickversicherer -311.881,31 0,00
460.265,18 0,00
635.317,45 0,00
7. Verénderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -44.145.639,28 0,00
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00 0,00
-44.145.639,28 0,00
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 0,00 0,00
-44.145.639,28 0,00
8.  Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung 210.000,00 0,00
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 75.197.889,58 0,00
b) Verwaltungsaufwendungen 4.683.926,91 0,00
79.881.816,49 0,00
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 25.427,60 0,00
79.856.388,89 0,00
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen 368.401,02 0,00
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 0,00 0,00
davon: auBerplanmaRige Abschreibungen gemaf
§ 277 Abs. 3 Satz 1 HGB: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 207,07 0,00
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0,00
368.608,09 0,00
11, Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 806.963,15 0,00
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung 5.246.202,95 0,00
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung -39.318.239,10 0,00
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Posten 2022 2021
EUR EUR EUR
IIl. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage 3.101,38 0,00
davon:
aus verbundenen Unternehmen 3.079,04 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
aus der Abzinsung gemaR § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
aus Wahrungskursgewinnen gemag § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

2. Sonstige Aufwendungen 3.166.841,60 41.386,00
davon: -3.163.740,22 -41.386,00
aus der Aufzinsung gemaR § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
aus Wahrungskursverlusten gemaR § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit -42.481.979,32 -41.386,00

4. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00

5. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00

6.  AuRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00

7.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 191,39 0,00
davon aus latenten Steuern: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

8.  Sonstige Steuern 0,00 0,00

191,39 0,00

9.  Ertrage aus Verlustiibernahme 42.482.170,71 41.386,00

10.  Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs- oder
eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne 0,00 0,00

42.482.170,71 41.386,00

11. Jahresiiberschuss 0,00 0,00

12.  Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 1.270,58

13.  Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0,00 0,00

14. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0,00
b) aus der Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder

mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00

c) aus satzungsmaBigen Riicklagen 0,00 0,00
d) aus anderen Gewinnriicklagen 0,00 0,00
0,00 0,00

15.  Entnahmen aus Genussrechtskapital 0,00 0,00

16. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 1.270,58
b) in die Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder

mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00

c) in satzungsmaBige Riicklagen 0,00 0,00

d) inandere Gewinnriicklagen 0,00 0,00

0,00 1.270,58

17.  Wiederauffillung des Genussrechtskapitals 0,00 0,00
18. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung tber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen aufge-
stellt.

Aus rechentechnischen Griinden kénnen im Lagebericht und
im Anhang Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Ein-
heit (EUR, %, etc.) auftreten.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sind zu Anschaf-
fungskosten bewertet. Die linearen Abschreibungen erfolgen
planmaRig Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Grundsétzlich werden Aktien, Anteile oder Aktien an Invest-
mentvermogen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
zu Anschaffungskosten bilanziert und unter Beriicksichtigung
des strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere mit Kuponzahlung werden zu Anschaffungskos-
ten — zuziglich oder abziglich der kumulierten Amortisation
einer Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem
Ruckzahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode — bilanziert und unter Berlicksichtigung des strengen
Niederstwertprinzips bewertet.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere mit Kuponzahlung werden demnach wie Schuld-
scheinforderungen und Darlehen analog § 341c Abs. 3 HGB
bilanziert.

Von der Mdglichkeit des 8 341b Abs. 2 zweiter Halbsatz HGB
(Bewertung bestimmter Kapitalanlagen nach den fiir das An-
lagevermdgen geltenden Vorschriften) wird fir Inhaber-

schuldverschreibungen, die dauerhaft dem Unternehmen die-
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nen sollen, Gebrauch gemacht. Eine auBerplanméafige Ab-
schreibung wird gemaR § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB vorgenom-
men, wenn eine voraussichtlich dauerhafte Wertminderung
vorliegt.

Sonstige Ausleihungen

Bei Anschaffung der Namensschuldverschreibungen werden
die Nennwerte aktiviert. Die Unterschiedsbetrége zu den hin-
gegebenen Betragen werden aktivisch und passivisch abge-
grenzt. AuRerplanmafige Abschreibungen auf den niedrige-
ren beizulegenden Wert erfolgen bei einer voraussichtlich
dauerhaften Wertminderung.

Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen

Die Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert
(Rucknahmepreise der Investmentanteile am Bewertungs-
stichtag) angesetzt.

Forderungen
Forderungen werden mit dem Nennbetrag abziiglich geleiste-
ter Tilgungen angesetzt. Im Einzelnen gilt dies fur:

— Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschéft an Versicherungsnehmer sowie
— sonstigen Forderungen.

Fur abgeschlossene Versicherungsvertrage werden im Ein-
zelfall negative Werte, die sich aus noch nicht getilgten, rech-
nungsmafig gedeckten Abschlusskosten ergeben, als Forde-
rungen an Versicherungsnehmer aktiviert.

Das Ausfallrisiko der Forderungen wird durch Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen bertcksichtigt. Pauschalwertbe-
richtigungen zu den Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft an Versicherungsneh-
mer sowie zu den Sonstigen Forderungen werden unter Be-
ricksichtigung der in der Vergangenheit gewonnenen Erfah-
rungen vorgenommen.

Die Pauschalwertberichtigungen zu den Forderungen an Ver-
sicherungsnehmer beziehen sich auf voraussichtlich nicht



einbringliche Teile der noch nicht getilgten rechnungsmai-
gen Abschlusskosten.

Die Einzel- und Pauschalwertberichtigungen werden jeweils
aktivisch abgesetzt.

Sachanlagen

Sachanlagen werden mit den Anschaffungskosten abziglich
linearer Abschreibungen, die planmaRig tber die betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer erfolgen, bewertet.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kas-
senbestande werden zum Nominalwert bilanziert.

Andere Vermdgensgegenstande
Die Bewertung der anderen Vermdgensgegenstéande erfolgt
zum Nennwert.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die noch nicht falligen Zinsen und sonstigen Rechnungsab-
grenzungsposten werden zeitanteilig ermittelt, die Agiobe-
trage aus Namensschuldverschreibungen werden linear auf-
gelost.

Beitragsubertrage

Die Beitragsuibertrdge werden fiir jeden einzelnen Versiche-
rungsvertrag unter Berilicksichtigung der vereinbarten Zah-
lungsweise und der Félligkeitstermine ermittelt. Dabei werden
die Bruttobeitrdge um Stiickkosten, zum Teil um Inkassokos-
ten und gegebenenfalls um sonstige Zuschléage gekdrzt.

Deckungsrickstellung
Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlossene Ge-
schéft wird unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen

Anhang

Vorschriften, insbesondere der Verordnung tber die Rech-
nungslegung von Versicherungsunternehmen und der Ver-
ordnung tber Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungsriick-
stellungen sowohl einzelvertraglich als auch fir nicht automa-
tisch bis zum 31. Dezember 2022 fortgeschriebene Vertrage
unter Verwendung qualifizierter Hochrechnungsverfahren er-
mittelt.

Eine Ubersicht der Aufteilung der Deckungsriickstellung auf
die verwendeten Ausscheideordnungen und Zinssatze fir die
wesentlichen Anteile des Bestandes ist in der Tabelle auf
nachfolgender Seite dargestellt.

Die Deckungsriickstellung wird nach der prospektiven Me-
thode unter Beriicksichtigung implizit angesetzter Kosten be-
rechnet. Dies gilt auch fur die Deckungsriickstellung von Bo-
nusversicherungssummen.

Ausgenommen sind Lebensversicherungen, bei denen das
Anlagerisiko ganz oder teilweise vom Versicherungsnehmer
getragen wird (fondsgebundene Rentenversicherungen), so-
weit sie noch anwartschaftlich gefuhrt werden.

Die Einzelversicherungen werden im Wesentlichen mit 25 %o
und die Kollektivversicherungen mit 20 %o der Beitrags-
summe gezillmert. Die dabei zugrunde liegende Beitrags-
summe wird auf 40 Jahre begrenzt.

Die Deckungsriickstellung wird um den Betrag der Beteili-
gung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven
erhoht, der fur diejenigen Versicherungen mit Falligkeit der
Leistung in 2023 bereits in der Héhe zum 31. Dezem-

ber 2022 feststeht.

Anteile von Rickversicherern an der Deckungsriickstellung
liegen nicht vor.
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Aufteilung der Deckungsriickstellung in % in Abhangigkeit von unterschiedlichen Ausscheideordnungen und

Zinssatzen fir die wesentlichen Anteile des Bestandes

AUSSCHEIDEORDNUNG " ZINSSATZ ANTEIL
% : %

SI12013T 025 i 7577

SI2015R 025 i 19,18

S12013T

Unisex-Sterbetafel DAV 2008 T fir Manner bzw. Frauen

SI2013R

Unisex-Sterbetafel DAV 2004 R fir Ménner bzw. Frauen

Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle

Die Ruckstellung wird fur die bis zum Abschlussstichtag ge-
meldeten bzw. gekiindigten und im Geschéftsjahr nicht mehr
gezahlten Versicherungsfélle einzeln in Hohe der voraus-
sichtlichen Leistung bzw. in Hoéhe des Rickkaufswertes er-
mittelt.

Fir Leistungsfalle, die bis zum Abschlussstichtag eingetre-
ten, aber erst nach Bestandsfeststellung bekannt geworden
sind, wird eine Spatschadenrickstellung in Hohe der Risiko-
betrage gebildet. Fur die nach der Ermittlung bekannt wer-
denden Félle wird eine pauschale Korrektur vorgenommen,
die aufgrund von Untersuchungen uber die in den Vorjahren
eingetretenen Spatschadenfélle eines vergleichbaren Versi-
cherungsbestandes gebildet wird.

Die Position enthalt ferner eine Riickstellung fiir Regulie-
rungsaufwendungen. Das Verfahren ist der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht gegentber festgelegt worden.

Die Anteile des in Rickdeckung gegebenen Versicherungs-
geschéfts an der Rickstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle werden entsprechend den vertraglichen
Vereinbarungen angesetzt.

Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird

Die Deckungsruckstellung fiir anwartschaftliche fondsgebun-
dene Rentenversicherungen mit Garantiekomponente

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2022

(SIGGI) wird einzelvertraglich retrospektiv ermittelt. Die Fort-
schreibung erfolgt monatlich, indem die gezahlten Beitrage
gutgeschrieben und Risiko- und Kostenanteile entnommen
werden.

Das vorhandene Guthaben entspricht mindestens dem nach
der prospektiven Methode ermittelten Wert der Garantie.

Die ibrigen versicherungstechnischen Riickstellungen, bei
denen das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getragen
wird, werden einzelvertraglich ermittelt.

Die Ruckstellungen werden in Anteileinheiten der fur den je-
weiligen Vertrag gewahlten Fonds gefuhrt. Im Jahresab-
schluss wird der Zeitwert der Fondsanteile passiviert.

Andere Ruckstellungen

e Sonstige Ruckstellungen

Alle sonstige Ruckstellungen werden nach

§ 253 Abs. 1 Satz 2 HGB mit ihren Erfullungsbetragen ange-
setzt und — soweit die Laufzeiten mehr als ein Jahr betragen
— gemalf § 253 Abs. 2 HGB mit dem der Restlaufzeit ent-
sprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergange-
nen sieben Jahre abgezinst.

Andere Verbindlichkeiten

Die Passivierung der Verbindlichkeiten wird gemaR § 253
Abs. 1 Satz 2 HGB mit den Erfillungsbetrédgen vorgenom-
men.



Anhang

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Vorausgezahlte Zinsen werden zeitanteilig ermittelt, Disagio-
betrdge aus Namensschuldverschreibungen werden linear
aufgeldst.
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Entwicklung der Aktivposten B, C | biS [llim geschafisianr 2022

Aktivposten BILANZWERTE ZUGANGE
VORJAHR
TEUR TEUR
B. Immaterielle Vermogensgegensténde
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte 0 0
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 0 250
3. Geschéfts- oder Firmenwert 0 0
4. geleistete Anzahlungen 0 0
5. Summe B. 0 250
C L Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0 0
C II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0 0
3. Beteiligungen 0 0
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
5. Summe CII. 0 0
C lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 833
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 0 35.639
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 0 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 0 45.142
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 0 1}
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 0 0
d) Ubrige Ausleihungen 0 0
5. Einlagen bei Kreditinstituten 0 0
6. Andere Kapitalanlagen 0 0
7. Summe CII. 0 81.614
insgesamt 0 82.114
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Anhang

UMBUCHUNGEN ABGANGE ZUSCHREIBUNGEN ABSCHREIBUNGEN BILANZWERTE
GESCHAFTSJAHR

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
0 0 0 0 0
0 0 0 -22 227
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 -22 227
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 833
0 0 0 35.639

0 0 0 0 0
0 1.153 0 0 43.989
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1.153 0 0 80.461
0 1.153 0 -22 80.688
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Erlauterungen zur Bilanz zum s1. pezember 2022

Aktivseite ZEITWERTE ZEITWERTE
Angabe zu Zeitwerten nach §§ 54 bis 56 RechVersV GESCHAFTSJAHR VORJAHR
EUR i EUR
C. Kapitalanlagen
C.l.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten :
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00
C.l. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen :
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 . 0,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 H 0,00
3. Beteiligungen 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein :
Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 H 0,00
5. Summe C.II. 000 : 0,00
C.lll.  Sonstige Kapitalanlagen '
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen :
und andere nicht festverzinsliche Wertpapier