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SIGNAL IDUNA Gruppe ¢ Auf einen Blick

2012 2011 2010
Vertragsbestand
Laufender Beitrag fiir ein Jahrin der Lebensversicherung in Mrd. EUR 1,261 1,252 1,261
Selbst abgeschlossene Lebensversicherungsvertrage in Mio. 2,297 2,342 2,406
Versicherte natirliche Personen in der Krankenversicherung in Mio. 2,627 ¢ 2,641 2,638
Selbst abgeschlossene Schaden- und Unfallversicherungsvertrage in Mio. 7,375 7,344 7,349
Versicherungs- und Sparbeitrdge in Mio. EUR
Lebensversicherung 1456 : 1501 1820
Krankenversicherung 2776 2731 2652
Schaden- und Unfallversicherung 1153 1122 1085
Riickversicherung 127 ¢ 114 88
Spar- und Tilgungseingdnge im Bauspargeschaft 162 161 166
Netto-Mittelaufkommen im Investmentgeschft 935 420 396
Leistungen fiir Versicherungsfille in Mio. EUR
Lebensversicherung 1627 1792 1605
Krankenversicherung 2048 : 1989 1973
Schaden- und Unfallversicherung 780 768 748
Riickversicherung 86 83 60
Assets Under Management in Mio. EUR
Kapitalanlagen in der Lebensversicherung 19942 19 407 19477
Kapitalanlagen in der Krankenversicherung 18071 17 202 16 481
Kapitalanlagen in der Schaden- und Unfallversicherung 2829 2782 2766
Kapitalanlagen in der Riickversicherung 372 313 238
Baudarlehen und Kapitalanlagen im Bauspargeschéft 792 792 739
Fondsvermdgen im Investmentgeschaft ¥ 5174 ¢ 4277 4067
Assets Under Management im Bankgeschaft 9009 8875 7741
Mitarbeiter
Angestellte Mitarbeiter 9150 8908 8769
Haupt- und nebenberufliche Vertreter 19131 : 14 551 14151

U ohne gruppeneigene Spezialfonds
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Lagebericht

Entwicklung der deutschen Lebensver-
sicherung und der Pensionskassen

Allgemeine Wirtschaftslage

Die deutsche Wirtschaft ist 2012 deutlich schwacher
gewachsen als in den beiden Vorjahren. Das Brutto-
inlandsprodukt stieg nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes nur noch um 0,7 %. 2011 hatte es noch
ein Plus von 3,0 % gegeben. Dennoch liegt Deutsch-
land angesichts des schwierigen wirtschaftlichen Um-
felds insbesondere aufgrund der Krise im Euro-Raum
damit noch vergleichsweise gut. Wachstumstreiber

des Bruttoinlandsprodukts war dabei erneut der Auf3en-

beitrag. Die Exporte stiegen im Jahr 2012 um 4,1 %,
wadhrend die Importe lediglich um 2,3 % zulegten.

Die hohe Exportorientierung auch in Lander auBerhalb
des Euro-Raums hat dazu beigetragen, dass es nicht zu
einem Riickgang der Wirtschaftsleistung gekommen
ist. Wie es 2013 hierzulande weitergeht, hangt aber
entscheidend von der Entwicklung der Euro-Zone und
ihrer Krisenldnder ab. Die Bundesbank senkte jiingst
ihre BIP-Prognose von 1,6 % auf 0,4 %.

Das gewerkschaftsnahe IMK-Institut traut der Wirt-
schaft immerhin noch ein Wachstum von 0,8 % zu.
Die Bundesregierung reduziert im Jahreswirtschafts-
bericht ihre Konjunkturerwartung fiir 2013 von 1,0 %
auf 0,4 %, fur 2014 sagt sie 1,6 % voraus.

2012 war ein starkes Jahr am Arbeitsmarkt mit der
niedrigsten Arbeitslosigkeit seit 1991 und einer Er-
werbstdtigkeit auf hochstem Stand seit der Wiederver-
einigung. Dabei hatte die Beschéftigungsentwicklung
Qualitat, denn der Anstieg bei der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung war besonders stark. Im Jah-
resdurchschnitt 2012 waren in Deutschland 2 897 000
Menschen arbeitslos gemeldet, 79 000 weniger als vor
einem Jahr. Die Arbeitslosenquote fiel gegeniiber dem
Vorjahr um 0,3 %-Punkte auf 6,8 %. Auch wenn das
Wachstum im Jahr 2013 nicht so stark sein wird, stehen
die Chancen aber gut, dass der Arbeitsmarkt weiter
robust reagiert. Das liegt auch und vor allem am deut-
schen Mittelstand in Handwerk, Handel und Gewerbe,
der sich weiterhin als Stabilitdtsanker erweist.

Lagebericht

Auch im fiinften Jahr der Banken- und Staatsschul-
denkrise war die Geschaftsentwicklung der deutschen
Versichererim Jahr 2012 stabil: Sie verzeichneten
sparteniibergreifend einen Anstieg der Beitragseinnah-
men um 2,1 % auf 181,9 Mrd. EUR. Die Schaden- und
Unfallversicherer erzielten bei den Beitragseinnahmen
im Inland ein Plus von 3,7 % und damit das kraftigste
Wachstum seit 1994. Die private Krankenversicherung
erreichte einen Anstieg der Beitragseinnahmen von
2,8 %. In der Lebensversicherung war im Geschaft
gegen laufenden Beitrag zum zweiten Mal in Folge ein
moderates Wachstum auf rund 64,6 Mrd. EUR (+ 1,1 %)
zu verzeichnen. Wahrend die Einmalbeitrdge sich im
aktuellen Geschaftsjahr weiter auf 22,7 Mrd. EUR
(Vorjahr: 22,9 Mrd. EUR) konsolidierten, stiegen die
Beitragseinnahmen in der Lebensversicherung insge-
samt (einschlieBlich Pensionskassen und -fonds) um
0,6 % auf 87,3 Mrd. EUR.

Lebensversicherungen und

Pensionskassen im Markt

Der Vorsorgebedarf der Bevilkerung steigt aufgrund
des sinkenden Niveaus der gesetzlichen Sicherungs-
systeme weiter an. Um auch in Zukunft einen ange-
messenen Lebensstandard zu erhalten, ist zusdtzliche
private Altersvorsorge und betriebliche Altersversor-
gung, wie sie von der Lebensversicherung angeboten
wird, notwendig.

Durch ihre auf Langfristigkeit ausgerichtete Kapitalan-
lagestrategie und ihr professionelles Risikomanage-
ment haben die deutschen Lebensversicherer und
Pensionskassen fiirihre Kunden die Entwicklungen
des Kapitalmarktes in den letzten Jahren gut abgefe-
dert. Die diversifizierte Vermogensstruktur der Lebens-
versicherer und Pensionskassen bieten traditionell
eine sehr gute Verzinsung.

Auch unter den schwierigen wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen hat sich die Lebensversicherung als
Stabilitatsfaktor erwiesen. Die Lebensversicherung
genieft bei ihren Kunden zu Recht ein unverdndert
hohes Vertrauen.
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Die gebuchten Bruttobeitrage fiir die Lebensversiche-
rungen, Pensionskassen und Pensionsfonds zusam-
mengenommen stiegen im Jahr 2012 um 0,6 % auf

87,3 Mrd. EUR. Davon entfielen 2,9 Mrd. EUR auf Pen-

sionskassen.

Der Versicherungsbestand der Lebensversicherung
insgesamt lag zum Jahresende 2012 — gemessen in
Anzahl Vertrdge — bei 93,2 Mio. Hauptversicherungen
und damit um 0,4 % unter dem Vorjahresniveau. Bei
den Pensionskassen stieg der Bestand nach Anzahl
um 3,1 % auf 3,6 Mio. Hauptversicherungen.

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 6,3 Mio. neue
Vertrdge abgeschlossen; dies sind 3,4 % weniger
als im Vorjahr. Bei den Pensionskassen konnten
174 Tsd. neue Vertrage akquiriert werden; die Zahl

Personal SIGNAL IDUNA Gruppe

der Neuabschliisse nahm somit um 10,5 % ab. Das
Neugeschaft nach laufenden Beitrdagen ging bei
den Pensionskassen um 9,4 % auf 172,7 Mio. EUR
zuriick.

In der Betrieblichen Altersversorgung stieg das Neuge-
schéft gegen laufenden Beitrag im Jahr 2012 um 2,8 %
auf 1,7 Mrd. EUR.

Die Stornoquote nach laufenden Beitrdgen lag fiir die

Lebensversicherungen mit 5,1 % auf Vorjahresniveau.
Die Stornoquote bezogen auf die Anzahl der Vertrage

blieb unverdndert bei 3,4 %.

Die ausgezahlten Leistungen erreichten die Summe
von 76,5 Mrd. EUR; das entspricht einem Riickgang
gegeniiber dem Vorjahr um 10,7 %.

Zum 31. Dezember 2012 waren 9 103 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der SIGNAL IDUNA Gruppe

beschaftigt, davon waren 589 Auszubildende. Hinzu kommen 4 075 selbststandige AuBRendienstmitarbeite-
rinnen und -mitarbeiter. Insgesamt waren zum Jahresende 13 178 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die
SIGNAL IDUNA Gruppe tatig (im Jahresdurchschnitt 13 261 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

Die SIGNAL IDUNA Gruppe legt groRen Wert auf Kundenzufriedenheit und Service. Beide Aspekte werden vor
allem durch gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewdhrleistet. Neben dem
festen Beschaftigungsverhdltnis bietet die SIGNAL IDUNA Gruppe ihren Angestellten vor allem hohe Sozial-
leistungen, sichere Arbeitsplatze und flexible Arbeitszeiten.

Die hohe Kundenzufriedenheit wird regelméfig in unternehmenseigenen und unabhangigen Befragungen
festgestellt. So werden zum Beispiel aus jedem Kundendienst und dem Service Center regelmaBig Kunden
zuriickgerufen und zu ihrer Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der Betreuung befragt. Die Ergebnisse
haben sich gegeniiber dem Vorjahr verbessert und machen deutlich, dass unsere Kunden die SIGNAL IDUNA
Gruppe als Serviceversicherer wahrnehmen. Unsere Kunden waren iiber alle Punkte (Freundlichkeit, Engage-
ment, Kompetenz, Verstandlichkeit und Einfiihlungsvermégen) zu 93 % ,vollkommen* oder ,,sehr zufrieden®.
Damit wurde das gute Ergebnis des Vorjahres (91 %) noch iibertroffen.

Fiir die erfolgreiche Bewaltigung der vielfaltigen Arbeiten im Jahre 2012 danken wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.
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Entwicklung unserer Gesellschaft

Uberblick

Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse hat auch vor dem
Hintergrund der angespannten wirtschaftlichen Lage in
Europa sowie der anhaltenden Niedrigzinsphase ihre
Verlasslichkeit als serioser und solider Partner fiir die
Altersversorgung gezeigt.

Das Neugeschaft der SIGNAL IDUNA Pensionskasse hat
sich im Jahr 2012 weiter positiv entwickelt. Es erhhte
sich nach laufenden Neugeschaftsbeitragen um 8,5 %
auf 11,0 Mio. EUR und liegt damit deutlich tiber dem
Marktdurchschnitt. Bei den eingeldsten Versicherungs-
scheinen erhohten sich die laufenden Neugeschafts-
beitrdge sogarum 12,0 %.

Die Nachfrage nach konventionellen Produkten und
fondsgebundenen Produkten mit Garantien ist unver-
dndert hoch. Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse bietet
in beiden Produktlinien ein attraktives und umfassen-
des Angebot.

Aufgrund des Urteils des Europdischen Gerichtshofs
vom 1. Mdrz 2011 hat die SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse ihre Produktpalette zum 21. Dezember 2012 auf
Unisex-Rechnungsgrundlagen umgestellt. Dabei wurde
insbesondere das Angebot an Berufs- und Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen umfassender und
flexibler weiter entwickelt.

Betriebene Versicherungsarten

Im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
wurden im Geschaftsjahr 2012 folgende Versiche-
rungsarten betrieben:

Einzel- / Kollektivversicherung
Rentenversicherung
Fondsgebundene Rentenversicherung

Zusatzversicherung (Einzel- / Kollektivversicherung)
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Lagebericht

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
Waisenrenten-Zusatzversicherung
Sterbegeld-Zusatzversicherung

Beitrdge
Die gebuchten Bruttobeitrage stiegen im Geschéftsjahr

von 115,1 Mio. EUR um 1,9 % auf 117,3 Mio. EUR.

Gebuchte Bruttobeitrage 2008 — 2012

in Mio. EUR

2012 [ 117,3
2011 | —— 115,1
2010 [ 115,3
2009 117,3
2008 117,3

0 20 40 60 80 100 120

Neugeschift

Gemessen in laufenden Beitragen fiir ein Jahr stieg
das Neugeschéft, das sich aus dem Neuzugang aus
eingelosten Versicherungsscheinen sowie Erhéhungen
der Versicherungssummen zusammensetzt, im Ver-
gleich zum Vorjahr um 0,9 Mio. EUR bzw. 8,5 % auf
11,0 Mio. EUR.

Der Neuzugang gemessen in Beitragssumme des Neu-
geschéftes stieg um 8,6 % bzw. 25,0 Mio. EUR auf
315,8 Mio. EUR.

Versicherungsbestand

Der laufende Bestandsbeitrag fiir ein Jahr betrug zum
Jahresende 118,1 Mio. EUR; dies sind 1,4 % mehr als
im Vorjahr. Der Versicherungsbestand gemessen in
Versicherungssumme stieg im Vergleich zum Vorjahr
um 1,5 % bzw. 44,8 Mio. EUR auf 2,9 Mrd. EUR. Die
Zahl der selbst abgeschlossenen Versicherungsver-
trage konnte von 209,8 Tsd. Vertrdgen im Vorjahr um
5,0 % auf 220,2 Tsd. Vertrdge erhoht werden.
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Entwicklung des Versicherungsbestandes
2008 - 2012 Laufender Beitrag in Mio. EUR

2012 I 1181
2011 [ 116,5
2010 [ 116,3
2009 I 117,2
2008 I 118,9

o
N
o

40 60 80 100 120

Der vorzeitige Abgang — d. h. die Riickkdufe, Umwand-
lungen in beitragsfreie Versicherungen sowie sonstige
vorzeitige Abgédnge — betrug — gemessen in laufendem
Beitrag — 7,5 Mio. EUR (Vorjahr: 8,2 Mio. EUR). Gemes-
sen am mittleren Beitrag fiir ein Jahr lag die Storno-
quote bei 6,4 % (Vorjahr: 7,0 %). Im Wesentlichen
handelt es sich hierbei um Beitragsfreistellungen auf-
grund Ausscheidens der versicherten Personen aus
dem Betrieb.

Leistungen an unsere Kunden
Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfélle betru-
gen 10,1 Mio. EUR (Vorjahr: 8,0 Mio. EUR).

Die Bruttodeckungsriickstellung wuchs um 120,4 Mio.
EUR auf 950,8 Mio. EUR. Dariiber hinaus wurden

3,5 Mio. EUR der Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung fiir die kiinftige Uberschussbeteiligung der Ver-
sicherten zugefiihrt (Vorjahr: 3,3 Mio. EUR).

Betriebsaufwendungen

Die Abschlussaufwendungen stiegen um 11,7 % auf
13,9 Mio. EUR. Der Abschlusskostensatz — bezogen
auf die Beitragssumme des Neugeschafts — lag bei
4,4 % (Vorjahr: 4,3 %). Dies ist im Wesentlichen darin
begriindet, dass die Abschlusskosten nicht mehr auf
die Vertragslaufzeit, sondern im Jahr ihrer Entstehung
erfolgswirksam erfasst werden. Die Verwaltungsauf-
wendungen erhdhten sich um 6,7 % auf 4,2 Mio. EUR.
Der Verwaltungskostensatz — bezogen auf die gebuch-
ten Bruttobeitrage — betrug 3,6 % (Vorjahr: 3,4 %).

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012

Kapitalanlagen
Die Kapitalanlagen stiegen von 854,8 Mio. EUR um
14,9 % auf 982,2 Mio. EUR.

GroBere Strukturverdnderungen im Vergleich zum
Vorjahr gab es bei den Sonstigen Ausleihungen,
deren Anteil an den gesamten Kapitalanlagen sich

um 7,2 %-Punkte verringerten. Demgegeniiber stiegen
die Anteile der Inhaberschuldverschreibungen um

4,0 %-Punkte, der Aktien und Investmentanteile um
1,9 %-Punkte und der Einlagen bei Kreditinstituten
um 1,3 %-Punkte.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen
in %
6,5 5,0

.~5, 1

83,4

M Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

M Inhaberschuldverschreibungen
Sonstige Ausleihungen

Einlagen bei Kreditinstituten

Die Bewertungsreserven aus Kapitalanlagen betrugen
zum 31. Dezember 2012 insgesamt 172,6 Mio. EUR;
dies sind 88,6 Mio. EUR mehr als im Vorjahr, was im
Wesentlichen auf gefallene Kapitalmarktzinsen zuriick-
zufiihren ist.

Das gesamte Kapitalanlageergebnis betrug 39,2 Mio.
EUR (Vorjahr: 34,1 Mio. EUR). Die Nettoverzinsung lag
wie im Vorjahr bei 4,3 %.



Rohiiberschuss
Der Rohiiberschuss stieg gegeniiber dem Vorjahr um
2,0 Mio. EUR auf 13,7 Mio. EUR.

Hauptquelle des Rohiiberschusses war in diesem Jahr
wiederum das Kapitalanlageergebnis.

Uberschussbeteiligung unserer Kunden

Vom Rohiiberschuss haben wir 95,0 % fiir die Zufiih-
rung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung und
die Direktgutschrift fiir unsere Kunden verwendet.
Nach einer geringfiigigen Entnahme zugunsten der
Versicherten stieg die Riickstellung zum Ende des
Berichtsjahres auf 24,5 Mio. EUR. Die Aufwendungen
fiir die Direktgutschrift betrugen 9,5 Mio. EUR (Vorjahr:
7,8 Mio. EUR).

Uberschussanteilsitze

Dank der soliden und sicherheitsorientierten Kapital-
anlagepolitik gewdhrt das Unternehmen fiirin 2013
fallig werdende Uberschusszuteilungen eine attraktive
Gesamtverzinsung (Rechnungszins zuziiglich Uber-
schussanteilsatz) in Hohe von 3,6 %; einschlieflich
Schlussiiberschuss und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven ergibt sich fiir die klassische
SIGNAL IDUNA Pensionskassenversorgung eine Ge-
samtverzinsung von durchschnittlich 4,0 %.

Einzelheiten zu den Uberschussanteilsétzen sind den
Seiten 56 bis 71 zu entnehmen.

Bei der Ermittlung der auf die anspruchsberechtigten
Vertrage entfallenden verteilungsfdahigen Bewertungs-
reserven folgt unsere Gesellschaft dem vom Gesamt-
verband der Deutschen Versicherungswirtschaft, der
Deutschen Aktuarvereinigung und der Bundesanstalt
fiir Finanzdienstleistungsaufsicht gemeinsam erstell-
ten Vorschlag fiir ein verursachungsorientiertes Verfah-
ren zur Beteiligung der Versicherungsnehmer an den
Bewertungsreserven.

Der Verteilungsschliissel fiir den Einzelvertrag wird
bestimmt als das Verhaltnis der Summe der Kapital-

ertrage des einzelnen Vertrages zur Summe der Ka-
pitalertrage aller anspruchsberechtigten Vertrage. Der
so ermittelte Verteilungsschliissel wird jeweils zum

1. Oktober ermittelt und gilt fiir das gesamte folgende
Kalenderjahr. Die Hohe der verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserven wird jeweils zum 4. Tag des Monats neu
ermittelt.

Gewinnverwendung

Nach einer Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitrags-
rlickerstattung in Hohe von 3,5 Mio. EUR und einer
Einstellung in die gesetzlichen Riicklagen wurde ein
Bilanzgewinn in Héhe von 0,7 Mio. EUR ausgewiesen.
Dieser soll in voller Hohe den anderen Gewinnriick-
lagen zugefiihrt werden.

Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen

Gemaf3 § 312 AktG haben wir dem Aufsichtsrat unse-
res Unternehmens den von den Abschlusspriifern
testierten Bericht iber die Beziehungen zu verbunde-
nen Unternehmen vorgelegt und dazu erklart: ,,Unsere
Gesellschaft erhielt bei jedem derim Bericht {iber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgefiihr-
ten Rechtsgeschifte eine angemessene Gegenleis-
tung. MaBnahmen auf Veranlassung oder im Interesse
des herrschenden Unternehmens oder der mit ihm
verbundenen Unternehmen wurden weder getroffen
noch unterlassen. Dieser Beurteilung liegen die Um-
stande zugrunde, die uns zum Zeitpunkt der berichts-
pflichtigen Vorgédnge bekannt waren.*

Zweigniederlassungen
Die Gesellschaft unterhélt folgende Zweignieder-
lassungen:

— Pensionskasse des Deutschen Handwerks
Zweigniederlassung der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse Aktiengesellschaft

— Pensionskasse des Deutschen Handels
Zweigniederlassung der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse Aktiengesellschaft

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012
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— Pensionskasse fiir den 6ffentlichen Dienst
Zweigniederlassung der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse Aktiengesellschaft

Sitz der Zweigniederlassungen ist Hamburg.

Risiko- und Chancenbericht

Nach § 289 Abs. 1 Satz 4 HGB sind wir verpflichtet,

tiber Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu berichten.

Die nach § 91 Abs. 2 AktG sowie dariiber hinaus die
nach § 64 a VAG geforderten Mafsnahmen zur Einrich-
tung eines Uberwachungs- bzw. Risikomanagement-
systems haben wir getroffen.

Wesentliche Elemente unseres Risikofriih-
erkennungssystems

Wesentliche Elemente unseres Risikomanagement-
systems sind die Risikoidentifikation, die Risikoana-
lyse und -bewertung, die Risikosteuerung und -iiber-
wachung sowie die Risikoberichterstattung.

Innerhalb des Risikomanagements kommen auch
unsere Planungs- und Uberwachungssysteme zum
Einsatz, die es uns ermdglichen, Ziel-/Ist-Abweichun-
gen zu verfolgen.

Die Risikosteuerung liegt in der Verantwortung der
Fachbereiche. Die von der Risikosteuerung unabhan-
gige Risikokontrolle wird durch die Risikokontrollfunk-
tion durchgefiihrt. Bei der Risikokontrollfunktion liegt
damit die Verantwortung fiir

— die Koordination der Ablaufe im Risikomanagement,

— die Vorgabe einer Systematik zur Identifikation,
Bewertung, Dokumentation und Berichterstattung
von Risiken,

— die Durchfiihrung der Identifikation und Bewertung
von Risiken auf aggregierter Ebene,

— die Beurteilung geplanter Strategien, neuer Pro-
dukte und des bestehenden Produktportfolios
unter Risikogesichtspunkten,

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012

— das Vorschlagen und Uberwachen von Limiten und
die Uberwachung von MaRnahmen zur Risiko-
steuerung sowie das Auslésen von Ad-hoc-Pro-
zessen und

— die Risikoberichterstattung an den Vorstand inklu-
sive der Validierung der Risikoeinschdtzungen.

Die Risikokontrollfunktion gliedert sich in eine fachlich
verantwortliche zentrale Einheit, den Bereich ,,Zentra-
les Risikomanagement®“ und in eine dezentrale Einheit
je Vorstandsressort.

Bei der zentralen Risikokontrollfunktion liegt die Ver-
antwortung insbesondere fiir die abschlie3ende Si-
cherstellung der Unabhéngigkeit der Risikokontroll-
funktion von der Risikosteuerung sowie die tibergrei-
fende Koordination des Risikokontrollprozessesi. S.
der MaRisk (VA). Zu diesem Zweck ist die zentrale
Risikokontrollfunktion einem Ressort zugeordnet, in
welchem keine Risikopositionen aufgebaut werden.

Zur Risikoidentifikation fiihren wir quartalsweise
Risikoinventuren durch.

Die Risikobewertung erfolgt anhand der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und der maximal zu erwartenden Scha-
denhohe. Dabei sind bereits getroffene Malnahmen
zu beriicksichtigen (Nettobewertung).

Die Risikoliberwachung erfolgt anhand eines Risiko-
tragfdahigkeitskonzeptes und eines differenzierten
Kennzahlensystems, das wir kontinuierlich weiterent-
wickeln.

Uber die als wesentlich erkannten Risiken erfolgt eine
regelméaBige Berichterstattung an den Gesamt-Vorstand.

Fiir die Versicherungsunternehmen der SIGNAL IDUNA
Gruppe sind neben den marktiiblichen Risiken insbe-
sondere die versicherungstechnischen Risiken, die
Risiken im Kapitalanlagebereich, Risiken aus dem
Ausfall von Forderungen und operationale Risiken
von Belang.



Die Weiterentwicklung des Risikomanagements vor
dem Hintergrund des EU-weiten Solvency Il-Prozesses
erfolgt in einem unternehmensweiten Projekt. Dieses
ist zustdndig fiir die Umsetzung bzw. aktive Begleitung
des gesamten Solvency II-Prozesses.

Versicherungstechnische Risiken

Das versicherungstechnische Risiko einer Pensions-
kasse besteht vornehmlich darin, dass den fest verein-
barten Versicherungsbeitragen langfristige Leistungs-
zusagen seitens der Gesellschaft gegeniiberstehen.
Die Hohe der eingegangenen Verpflichtungen hangt
vom Verlauf der biometrischen Risiken (einschlieflich
dem Bestandszusammensetzungsrisiko nach Ge-
schlechtern), der Zinsentwicklung und den Kosten ab.

Der Verantwortliche Aktuar stellt im Rahmen der inter-
nen Rechnungslegung den kalkulierten Mitteln die
tatsachlichen Aufwendungen gegeniiber und zeigt so
die Angemessenheit der Kalkulationsgrundlagen.

Dem Vorstand werden in einem jahrlichen Aktuar-
bericht die Uberpriifungen erldutert.

Mit unseren Produkten sagen wir dem Kunden garan-
tierte Leistungen zu. Bei der Ermittlung dieser garan-
tierten Leistungen wird ein Rechnungszins, der soge-
nannte Garantiezins, zu Grunde gelegt. Grundsatzlich
besteht das Risiko, dass dieser Garantiezins aus den
Kapitalanlagen nicht erwirtschaftet werden kann.
Dieses Risiko bezeichnet man als Garantierisiko. Fiir
den Fall, dass die Kapitalertrdage in einem Geschafts-
jahr nicht zur Finanzierung des garantierten Zinses
ausreichen, kénnen nach Zustimmung durch die Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
die freien Mittel in der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung (RfB) zur Finanzierung des Garantiezinses
verwendet werden.

Das Garantierisiko wird im Rahmen des Risikomanage-
mentprozesses laufend beobachtet. Dariiber hinaus
stellt das Garantierisiko ein Schwerpunktthema im
ALM-Prozess dar. Im Rahmen der Analysen werden

insbesondere auch AbsicherungsmaBnahmen unter-
sucht.

Der garantierte Zins fiir die Neugeschaftsvertrage des
Geschdftsjahres 2012 betrug 1,75 %. Der mindestens
zu erwirtschaftende Zins ergibt sich als gewichteter
Mittelwert aus den Garantiezinsen der verschiedenen
Tarifgenerationen unseres Bestandes und ist daher
groerals 1,75 %.

Im Bereich der Rentenprodukte ist die Entwicklung der
kiinftigen Lebenserwartung der Versicherten von be-
sonderer Bedeutung. Die Deutsche Aktuarvereinigung
(DAV) hat erneut Untersuchungen hinsichtlich der
kiinftigen Lebenserwartung der Versicherten durch-
gefiihrt.

Als Ergebnis wurden zur Bewertung der Rentenver-
sicherungshestande Empfehlungen herausgegeben,
die dem Trend des Anstiegs der Lebenserwartung
Rechnung tragen.

Aufgrund dieser Erkenntnisse haben wir unsere Be-
stande in der Rentenversicherung bewertet, was teil-
weise zu einer Starkung der Deckungsriickstellung
gefiihrt hat.

Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung
eingesetzten unterschiedlichen Ausscheideordnungen
haben wir fiir wesentliche Anteile des Bestandes im
Anhang aufgefiihrt.

Das Kostenrisiko ergibt sich aus Veranderungen in
der Hohe, im Trend oder in der Volatilitdt der beim
Abschluss, bei der Verwaltung und bei der Schaden-
regulierung von Versicherungsvertragen angefallenen
Kosten. Dem Risiko wird durch Kostendisziplin und
ausreichende Kostenzuschldage im Rahmen der Tarif-
kalkulation begegnet.

Das Bestandszusammensetzungsrisiko ergibt sich als

Folge der Umsetzung des Unisex-Urteils des Europa-
ischen Gerichtshofes, wonach das Geschlecht fiir
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Neuvertrdage nicht mehr als Kalkulationsgrundlage
verwendet werden darf. Durch die aber tatsdchlich
vorhandenen Risikounterschiede zwischen den Ge-
schlechtern ist die Zusammensetzung des Neubestan-

des kalkulatorisch zu beriicksichtigen und ein entspre-

chendes Controlling unabdingbar.

Risiken im Kapitalanlagebereich

Abgeleitet aus der Konzernstrategie wurde fiir die
Kapitalanlage der SIGNAL IDUNA Pensionskasse als
oberstes Ziel die Erhthung des Beitrags der Kapitalan-
lagefunktion zur Steigerung des Unternehmenswertes
der SIGNAL IDUNA Gruppe durch Erzielung einer nach-
haltigen Rendite formuliert. Dies gilt auf Basis der
Risikostrategie und unter der zwingend zu beachten-
den Nebenbedingung, dass die definierten Risiko-
kennzahlen systematisch eingehalten werden.

Organisatorisch sind Handel, Abwicklung und Risiko-

management strikt getrennt. Das Risikomanagement

fiir die Kapitalanlage in Form von Risikosteuerung und
Risikokontrolle erfolgt ebenfalls in aufbauorganisato-
risch getrennten Einheiten.

Zur Steuerung und Kontrolle der Kapitalanlagerisiken
werden sowohl auf operativer als auch auf tibergeord-
neter Ebene erprobte Risikomanagement- und Control-
lingsysteme eingesetzt.

Die Risiken aus Kapitalanlagen umfassen im Wesentli-

chen Marktrisiken, Kreditrisiken und Liquiditatsrisiken.

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt
oder indirekt aus Schwankungen der Marktpreise fiir
die Vermogenswerte ergibt. Es umfasst im Wesent-
lichen das Verlustrisiko aufgrund von nachteiligen
Anderungen von Aktien- und Wahrungskursen, Zinsen
und Credit-Spreads sowie von Zeitwerten bei Betei-
ligungen und Immobilien.

Fiir die Uberwachung der Marktrisiken von Aktien und
Rentenpapieren werden Sensitivitdtsanalysen und
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Stresstests eingesetzt, welche die Wertveranderung
unseres Portfolios in Abhadngigkeit zu Marktschwan-
kungen aufzeigen. Hierbei werden u. a. folgende
Stressannahmen gesetzt:

— Verdanderungen der Zinsstrukturkurve um +/- 100
Basispunkte bzw. +/- 200 Basispunkte fiir unsere
Renteninhaberpapiere:

ZINSANDERUNG MARKTWERTVERANDERUNG

RENTENINHABERPAPIERE

+ 200 Basispunkte - 27,1 Mio. EUR
+ 100 Basispunkte -13,6 Mio. EUR
- 100 Basispunkte 13,6 Mio. EUR
- 200 Basispunkte 27,1 Mio. EUR

Fiir Aktienbestande werden Indexschwankungen von
+/-10 % bzw. +/- 20 % angesetzt. Zum 31. Dezember
2012 befanden sich jedoch keine Aktien im Bestand.

Immobilienrisiken werden tiber Anlegerausschiisse
und -richtlinien sowie die laufende Uberwachung der
Objekte durch das Portfolio- und Risikomanagement
und deren Bewertung durch neutrale Gutachter kon-
trolliert.

Das Kreditrisiko ergibt sich aus der negativen Verande-
rung der Bonitdt von Wertpapieremittenten bzw.
Schuldnern und Handelspartnern.

Die Steuerung des Kreditrisikos erfolgt auf der Basis
des implementierten Kreditprozesses. Im Rahmen
dieses Prozesses erfolgt eine regelmiige Uberwa-
chung der Kreditengagements. Das Emittentenuniver-
sum basiert auf einem internen Scoring-Prozess und
definierten Limiten je Emittent. Neue Kreditsegmente
durchlaufen einen standardisierten Priifungsprozess.

Ferner werden Liquiditatsrisiken (Risiko, den Zahlungs-
verpflichtungen nicht jederzeit nachkommen zu kon-
nen) betrachtet. Das Liquiditatsrisiko wird durch den
Einsatz von Finanzplanungsinstrumenten begrenzt.



Dariiber hinaus bestehen fiir den Einsatz von speziel-
len Finanzinstrumenten wie beispielsweise Kredit-
derivate oder strukturierte Produkte weit iiber die
aufsichtsrechtlich festgelegten Anlagegrenzen hinaus-
gehenden Beschrankungen.

Die Kapitalmarktentwicklung stand zwar weiterhin im
Zeichen der ,,Euro-Krise“, doch war 2012 — nicht zu-
letzt dank des expliziten Bekenntnisses der Europd-
ischen Zentralbank (EZB) zur Euro-Rettung — insgesamt
ein flir Anleger erfreuliches Jahr. So wiesen die europa-
ischen Aktienmarkte und hier insbesondere auch der
deutsche Aktienmarkt im Durchschnitt prozentual
zweistellige Kurszuwdchse auf. Auch an den europa-
ischen Rentenmarkten konnten hohe Wertsteigerun-
gen erzielt werden, auch wenn die ,,Euro-Krise* ins-
besondere in den Peripherie-Staaten fiir erhebliche
Turbulenzen sorgte. Bedingt durch die positive Ent-
wicklung stiegen die Bewertungsreserven der SIGNAL
IDUNA Pensionskasse auf 173 Mio. EUR und betrugen
zum 31. Dezember 2012 17,6 % des Kapitalanlagen-
bestandes — nicht zuletzt aufgrund einer Zinssensiti-
vitatvon 11,1 %.

Trotz der insgesamt erfreulichen Entwicklung war 2012
hinsichtlich der Neuanlage aufgrund der weiter anhal-
tenden Niedrigzinsphase ein eher schwieriges Jahr.
Neuanlage- und Kreditrisiken sind aktuell die maf3geb-
lichen Risiken im Portfolio. Im Fokus der Anlage stand
daher die Stabilisierung der laufenden Ertrdge in Ver-
bindung mit dem Erhalt einer guten bis sehr guten
Kreditqualitdat im Bestand der Zinstrdger. Diesem
Grundsatz folgend konnte in der langfristigen Neuanla-
ge in 2012 im Durchschnitt eine Rendite von 3,91 %
bei einer Laufzeit von 22,1 Jahren und einem Emis-
sionsrating von AA erzielt werden.

Den Schwerpunkt der Neuanlage bildeten ausgewahlte
Staatsanleihen. Daneben wurden weiterhin Anlagen
bei Kreditinstituten guter Bonitdt erworben, selektiv
erganzt um Zinsstrukturen.

In der Direktanlage befinden sich iiberwiegend Na-
mensschuldverschreibungen und Schuldscheindar-
lehen sowie Pfandbriefe deutscher und europdischer
Banken.

Daneben befinden sich in geringem Umfang Kredit-
derivate in Form von Asset Backed Securities im Be-
stand. Im Zuge der Finanzkrise hatten diese Produkte
Ausfalle im Referenz-Kreditportfolio zu verzeichnen.

Die investierten Tranchen wurden jedoch aufgrund
ihrer hohen Risikotragfahigkeit nicht angegriffen. In
2012 waren keine Ausfélle zu verzeichnen.

Das Bankenexposure bildet mit 75,7 % der Kapitalan-
lagen weiterhin den Schwerpunkt im Portfolio, wobei
hiervon 31,0 % Pfandbriefe sind. Daneben bestehen
57,0 % des Exposures aus erstrangigen Anlagen bei
Banken, die den entsprechenden Sicherungseinrich-
tungen angehoren und 2,0 % aus Nachrangtiteln. Die
librigen 10,0 % sind Aktien, Beteiligungen, Festgelder
und andere Anlagen.

Das Staatsanleihenexposure der SIGNAL IDUNA Pen-
sionskasse betragt exklusive der Bundesrepublik
Deutschland 9,0 % des Gesamtbestandes an Kapital-
anlagen.

Zu den Top-Emittenten gehéren Frankreich mit 2,9 %,
Belgien mit 2,2 % und Osterreich mit 1,0 %. Das Expo-
sure bei den PIIGS-Staaten, betrdgt 1,9 %. Dazu geho-
ren Spanien mit 1,0 % und ltalien mit 0,9 %. Griechi-
sche, irische und portugiesische Staatsanleihen befin-
den sich nicht im Bestand.

Die zehn grofiten Emittenten auf Konzernebene im
Bestand machen rund 42 % des gesamten Kapitalanla-
genbestandes aus.

Wie die gesamte Branche ist auch die SIGNAL IDUNA

Pensionskasse von den massiven Ratingverschlechte-
rungen der letzten Jahre betroffen. Dennoch betragt
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das Durchschnittsrating im Bestand der Zinstrager zum
31. Dezember 2012 noch AA- und hat sich damit im
Jahresverlauf nur geringfiigig verschlechtert. Der Anteil
der Anlagen, die nicht mehr Investment Grade Qualitat
besitzen, betrdgt zum 31. Dezember 2012 0,4 %.

Immobilien befanden sich zum 31. Dezember 2012
nicht im Bestand. Ein Liquiditatsrisiko besteht nicht.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen

Das Risiko aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft gegeniiber Versicherungsneh-
mern ist auf aufgrund der Betragshdhe von untergeord-
neter Bedeutung und stellt aus Sicht der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse nur ein geringes Risiko dar. Im Rahmen
eines existierenden Forderungsmanagements wird
bereits friihzeitig einem moglichen Risiko entgegen-
gewirkt.

Operationale Risiken

Operationale Risiken betreffen die Qualitat und Effi-
zienz der Organisation, der funktionalen Abldufe, des
Personals, der Technik und der Kontrolle und beschrei-
ben das Verlustrisiko, das sich aus der Unangemessen-
heit oder dem Versagen von internen Prozessen, Mit-
arbeitern oder Systemen oder durch externe Ereignisse
ergibt.

Da in der SIGNAL IDUNA Gruppe alle wesentlichen
Geschéftsprozesse und Aufgaben durch Informations-
technik (IT) unterstiitzt werden, liegt hier ein besonde-
rer Schwerpunkt in der Betrachtung der operationalen
Risiken.

Im Bereich der IT liegen die bedeutsamsten Risiken in
einem teilweisen oder vollstandigen Ausfall der IT-
Systeme und in einem Verlust oder einer Manipulation
der Datenbasis.

Einem moglichen Ausfall der IT-Systeme wird mit geeig-
neten technischen und organisatorischen Mafinahmen
entgegengewirkt. Zentrale Elemente sind beispielhaft
der Betrieb eines Sekundar-Rechenzentrums, die
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Durchfiihrung umfangreicher Datensicherungen und
-spiegelungen, maschinelle Uberwachung der Systeme
auf allen Ebenen, Bereitschaftsregelungen sowie War-
tungsvertrdge mit den verschiedenen Anbietern von
Hard- und Software.

Zum Schutz der Daten vor unberechtigtem Zugriff und
Manipulation sind angemessene technische und orga-
nisatorische Vorkehrungen getroffen worden — z. B.
durch die Installation von Firewall-Systemen (Trennung
vom offentlichen Netz), Virenscannern, Verschliisse-
lungen, abgesicherten Verbindungen (z. B. zu den
Landes- oder Filialdirektionen und den auBerbetrieb-
lichen Arbeitsplédtzen) und die Nutzung von Authen-
tifizierungssystemen.

Die Eignung der beschriebenen Vorkehrungen wird
regelmafiig, z. B. im Rahmen von Notfalliibungen oder
Penetrationstests, iberpriift und bewertet.

Fiir die Zukunft erwarten wir eine Effizienzsteigerung
und verbesserte Unterstiitzung der Anwender durch

die Etablierung technisch optimaler und verfiigbarer
IT-Systeme. Diese werden gewdhrleistet durch

— eine konsequente Weiterentwicklung der bestehen-
den IT-Architektur,

— die Sicherstellung der Hochverfiigharkeit der An-
wendungen,

— die technologische Aktualitdt und Wartbarkeit der
IT-Systeme,

— den zielgerichteten Einsatz der Ressourcen auf
Grundlage eines professionellen Projektportfolio-
und Einzelprojektmanagements.

Zusammenfassende Darstellung

Zusammenfassend ist fiir unser Unternehmen festzu-
stellen, dass den Bestand des Unternehmens gefahr-
dende Risiken nicht erkennbar sind. Die angemessene
Bedeckung der Solvabilitdtsanforderungen ist gewahr-
leistet.



Ausblick

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die aktuelle politische und wirtschaftliche Situation
in Europa ist mafigeblich gepréagt durch die Euroland-
schuldenkrise. Die kurzfristige Krisenpolitik beein-
trachtigt die Glaubwiirdigkeit der Eurolander. Neues
Vertrauen kann nur durch mehr Verldsslichkeit zuriick
gewonnen werden.

Flir 2013 ist die Versicherungsbranche vorsichtig opti-
mistisch. Sie geht von einem Beitragswachstum in der
GroRenordnung des Vorjahres aus. Fiir die Lebens-
versicherung werden insgesamt stabile Beitragsein-
nahmen erwartet.

Ratingagenturen wie Fitch und Standard & Poor’s
halten die deutschen Versicherer trotz widriger Markt-
bedingungen fiir widerstandsfahig.

Die kapitalgedeckte Vorsorge hat Zukunft. Der Vorsor-
gebedarfin der Bevolkerung wird weiter zunehmen.

Die steigenden Versorgungsliicken zwischen Einkom-
men und gesetzlicher Rente kdnnen nur durch private
und betriebliche Altersvorsorge ausgeglichen werden.

Es ist davon auszugehen, dass sich die positive Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt weiter fortsetzt und der
bereits gegebene Mangel an Fachkraften weiter zuneh-
men wird. Zur Gewinnung und Bindung qualifizierter
Mitarbeiter konnen die Unternehmen vor allem mit
Hilfe der betrieblichen Altersvorsorge attraktive Zusatz-
leistungen bieten. Wir rechnen deshalb damit, dass
sich auch seitens der Unternehmen das Interesse an
der betrieblichen Altersversorgung weiter positiv ent-
wickeln wird.

Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse bietet ihren Kunden
eine umfassende Produktpalette fiir die betriebliche
Altersversorgung. Auch in der Unisex-Welt verfiigt die
SIGNAL IDUNA Pensionskasse fiir jeden Kunden tber
das fiirihn individuell passende Angebot. Die Produkte
zeichnen sich durch umfassende Garantien, hohe

Sicherheit und Flexibilitat sowie gute Renditechancen
aus. Besondere Highlights der Produkte sind die um-

fangreichen Ausbaumaoglichkeiten des Versicherungs-
schutzes.

Ein wesentlicher Anteil des Pensionskassengeschaftes
der SIGNAL IDUNA Pensionskasse entféllt unverandert
auf die Umsetzung von Tarifvertragen. Nahezu alle
Tarifvertrage enthalten inzwischen eine Offnungsklau-
sel fiir die Entgeltumwandlung der Beschéaftigten zum
Aufbau einer selbst finanzierten, kapitalgedeckten
Altersversorgung; fiir viele Branchen ist eine zusatz-
liche Forderung durch den Arbeitgeber, als fester zu-
satzlicher Arbeitgeberbeitrag, prozentualer Zuschuss
oder als Zuschuss zumindest der eingesparten Sozial-
versicherungsbeitrdge vereinbart. Bevorzugter Durch-
fiihrungsweg vieler Tarifvertragsparteien ist die Pen-
sionskasse. Das Produktangebot der SIGNAL IDUNA
Pensionskasse istinsbesondere auch auf die speziel-
len Anforderungen aus den Tarifvertragen zugeschnit-
ten. Zur weiteren Erh6hung der Beratungsqualitat
haben wirim letzten Jahr Verbesserungen in der Soft-
ware- und Vertriebsunterstiitzung eingefiihrt.

Da die gesetzliche Rente zukiinftig alleine nicht aus-
reichen wird, um den Lebensstandard des Erwerbsle-
bens im Alter fortzufiihren, werden aktuell zunehmend
Opting-Out-Modelle diskutiert, um auch gering verdie-
nende Arbeitnehmer verstdrkt in die betriebliche Al-
tersversorgung einzubeziehen. Eine derartige grund-
sdtzliche Erfassung aller Arbeitnehmer durch Entgelt-
umwandlungsvereinbarungen mit individueller
Ausstiegsmoglichkeit wiirde den Verbreitungsgrad der
betrieblichen Altersversorgung erh6hen und die Gefahr
von Altersarmut verringern. Opting-Out-Modelle kén-
nen auf betrieblicher und evtl. auch auf Tarifvertrags-
ebene sinnvoll und passend sein. Ein gesetzliches
Obligatorium halten wir jedoch nicht fiir sinnvoll, weil
zu befiirchten ist, dass jegliche dariiber hinausgehen-
de freiwillige MaRnahmen unterbleiben wiirden.

Aufgrund der wachsenden Bedeutung der kapitalge-
deckten Altersvorsorge, der hervorragenden Pro-
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duktqualitaten der SIGNAL IDUNA Pensionskasse
sowie der unternehmensseitig gewdhlten Service-
strategie sehen wir nachhaltig gute Chancen fiir eine
weiterhin erfolgreiche Entwicklung der Gesellschaft.

Die Einfithrung von Solvency Il wird die Versicherungs-
wirtschaft weiterhin intensiv beschaftigen. Mit Verab-
schiedung der Rahmenrichtlinie haben das Europa-
ische Parlament und die EU-Kommission bereits 2009
eine Grundlage fiir einheitliche Aufsichtsstandards
innerhalb der Europdischen Union geschaffen. Auf-
grund der hohen Eigenmittelanforderungen an die
langfristigen Garantien, die speziell in der Lebensver-
sicherung und bei Pensionskassen in Deutschland von
sehr hoher Bedeutung sind, wurde durch die europa-
ischen Gremien eine Anpassung der Rahmenrichtlinie
in Auftrag gegeben. Die entsprechende gesetzliche
Anderung soll durch die sog. Omnibus Il Richtlinie in
den Gesetzgebungsprozess eingebracht werden.

Die wesentlichen Eckpunkte der Omnibus Il Richtlinie
sollen im Laufe des Jahres 2013 auf Basis des Long-
Term Guarantiees Assessment (LTGA) erarbeitet wer-
den. Derzeit wird erwartet, dass auf dieser Basis die
Verabschiedung der zugehorigen Durchfiihrungsbe-
stimmungen auf europdischer Ebene und die Umset-
zung der Regelungen in nationales Recht zu einer
weiteren Verzogerung der Einfiihrung von Solvency Il
fiihren werden. Es ist damit zu rechnen, dass die voll-
standige Einfiihrung von Solvency Il nicht — wie zurzeit
noch geplant —in 2014, sondern friithestens in 2016
erfolgen wird.

Auf europdischer Ebene wurde zwischenzeitlich sei-
tens der Aufsichtsbehdrden vorgeschlagen, fiir die
Ubergangszeit bis zur Einfiihrung von Solvency Il ver-
einzelte Anforderungen, insbesondere zu der Saule Il
(Risikomanagementprozess) und der Sdule IIl (Be-
richtswesen) vorzeitig in geltendes, nationales Recht
umzuwandeln. Beziiglich der konkreten Ausgestaltung
der Anforderungen finden derzeit auf européaischer und
nationaler Ebene Gesprdche statt.
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Anders als Lebensversicherer unterliegen Pensions-
kassen nicht den europdischen Solvency II-Richtlinien,
sondern der Richtlinie fiir Einrichtungen der betrieb-
lichen Altersversorgung (EbAV). Eine Festlegung auf
europdischer Ebene zu der EbAV-Richtlinie, inwieweit
die Solvency Il - Regelungen inhaltlich ibernommen
werden, ist noch nicht erfolgt.

Bis Ende des Jahres 2012 wurde durch die europdische
Aufsichtsbehorde EIOPA eine erste quantitative Aus-
wirkungsstudie fiir EbAV auf der Grundlage der Solven-
cy Il — Regelungen durchgefiihrt, allerdings mit dem
besonderen Konzept eines ,,Holistic Balance Sheet*
(HBS), also einer ,,ganzheitlichen Bilanz*“ aus Sicht der
Begiinstigten, in der alle Leistungen der EbAYV, der
Arbeitgeber und von dritter Seite erfasst werden soll-
ten. Aufgrund der Komplexitdt der Berechnungen und
des HBS-Konzepts haben sich erwartungsgemaf euro-
paweit nur wenige EbAV an der Studie beteiligt.

Aufgrund dessen und aufgrund der fachlichen Kritik
vieler europdischer EbAV und der Verbdnde an dem
HBS-Konzept wird jetzt mit Modifikationen des Kon-
zepts gerechnet, ohne dass bereits eine Richtung
absehbarist. In dem bereits am 15. Februar 2012
vorgelegten deutschen Regierungsentwurf zur Novelle
des Versicherungsaufsichtsgesetzes ist vorgesehen,
dass fiir Einrichtungen der betrieblichen Altersvorsorge
weiterhin die bisherigen Solvabilitatsregelungen
(,,Solvency 1“) angewendet werden.

Fiir die Zukunft wird die Eigenmittelausstattung und
die Fahigkeit der Unternehmen, mit den im Rahmen
der EbAV-Richtlinie (bzw. von Solvency II) sich neu
ergebenden Pflichten umzugehen, eine grof3e Rolle
spielen.

Zur Vorbereitung auf Solvency Il und die EbAV-Richt-
linie hat die SIGNAL IDUNA Gruppe bereits 2005 ein
konzernweites Projekt aufgesetzt.



Von der Politik erwartet die SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse eine Unterstiitzung fiir das deutsche Branchen-

modell der Lebensversicherung. Dies dient der gesamt-

gesellschaftlichen Verantwortung, um allen Bevolke-
rungsschichten eine ausreichende Altersversorgung zu
ermoglichen.

Fiir das laufende Jahr und dariiber hinaus rechnen wir
sowohl hinsichtlich des versicherungstechnischen
Ergebnisses als auch hinsichtlich des Kapitalanlage-
ergebnisses mit einer weiterhin erfolgreichen Entwick-
lung.

Uber weitere Ereignisse von besonderer Bedeutung,
die nach Schluss des Geschéftsjahres eingetreten
sind, ist nichts zu berichten.

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

Bewegung des Bestandes an Pensionsversicherungen

(ohne sonstige Versicherungen) im Geschéftsjahr 2012

ANWARTER INVALIDEN-UND ALTERSRENTNER
SUMME DER
MANNER FRAUEN MANNER FRAUEN JAHRESRENTEN
ANZAHL ANZAHL ANZAHL ANZAHL EUR
I. Bestand am Anfang des
Geschéftsjahres 92290 116198 520 626 677 462
Il. Zugang wahrend des
Geschéftsjahres
1. Neuzugang an Anwadrtern,
Zugang an Rentnern 5411 7576 231 345 308 146
2. sonstiger Zugang 2 2 0 0 5147
3. gesamter Zugang 5413 7578 231 345 313293
1l. Abgang wédhrend des
Geschéftsjahres
1. Tod 110 104 9 6 4985
2. Beginn der Altersrente 221 337 - - -
3. Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit (Invaliditat) 10 7 - - -
4. Reaktivierung, Wieder-
heirat, Ablauf - - 2 1 3121

5. Ausscheiden unter Zahlung

von Riickkaufswerten,

Riickgewdhrbetrdgen und

Austrittsvergiitungen 785 1437 0 0 0
6. Ausscheiden ohne Zahlung

von Riickkaufswerten,

Riickgewdhrbetrdgen und

Austrittsvergiitungen 0 6 - - -
7. sonstiger Abgang 109 57 3 5 2851
8. gesamter Abgang 1235 1948 14 12 10 957

IV. Bestand am Ende des

Geschéftsjahres 96 468 121828 737 959 979798
davon
1. beitragsfreie Anwart-
schaften 26 286 34 461
2. in Riickdeckung gegeben 2492 1053 20 7 78 235
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Lagebericht

HINTERBLIEBENENRENTEN

SUMME DER JAHRESRENTEN

WITWEN WITWER WAISEN WITWEN WITWER WAISEN
ANZAHL ANZAHL ANZAHL EUR EUR EUR
75 43 14 39492 18 590 4871

19 22 8 4187 9746 3546

302 128 25

19 22 8 4 489 9874 3571

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 32 13

0 1 1 0 32 13

94 64 21 43981 28 432 8429

2 0 0 1710 0 0
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

Bewegung des Bestandes an Sterbegeld- und
Zusatzversicherungen im ceschafsjahr 2012

A. Bewegung des Bestandes an Sterbegeldversicherungen ANZAHL DER VERSICHERUNGS-
(ohne Zusatzversicherungen) VERSICHERUNGEN SUMME
EUR
I. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 0 0
Il. Zugang wdhrend des Geschiftsjahres
1. abgeschlossene Versicherungen 0 0
2. sonstiger Zugang 0 0
3. gesamter Zugang 0 0
11l. Abgang wahrend des Geschéftsjahres
1. Tod 0 0
2. Ablauf 0 0
3. Storno 0 0
4. sonstiger Abgang 0 0
5. gesamter Abgang 0 0
V1. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 0 0
davon:
1. beitragsfreie Versicherungen 0 0
2. in Riickdeckung gegeben 0 0

UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNGEN

SONSTIGE ZUSATZVERSICHERUNGEN

B. Bestand an Zusatzversicherungen ANZAHL DER VERSICHERUNGS- ANZAHL DER VERSICHERUNGS-
VERSICHERUNGEN SUMME VERSICHERUNGEN SUMME
EUR EUR

Bestand
1. am Anfang des Geschdftsjahres 0 0 0 0
2. am Ende des Geschiftsjahres 0 0 0 0
davon in Riickdeckung gegeben 0 0 0 0
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

Jah I‘eSbIlanZ zum 31. Dezember 2012

Aktivseite

2012 : 2011
EUR EUR EUR EUR TEUR
B. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
I. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 323229,28 217
IIl. Gechafts- oder Firmenwert 0,00 0
IV. geleistete Anzahlungen 0,00 0
323229,28 217
C. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 0,00 0
Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0
3. Beteiligungen 0,00 0
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 0,00 0
0,00 : 0
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 49 028701,85 26 480
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 50430 744,20 9353
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 0,00 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 520 059 745,64 475 821
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 294 288 552,45 294 631
¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 0,00 0
d) ibrige Ausleihungen 4639 942,33 4514
818 988 240,42 774 966
5. Einlagen bei Kreditinstituten 63 800 000,00 44 000
davon: an verbundene Unternehmen:
53 800 000,00 EUR (Vorjahr: 44 000 TEUR)
6. Andere Kapitalanlagen 0,00 0
982 247 686,47 854799
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
libernommenen Versicherungsgeschaft 0,00 0
982247 686,47 : 854799
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Aktivseite

Jahresbilanz

2012 : 2011
EUR EUR EUR EUR TEUR
D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 5228188,61 : 2293
E. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche 9978 603,12 : 8760
b) noch nicht fillige Anspriiche 11960 121,25 9902
21938724,37 18 662
2. Versicherungsvermittler 0,00 0
3. Mitglieds- und Tragerunternehmen 0,00 0
21938724,37 18 662
IIl. Abrechnungsforderungen aus dem Riick-
versicherungsgeschéft 0,00 0
davon:
an verbundene Unternehmen: 0,00 EUR H
(Vorjahr: 0 TEUR)
Ill. Eingefordertes noch nicht eingezahltes Kapital
bzw. Wechsel der Zeichner des Griindungsstocks 0,00 0
IV. Sonstige Forderungen 272 312,10 109
davon: 22211 036,47 18771
an verbundene Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0 TEUR) :
F. Sonstige Vermdgensgegenstinde
I. Sachanlagen und Vorrate 263 485,00 263
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 85762,53 64
Ill. Andere Vermdgensgegenstande 309 750,32 466
658 997,85 ¢ 793
G. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 19 166 994,60 19105
IIl. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 2134123,23 2673
21301117,83 21778
H. Aktive latente Steuern 0,00 0
I. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermégensverrechnung 0,00 : 0
K. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0
Summe der Aktiva 103197025651 i 898651

Gemaf § 73 VAG bestdtige ich, dass das Sicherungsvermogen vorschriftsmafig angelegt und aufbewahrt ist.

Hamburg, 4. Mdrz 2013

Griindel, Treuhdnder fiir das Sicherungsvermogen
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Passivseite

2012 : 2011
EUR EUR EUR TEUR

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 3000 000,00 3000
abziiglich nicht eingeforderte ausstehende Einlagen 0,00 0
3000 000,00 3.000
IIl. Kapitalriicklage 11 000 000,00 11000

Ill. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 245 569,92 211

2. Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden
oder mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0
3. satzungsmaBige Riicklagen 0,00 0
4. andere Gewinnriicklagen 2932771,19 : 2283
3178 341,11 2494
IV. Bilanzgewinn 650 000,00 650
17 828 341,11 17 144
B. Genussrechtskapital 0,00 0
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 6 000 000,00 6 000

E. Versicherungstechnische Riickstellungen

|. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 2401071,81 1833

2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
2401071,81 1833

Il. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 946 515 822,22 828 682

2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
946 515 822,22 828 682

Ill. Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 531757,38 : 697

2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
531757,38 697

IV. Riickstellung fur erfolgsabhdngige und

erfolgsunabhdngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 24,539 875,75 21271

2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
24539 875,75 : 21271

V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 0,00 0

2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
0,00 : 0
973988527,16 } 852483
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Jahresbilanz

Passivseite 2012

: 2011

EUR EUR EUR TEUR
F. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I. Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag 4254 206,20 1687
2. davon ab:

Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0

4254 206,20 : 1687

Il. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 973 982,41 : 607
2. davon ab:

Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 0
973 982,41 607
5228188,61 2294
G. Andere Riickstellungen
I. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 0,00 0
IIl. Steuerriickstellungen 0,00 0
Ill. Sonstige Riickstellungen 129 200,00 152
129 200,00 : 152
H. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschift 0,00 0
I. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber
1. Versicherungsnehmern 21700132,77 17 894
2. Versicherungsvermittlern 0,00 0
3. Mitglieds- und Trdgerunternehmen 0,00 0
21700132,77 : 17 894

Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 43 336,88 177
davon:
gegeniiber verbundenen Unternehmen 43 336,88 EUR (Vorjahr: 176 TEUR)

IIl. Anleihen 0,00 : 0
davon: konvertibel 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)

IV. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,00 0
davon: gegeniiberverbundenen Unternehmen 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)

V. Sonstige Verbindlichkeiten 6 966 953,24 2417
davon: 28710422,89 20 488
aus Steuern: 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)

im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)

gegeniiber verbundenen Unternehmen: 2 454 666,98 EUR

(Vorjahr: 1 556 TEUR)
K. Rechnungsabgrenzungsposten 85 576,74 90
L. Passive latente Steuern 0,00 0
Summe der Passiva 1031970 256,51 898 651

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten E. Il der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie
der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 11 c in Verbindung mit
§ 118 b Abs. 5 Satz 2 VAG ist die Deckungsriickstellung nach den geltenden genehmigten Geschéftspldanen berechnet worden.

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten F. | der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie
der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; Altbestand im Sinne des § 11 c in Verbindung mit § 118 b
Abs. 5 Satz 2 VAG ist nicht vorhanden.

Dortmund, 11. Februar 2013 Dr. Gronewdller, Verantwortlicher Aktuar
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

GeWin n- Und Ve I‘lUStI‘eCh n Ung fuir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

Posten

2012 ¢ 2011
EUR EUR EUR TEUR
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 117 288 156,82 115143
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 331123,44 310
116 957 033,38 : 114 833
¢) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrdge 568 016,80 229
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen 0,00 0
116 389 016,58 114 604
2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung 336 278,87 208
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen 0,00 0
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0 TEUR)
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 46 299,91 EUR
(Vorjahr: 159 TEUR)
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten
und Bauten einschliefSlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,00 0
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 38 009 681,31 34890
38 009 681,31 34890
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 0,00 0
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 2017 353,64 22
e) Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
und Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
40027 034,95 : 34912
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 2769172,01 1940
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fiir eigene Rechnung 2 686 430,02 1874
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Gewinn- und Verlustrechnung

Posten 2012 ¢ 2011
EUR EUR EUR TEUR
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfdlle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 10274 197,01 : 7 640
bb) Anteil der Riickversicherer 271 654,86 55
10002 542,15 7 585
b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag - 165 181,74 352
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00 0
- 165 181,74 : 352
9837360,41 : 7937
7. Veranderung der {ibrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag - 120768723,88 - 117894
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00 0
- 120768723,88 P - 117894
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 0,00 0
- 120768723,88 - 117894
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung 3540 204,54 3266
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 13899 281,53 12 448
b) Verwaltungsaufwendungen 4161571,13 3903
18 060 852,66 : 16 351
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 21 665,59 86
18039 187,07 : 16 265
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen 852178,16 616
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 0,00 7
davon: auerplanmaBige Abschreibungen
gemiR § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0 TEUR)
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 19 735,44 188
d) Aufwendungen aus Verlustiilbernahme 0,00 0
871 913,60 : 811
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 2 407 293,18 2325
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung 5271 345,24 3841
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 1471904,51 1199
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Posten 2012 ¢ 2011
EUR EUR : TEUR
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrige 88 504,56 : 94
davon:
aus der Abzinsung geméaf § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB:
0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
aus Wahrungskursgewinnen gemaf3 § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB:
0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR) :
2. Sonstige Aufwendungen 850105,81 566
davon:
aus der Aufzinsung gemaf3 § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB:
0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
aus Wahrungskursverlusten gemaf} § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB:
0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
761601,25 * 472
3. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 710303,26 727
4. Auflerordentliche Ertrage 0,00 0
5. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
6. Auflerordentliches Ergebnis 0,00 0
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 26 092,73 43
davon aus Organschaftsumlage: 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR)
8. Sonstige Steuern 0,00 0
26 092,73 : 43
9. Ertrage aus Verlustiibernahme 0,00 0
10. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs- oder
eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne 0,00 0
0,00 0
11. Jahresiiberschuss 684210,53 : 684
12. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0
13. Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0,00 0
14. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus der Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder
mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0
c) aus satzungsmafigen Riicklagen 0,00 0
d) aus anderen Gewinnriicklagen 0,00 0
0,00 0
15. Entnahmen aus Genussrechtskapital 0,00 : 0
16. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 34 210,53 34
b) in die Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder
mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0
) in satzungsmaéfige Riicklagen 0,00 : 0
d) in andere Gewinnriicklagen 0,00 0
34 210,53 : 34
17. Wiederauffuillung des Genussrechtskapitals 0,00 * 0
18. Bilanzgewinn 650 000,00 : 650
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Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der Verord-
nung liber die Rechnungslegung von Versicherungs-
unternehmen aufgestellt.

Um die Ubersichtlichkeit bei den Tabellen im Lage-
bericht und im Anhang zu verbessern, wurden die
Daten des Jahresabschlusses, die auf einer hoher
verdichteten Ebene dargestellt wurden, jeweils kauf-
mannisch auf- oder abgerundet.

Immaterielle Vermégensgegenstdande

Die hier ausgewiesene EDV-Software ist zu den An-
schaffungskosten bewertet und beinhaltet entgeltlich
erworbene Software sowie Nutzungs- und Markenrech-
te. Die linearen Abschreibungen erfolgen planmafig
tiber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Aktien, Investmentanteile und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere

Grundsatzlich wurden Investmentanteile zu Anschaf-
fungskosten bilanziert und unter Beriicksichtigung des
strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Von der Méglichkeit des § 341 b Abs. 2 zweiter Halb-
satz HGB (Bewertung bestimmter Kapitalanlagen nach
den fiir das Anlagevermogen geltenden Vorschriften)
wird fiir ausgewdhlte Investmentanteile Gebrauch
gemacht. Es handelt sich hierbei um Investmentanteile
mit einem Buchwert von 48 714 TEUR. Die stillen Re-
serven in diesem Portfolio betragen 3 291 TEUR.

Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
Inhaberschuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere wurden zu Anschaffungskosten
bilanziert und unter Berlicksichtigung des strengen
Niederstwertprinzips bewertet.
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Sonstige Ausleihungen

Bei Anschaffung der Namensschuldverschreibungen
wurden die Nennwerte aktiviert. Die Unterschiedsbe-
trdge zu den hingegebenen Betrdgen wurden aktivisch
und passivisch abgegrenzt. Aufierplanmafige Ab-
schreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert
erfolgen bei einer voraussichtlich dauerhaften Wert-
minderung.

Bei Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie
tibrigen Ausleihungen werden die Anschaffungskosten
zuziiglich oder abziiglich der kumulierten Amortisation
einer Differenz zwischen den Anschaffungskosten und
dem Riickzahlungsbetrag unter Anwendung der Effek-
tivzinsmethode angesetzt. Das Ausfallrisiko bei den
Schuldscheinforderungen und Darlehen wird durch
Einzelwertberichtigungen und aufierplanmaBige Ab-
schreibungen beriicksichtigt.

Die Zero-Namensschuldverschreibungen und Zero-
Schuldscheindarlehen wurden mit ihren Anschaffungs-
kosten zuziiglich der jeweils aufgrund der kapitalab-
hangigen Effektivzinsberechnung ermittelten zeitantei-
ligen Zinsforderungen bilanziert.

Die vinkulierten Wertpapiere mit Kuponzahlung wur-
den zu Nennwerten bzw. Anschaffungskosten bilan-
ziert. Vinkulierte Zeropapiere wurden mit ihren An-
schaffungskosten zuziiglich der jeweils aufgrund der
kapitalabhdngigen Effektivzinsberechnung ermittelten
zeitanteiligen Zinsforderungen bilanziert.

Es befinden sich strukturierte Produkte sowie eine
Anlage in Asset Backed Securities im Bestand. Diese
Darlehen und die darin enthaltenen Optionen oder
Verpflichtungen wurden einheitlich bilanziert. Die
Bewertung erfolgte entsprechend der Bewertung der
anderen Namensschuldverschreibungen, Schuld-
scheinforderungen und Darlehen.

Die Zinsertrdage aus Genussscheinen werden grund-
satzlich phasengleich vereinnahmt.



Einlagen bei Kreditinstituten
Die Bilanzierung der Festgelder wurde zu Nominalwer-
ten vorgenommen.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von In-
habern von Lebensversicherungspolicen wurden mit
dem Zeitwert angesetzt.

Forderungen
Forderungen wurden mit dem Nennbetrag abziiglich

geleisteter Tilgungen angesetzt. Fiir die Versicherungs-

vertrage wurden im Einzelfall negative Werte, die sich
aus noch nicht getilgten, rechnungsmafig gedeckten
Abschlusskosten ergeben, als Forderungen an Ver-
sicherungsnehmer aktiviert.

Das Ausfallrisiko der Forderungen wurde unter Bertick-

sichtigung der in der Vergangenheit gewonnenen Er-
fahrungen durch Pauschalwertberichtigungen vorge-
nommen. Die Pauschalwertberichtigungen zu den
Forderungen an Versicherungsnehmer aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschaft beziehen
sich auf voraussichtlich ausfallende Forderungen auf
laufende Beitrage und auf voraussichtlich nicht ein-
bringliche Teile der noch nicht getilgten rechnungs-
mafigen Abschlusskosten.

Die Pauschalwertberichtigungen wurden jeweils ak-
tivisch abgesetzt.

Sachanlagen
Sachanlagen wurden mit den Anschaffungskosten
abziiglich planmafiger Abschreibungen bewertet.

Andere Vermdgensgegenstdnde
Die Bewertung der anderen Vermdgensgegenstande
erfolgte zum Nennwert.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Die noch nicht félligen Zinsen und sonstigen Rech-
nungsabgrenzungsposten wurden zeitanteilig, die

Anhang

Agiobetrage aus Namensschuldverschreibungen nach
der Effektivzinsmethode, ermittelt.

Aktive latente Steuern

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der
bestehende Aktiviiberhang in Ausiibung des Wahl-
rechts des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB bilanziell nicht
angesetzt wird. Die aktiven latenten Steuern beruhen
auftempordren Differenzen im Bereich der thesaurier-
ten Ertrage aus Investmentfonds, die steuerlich zu
erfassen sind. Bei der Ermittlung der latenten Steuern
wurde ein Steuersatz von 32,28 % zugrunde gelegt.

Nachrangige Verbindlichkeiten

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Solvabilitats-
bedeckung wurden nachrangige Verbindlichkeiten im
Sinne des § 53 ¢ VAG aufgenommen.

Ein vorzeitiges Kiindigungsrecht seitens der Glaubi-
gerin ist ausgeschlossen; unsere Gesellschaft hat ein
jederzeitiges Kiindigungsrecht. Im Falle einer Insolvenz
oder Liquidation der Schuldnerin gehen die Forderun-
gen der Glaubigerin aus diesem Darlehen den Forde-
rungen aller nichtnachrangigen Glaubiger der Schuld-
nerin im Range nach. Sie konnen erst erfiillt werden,
wenn die Forderungen der nicht nachrangigen Glaubi-
ger der Schuldnerin, soweit sie bei Eréffnung der Insol-
venz oder der Einleitung der Liquidation bestehen,

erflllt sind.

DARLEHENS- VERZINSUNG RUCKZAHLUNG
VOLUMINA

6 000 TEUR 5,00 % 19.12.2018

Die Bewertung der nachrangigen Verbindlichkeiten
erfolgte zum Nennwert. Im Geschaftsjahr 2012 sind
300 000,- EUR Zinsaufwendungen fiir nachrangige
Darlehen angefallen.

Beitragsiibertrige

Die Beitragsiibertrage wurden fiir jede einzelne Ver-
sicherung unter Beriicksichtigung der genauen Bei-
tragsfalligkeiten errechnet.
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Bei der Ermittlung der Uibertragsfahigen Beitragsteile
wurde das Schreiben des Bundesministers der Finan-
zen vom 30. April 1974 beachtet.

Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlos-
sene Geschaft wurde unter Beachtung der einschlé-
gigen gesetzlichen Vorschriften, inshesondere der
Verordnung tiber die Rechnungslegung von Versiche-
rungsunternehmen und der Verordnung tiber Rech-
nungsgrundlagen fiir die Deckungsriickstellungen
einzelvertraglich ermittelt.

Rechnungszins und Ausscheideordnungen sind aus
der weiter unten beigefiigten Tabelle zu entnehmen.

Fiir die bis zum 31. Dezember 2005 abgeschlossenen
Versicherungsvertrdge wurde die Deckungsriickstel-
lung nach den von der Aufsichtsbehdrde genehmigten
Geschaftspldanen einzelvertraglich ermittelt.

Fiir die ab dem 1. Januar 2006 abgeschlossenen Ver-
sicherungen des Tarifprogramms PK11, die in Leistung
befindlichen Rentenversicherungen nach Tarif PK02
sowie die Rentenversicherungen nach Tarif PK wurde
die Deckungsriickstellung nach der prospektiven Me-
thode unter Beriicksichtigung implizit angesetzter
Kosten berechnet. Dies gilt auch fiir die Deckungs-
riickstellung von Bonusrenten.

Die Deckungsriickstellung fiir anwartschaftliche Ren-
tenversicherungen nach Tarif PKO2 wird einzelvertrag-
lich retrospektiv ermittelt. Die Fortschreibung erfolgt,
indem die gezahlten Beitrdage und Zinsen gutgeschrie-
ben und Kostenanteile entnommen werden.

Im Tarifprogramm PK11 werden die Einzelversicher-
ungen im Wesentlichen mit 40 %o und die Kollektiv-
versicherungen mit 25 %o bis Tarifwerk 2007 bzw.

20 %o ab Tarifwerk 2008 der Beitragssumme ge-
zillmert. Die dabei zugrunde liegende Beitragssumme
wird auf 40 Jahre begrenzt.
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Bei den Rentenversicherungen nach Tarif PKO2 werden
fiir die bis 2007 eingefiihrten Tarife die Abschlusskos-
ten auf die ersten 10 Versicherungsjahre verteilt. Die
Abschlusskosten betragen bei den Einzelversicherun-
gen im Wesentlichen 50 %o und bei den Kollektivversi-
cherungen 31,25 %o der auf maximal 35 Jahre be-
grenzten Regelbeitragssumme.

Bei den Rentenversicherungen nach Tarif PK werden
die Einzelversicherungen im Wesentlichen mit 40 %o
und die Kollektivversicherungen mit 20 %o der Bei-
tragssumme gezillmert. Die dabei zugrunde liegende
Beitragssumme wird auf 40 Jahre begrenzt.

Ab Tarifwerk 2008 werden die Abschlusskosten bei
den Rentenversicherungen nach Tarif PKO2 auf die
ersten 5 Versicherungsjahre verteilt. Die Abschluss-
kosten betragen hier bei den Einzelversicherungen im
Wesentlichen 40 %o und bei den Kollektivversiche-
rungen 20 %o der auf maximal 35 Jahre begrenzten
Regelbeitragssumme.

Die Deckungsriickstellung wurde fiir die vor 2005
abgeschlossenen Rentenversicherungen unter Ver-
wendung der aktuellen Rententafeln DAV 2004 R —
Bestand und DAV 2004 R — B20 berechnet.

Die Differenz zwischen der resultierenden Deckungs-
riickstellung und der Deckungsriickstellung gemaf3
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation — ge-
wichtet mit Wahrscheinlichkeiten fiir die Ausiibung des
Kapitalwahlrechts und fiir Storno — wurde zusatzlich
passiviert.

Die Deckungsriickstellung wurde um den Betrag der
Beteiligung der Versicherungsnehmern an den Bewer-
tungsreserven erhoht, der fiir diejenigen Versicherun-
gen mit Fdlligkeit der Leistung in 2013 bereits in der
Hohe zum 31. Dezember 2012 feststand.

Anteile von Riickversicherern an der Deckungsriick-
stellung lagen nicht vor.



Aufteilung der Deckungsriickstellung in % in Abhdngigkeit von unterschiedlichen Ausscheideordnungen und

Zinssdtzen fiir die wesentlichen Anteile des Bestandes

AUSSCHEIDEORDNUNG ZINSSATZ ANTEIL

% i %
DAV Sterbetafel 2004 R Bestand / B20 ¥ 3,25 ¢ 57,64
DAV Sterbetafel 2004 R Bestand / B20 ¥ 2,75 16,45
DAV Sterbetafel 2004 R ? 2,75 ¢ 13,86
DAV Sterbetafel 2004 R 2,25 8,59

D Die Deckungsriickstellung wurde als der um 8/20 linear interpolierte Wert zwischen den Deckungsriickstellungen auf Basis von

DAV 2004 R — Bestand und DAV 2004 R — B20 berechnet.
2 Grundtafel mit modifizierter Altersverschiebung

Im (ibernommenen Konsortialgeschaft folgt die Gesell-
schaft dem Konsortialfiihrer bei der Berechnung der
Deckungsriickstellung.

Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfille

Die Riickstellung wird fiir die bis zum Abschlussstich-
tag gemeldeten bzw. gekiindigten und im Geschafts-
jahr nicht mehr gezahlten Versicherungsfélle einzeln in
Hohe der voraussichtlichen Leistung bzw. in Hohe des
Riickkaufswertes ermittelt.

Fiir Leistungsfélle, die bis zum Abschlussstichtag ein-
getreten, aber erst nach Bestandsfeststellung bekannt
geworden sind, wurde eine Spatschadenriickstellung
in Hohe der Risikobetrage gebildet.

Fiir die nach der Ermittlung bekannt werdenden Félle
wurde eine pauschale Korrektur vorgenommen, die
aufgrund von Untersuchungen {iber die in den Vorjah-
ren eingetretenen Spatschadenfélle gebildet wurde.
Die Position enthdlt ferner eine Riickstellung fiir Regu-
lierungsaufwendungen. Das Verfahren ist der Bundes-
anstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht gegentiber
festgelegt worden.

Anteile von Riickversicherern an der Riickstellung fiir
noch nicht abgewickelte Versicherungsfille lagen
nichtvor.

Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird

Die Deckungsriickstellung fiir anwartschaftliche fonds-
gebundene Rentenversicherungen mit Garantiekompo-
nente (Tarif GIPK) wurde einzelvertraglich retrospektiv
ermittelt. Die Fortschreibung erfolgt monatlich, indem
die gezahlten Beitrdge gutgeschrieben und Risiko- und
Kostenanteile entnommen werden. Das vorhandene
Guthaben entspricht mindestens dem nach der pros-
pektiven Methode ermittelten Wert der Garantie.

Die Einzelversicherungen werden im Wesentlichen mit
40 %o und die Kollektivversicherungen mit 20 %o der
Beitragssumme gezillmert. Die dabei zugrunde liegen-
de Beitragssumme wird auf 40 Jahre begrenzt.

Die {ibrigen versicherungstechnischen Riickstellungen,
bei denen das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer
getragen wird, wurden einzelvertraglich ermittelt.

Die Riickstellungen wurden in Anteileinheiten der fiir
den jeweiligen Vertrag gewdhlten Fonds gefiihrt. Im
Jahresabschluss wurde der Zeitwert der Fondsanteile
passiviert.

Andere Riickstellungen

Alle sonstige Riickstellungen wurden nach § 253 Abs. 1
Satz 2 HGB mit ihren Erfiillungsbetragen angesetzt
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und — soweit die Laufzeiten mehr als ein Jahr betragen
—gemaR § 253 Abs. 2 HGB mit dem der Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der
vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Andere Verbindlichkeiten
Die Passivierung wurde mit den Erfiillungsbetragen
vorgenommen.

Alle Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von
weniger als einem Jahr.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Die Disagiobetrdge aus Namensschuldverschreibun-
gen wurden nach der Effektivzinsmethode ermittelt.

Passive latente Steuern

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der
bestehende Aktiviiberhang in Ausiibung des Wahl-
rechts des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB bilanziell nicht
angesetzt wird.
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Konsortialgeschaft

Im ibernommenen Konsortialgeschéft sind die von der
federfiihrenden Gesellschaft ibernommenen Posten
der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir
unseren Anteil den entsprechenden Jahresabschluss-
posten zugeordnet worden. Da die Angaben bis zum
Meldeschluss nicht vorlagen, wurden die anteiligen
Positionen aus dem Konsortialgeschéft um ein Jahr
zeitversetzt gebucht.
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012 37



SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

38

Entwicklung der Aktivposten B, C | bis lllim eschafsjanr 2012

Aktivposten BILANZWERTE : ZUGANGE
VORJAHR
TEUR TEUR
B. Immaterielle Vermdgensgegenstdande
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte 0 0
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 217 % 242
3. Geschifts- oder Firmenwert 0 : 0
4. geleistete Anzahlungen 0 0
5. Summe B. 217 242
CIl. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0 0
CIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0 : 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0 0
3. Beteiligungen 0 : 0
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht 0 0
5. Summe CII. 0 0
Clll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 26 479 23315
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 9353 3 52 409
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 0 : 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 475 821 45 239
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 294 631 658
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 0 : 0
d) brige Ausleihungen 4514 126
5. Einlagen bei Kreditinstituten 44000 19800
6. Andere Kapitalanlagen 0 : 0
7. Summe CIIl. 854798 i 141 547
insgesamt 855015 141789

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012




Anhang

UMBUCHUNGEN ABGANGE ZUSCHREIBUNGEN ABSCHREIBUNGEN BILANZWERTE

GESCHAFTSJAHR

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
0 0 0 0 0
0 0 0 136 323
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 136 323
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 765 0 0 49029
0 11332 0 0 50430
0 0 0
0 1000 0 0 520 060
0 1000 0 0 294 289
0 0 0 0 0
0 0 0 0 4 640
0 0 0 0 63 800
0 0 0 0 0
0 14097 0 0 982 248
0 14 097 0 136 982571
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Erlautel’ungen ZUI‘ BllanZ zum 31. Dezember 2012

Aktivseite ZEITWERTE ZEITWERTE
Angabe zu Zeitwerten nach §§ 54 bis 56 RechVersV GESCHAFTSJAHR VORJAHR
EUR EUR
C. Kapitalanlagen
Cl. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00
CIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00
3. Beteiligungen 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht 0,00 0,00
5. Summe CII. 0,00 0,00

CIIl. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche

Wertpapiere

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche

Wertpapiere

3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen

¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine

d) iibrige Ausleihungen
5. Einlagen bei Kreditinstituten
6. Andere Kapitalanlagen

7. Summe CIII.

insgesamt

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen

— zu Anschaffungskosten
— zu beizulegenden Zeitwerten

— Saldo in Mio. EUR

Fiir borsennotierte Kapitalanlagen wurden die Kurs-
werte zum Abschlussstichtag zu Grunde gelegt. Invest-
mentanteile wurden mit den von den Fondsgesell-
schaften mitgeteilten Riicknahmekursen angesetzt.

Sowohl fiir die zum Nennwert bilanzierten Namens-
schuldverschreibungen als auch fiir die zu Anschaf-
fungskosten bilanzierten Schuldscheinforderungen
und Darlehen, {ibrigen Ausleihungen sowie die nicht
notierten Zero-Schuldscheinforderungen und Zero-
Namensschuldverschreibungen wurden die Zeitwerte
mittels der Discounted Cash Flow-Methode ermittelt.
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52319 870,06 27 559 460,48

59 458 494,00
0,00

10354 950,00
0,00

626011177,61
348756 562,27

528 756 205,55
324023 014,05

0,00 0,00

4541 601,87 4191 194,29
63 800 000,00 44000 000,00
0,00 0,00

1154887 705,81 938 884 824,37

1154 887 705,81 938 884 824,37

in Mio. EUR in Mio. EUR
883,9 760,8
1039,2 835,6
155,3 74,8

Bei den zu Anschaffungskosten und Nennwerten bilan-
zierten Titeln befinden sich einzelne Anlagen mit nega-
tiven Bewertungsreserven. Forderungsausfalle, die zu
einer dauerhaften Wertminderung fithren, werden
nicht erwartet.

Die Zeitwerte der zum Nominalwert bilanzierten Einla-
gen bei Kreditinstituten entsprechen jeweils den fort-
gefiihrten Anschaffungskosten.



Derivative Finanzinstrumente

Art und Umfang sowie beizulegender Zeitwert

(§ 285 Satz 1 Nr. 19 HGB)

Im Bestand befinden sich strukturierte Zinsprodukte
mit Optionscharakter im Buchwert von 55 998 230,44
EUR (Vorjahr: 46 372 912,86 EUR); ihr Zeitwert betrégt
62 521 731,67 EUR (Vorjahr: 50 052 461,85 EUR).

Weiterhin befinden sich Asset Backed Securities
(ABS) im Buchwert von 2 714 184,08 EUR (Vorjahr:
2 629 783,36 EUR) im Bestand; ihr Zeitwert betragt
2 813 250,00 EUR (Vorjahr: 1 712 440,00 EUR).

Das ABS-Papier wird unter den sonstigen Ausleihun-
gen gefiihrt und verfiigt Giber ein Rating von BB.

Die angegebenen Buch- und Zeitwerte beziehen sich
jeweils auf das gesamte strukturierte Produkt bzw. auf
das ABS-Papier.

Anhang

Bei der Ermittlung des Zeitwertes werden an Finanz-
markten gangige Bewertungsverfahren eingesetzt.

Die Marktbedingungen im Vorjahr haben bei dem
ABS-Produkt zu Ausfallen im Referenz-Kreditportfolio
gefiihrt. Die investierten Tranchen wurden jedoch
aufgrund ihrer hohen Risikotragfahigkeit nicht ange-
griffen; die Risikotragfahigkeit hat sich durch die Aus-
falle verschlechtert. Durch den Kauf einer Subordina-
tionserhdhung im Vorjahr wurde die Risikotragfahigkeit
wieder signifikant erh6ht und ist derzeit hinreichend
gegeben. Der durch die Erh6hung der Subordination
entstandene Aufwand wird ratierlich {iber die Laufzeit
der Anlagen verteilt. Im Falle eines vorzeitigen Abgangs
der Papiere vor Laufzeitende wird der Restaufwand im
Abgangsjahrin voller Hohe erfolgswirksam. Zum

31. Dezember 2012 betrdgt dieser in den sonstigen
Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesene Restauf-
wand iber alle ABS-Positionen 1,8 Mio. EUR.

BUCHWERT MARKTWERT BEWERTUNGS- AUSSCHUTTUNG
31.DEZEMBER 2012 31.DEZEMBER 2012 RESERVE 2012
EUR EUR EUR EUR
IIl. 1. Aktien, Investmentanteile und
andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere (Angaben zu den Invest-
mentanteilen nach § 285 Nr. 26 HGB)
Art des Fonds / Anlageziel
Rentenfonds
HANSAspezial 26 48713 818,70 52 004 986,92 3291 168,22 983 097,18

(gemischter Fonds)

Der oben aufgefiihrte Fonds kann borsentaglich zu-
riickgegeben werden. Einzahlungsverpflichtungen
lagen im Geschéftsjahr nicht vor. Die Bewertung erfolgt
grundsatzlich nach dem strengen Niederstwertprinzip.

Der Fonds HANSAspezial 26 ist gemaf der Moglichkeit
des § 341 b Abs. 2 zweiter Halbsatz HGB dem Anlage-
vermogen zugeordnet. Stille Lasten bestehen nicht.

Der nach Anwendung des § 341 b HGB wie Anlagever-
mogen bewertete Spezialfonds ist primar auf die Er-
wirtschaftung von laufenden Ertragen ausgerichtet und
trdgt zur Erreichung der Garantieverzinsung bei.
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2012 : 2011
EUR @ EUR
lll. 4. d) iibrige Ausleihungen
Namensgenussscheine 3499 965,36 ¢ 3499942,13
Protektor Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer 1139976,97 1013977,73
4639942,33 : 4513 919,86
BUCHWERT ANTEILEINHEITEN
EUR STUCK
D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen
Zum 31. Dezember 2012 befanden sich 72 883,679 Stiick
(Vorjahr: 37 011,793 Stiick) im Anlagestock.
HANSAbalance 156,25 2,427
HANSAcentro 290 032,41 5395,952
HANSAcentro Class S 23 916,22 453,474
HANSAdynamic 329 341,78 8 225,319
HANSAdynamic Class S 29 528,91 739,332
HANSAsecur 1001,90 33,066
HANSAeuropa 374,95 10,707
HANSAwerte EUR Klasse 0,71 0,014
Hl Topselect W 54 544,48 1014,970
HI Topselect D 42 239,71 1011,003
S| BestSelect 443 694,52 5 465,564
Sl Safelnvest 3998 537,81 49 370,759
SI OkoSelect 0,00 0,000
DWS Investment GmbH 2 994,52 34,424
DWS Top Dividende Anteile 1,11 0,013
Astra-Fonds Fl 399,98 2,171
Fidelity European Growth 2778,16 275,884
JP Morgan-Europe Equity Fund 1 288,68 38,910
JP Morgan Funds-Global Focus A 1,11 0,070
Templeton Growth Fund Euro 3 683,66 338,572
Konzept Europa Plus 199,90 13,999
Lingohr-Systematic-LBB-Invest 335,86 3,813
Threadneedle European Fund 743,20 442,379
Schroder ISF Euro Equity 89,07 3,627
Acatis Aktien Global Funds 14,46 0,079
Sarasin Oekosar Equity-Global B 299,48 2,577
HANSAgold 165,64 2,192
C-Quadrat Arts Total Return Flexible 28,77 0,310
Carmignac Investissement A 1795,36 2,072
5228188,61 72 883,679
2012 : 2011
EUR : EUR
F. Sonstige Vermogensgegenstinde
11l. Andere Vermdgensgegenstiande
Hierbei handelt es sich um vorausgezahlte
Versicherungsleistungen. 309 750,32 466 326,95
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2012 2011
EUR : EUR

G. Rechnungsabgrenzungsposten

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Aufgelder fiir Namensschuldverschreibungen 321330,13 : 336 302,35
Subordinationskaufe Asset Backed Securities (ABS) 1812793,10 2336 208,79
213412323 : 2672511,14
Passivseite 2012 : 2011
EUR @ EUR

A. Eigenkapital :
I. Gezeichnetes Kapital 3000 000,00 _: 3000 000,00

Das gezeichnete Kapital ist voll eingezahlt und in 6 000

Namensaktien im Wert von je 500,00 EUR eingeteilt.

Il. Kapitalriicklage
Stand am 1. Januar 11 000 000,00 : 11 000 000,00
Zufiihrung 0,00 : 0,00
Entnahme 0,00 0,00
Stand am 31. Dezember 11 000 000,00 11000 000,00

lll. Gewinnriicklagen

1. gesetzliche Riicklage
Stand am 1. Januar 211 359,39 177 148,86
Einstellung aus dem Jahresiiberschuss 34 210,53 34 210,53
Stand am 31. Dezember 245569,92 211359,39

4. andere Gewinnriicklagen
Stand am 1. Januar 2282771,19 1632771,19
Einstellung aus dem Jahresiiberschuss 650 000,00 650 000,00
Stand am 31. Dezember 2932771,19 2282771,19

IV. Bilanzgewinn
Jahresiiberschuss 684 210,53 : 684 210,53
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 = 0,00
Einstellungen in die gesetzliche Riicklage 34 210,53 : 34 210,53
Einstellungen in andere Gewinnriicklagen 0,00 0,00
650 000,00 650 000,00

C. Nachrangige Verbindlichkeiten

Die unter dieser Position ausgewiesenen Verbindlichkeiten
haben eine Laufzeit bis 2018. 6 000 000,00 : 6 000 000,00
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2012
EUR

2011
EUR

E. Versicherungstechnische Riickstellungen

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhédngige
Beitragsriickerstattung

Diese Position enthdlt in voller Hohe die Riickstellung fiir die
erfolgsabhdngige Beitragsriickerstattung

Stand am 1. Januar
Zuftihrung
Entnahme

Stand am 31. Dezember

Die Riickstellung enthalt

a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile

c) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrdge
fiir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven

d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage zur Beteiligung an
Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe ¢

e) den Rentenfonds

f) den Fonds fiir Schlussiiberschussanteile

g) den Fonds fiir Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven,
jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe ¢

h) den ungebundenen Teil (Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ohne die

Buchstaben a bis g)

Festlegung Gesamt (Punkt a bis g)

Der Fonds fiir Schlussiiberschussanteile und der Fonds
fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
wurden fiir die bis zum 31. Dezember 2005 abge-
schlossenen Versicherungsvertrdge entsprechend den
in den genehmigten Geschéftsplanen dargelegten
Methoden ermittelt.

Fiir die Vertrage des Tarifprogramms PK11 wurden der
Schlussiiberschussanteilfonds und der Fonds fiir die
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ein-
zelvertraglich prospektiv unter impliziter Beriicksich-
tigung der Ausscheidewahrscheinlichkeiten mit einem
Zinssatz fiir die Diskontierung von 6,5 % fiir Renten-
tarife sowie 6,0 % fiir Berufsunfahigkeitstarife
berechnet.
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18181 620,76
3265 925,75
177 041,69

21270 504,82
3540 204,54
270833,61

24539 875,75 21270 504,82

34 538,19 34714,31
144 968,01 90 405,94
28393,33 52930,16

34 464,39 8 886,06
0,00 0,00

10224 362,53 6271738,62
1949 444,81 3505 659,12

12123 704,49 11306 170,61

12416171,26 9964 334,21

Der Fonds fiir Schlussiiberschussanteile und der Fonds
fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
der Rentenversicherungen nach Tarif PKO2 wurden
einzelvertraglich in Hohe der sich nach MaRgabe der
geltenden Deklaration ergebenen anteiligen Anwart-
schaften mit einer Diskontierung von 5,0 % als impli-
zite Beriicksichtigung von Ausscheidewahrscheinlich-
keiten fiir jedes Jahr der noch verbleibenden Wartefrist
berechnet.

Fiir die ab dem 1. Januar 2006 abgeschlossenen Ver-
trage des Neubestandes wurden der Fonds fiir Schluss-
iberschussanteile und der Fonds fiir die Mindestbetei-
ligung an den Bewertungsreserven unter Beachtung
von § 28 Abs. 7 RechVersV berechnet.



Fiir die deregulierten Vertrage des Tarifprogramms
PK11 sowie die Rentenversicherungen nach Tarif PK
wurden der Schlussiiberschussanteilfonds und der
Fonds fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
re-serven einzelvertraglich als abgezinster anteiliger
Endwert der Schlussiiberschussanteile zum reguldren
Falligkeitstermin berechnet. Der Zinssatz fiir die Dis-
kontierung wurde unter impliziter Beriicksichtigung
von Ausscheidewahrscheinlichkeiten mit 6,5 % fiir
Rententarife und 6,0 % fiir Berufsunfahigkeitstarife

Fiir die deregulierten Rentenversicherungen nach Tarif
PK02 wurden der Fonds fiir Schlussiiberschussanteile
und der Fonds fiir die Mindestbeteiligung an den Be-
wertungsreserven unter Beachtungvon § 28 Abs. 7 e
RechVersV einzelvertraglich in Hohe der sich nach
Mafigabe der geltenden Deklaration ergebenen
anteiligen Anwartschaften mit einer Diskontierung von
5,0 % als implizite Beriicksichtigung von Ausscheide-
wahrscheinlichkeiten fiir jedes Jahr der noch verblei-
benden Wartefrist berechnet.

angesetzt.
2012 2011
EUR EUR
G. Andere Riickstellungen
lll. Sonstige Riickstellungen
Tantiemertickstellungen 40 000,00 32 000,00
Jahresabschlusskosten 80 200,00 111 400,00
Sonstige 9 000,00 9 000,00
129 200,00 152 400,00

I. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschift gegeniiber

1. Versicherungsnehmern
In den Verbindlichkeiten enthaltene verzinslich
angesammelte Uberschussanteile

V. Sonstige Verbindlichkeiten
Dieser Posten beinhaltet im Wesentlichen Verbindlichkeiten
gegeniiber Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe.
Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr
als 5 Jahren betragen 0,00 EUR (Vorjahr: 0 TEUR).

K. Rechnungsabgrenzungsposten
Disagiobetrdge auf Kapitalanlagen

21700132,77 17 893 884,89

19135 552,22 15148 986,75

6 966 953,24 2416 841,51

85 576,74 90761,75

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012

Anhang

45



SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft

46

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeitvom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

2012
EUR

2011
EUR

I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrége fiir eigene Rechnung

a) gebuchte Brutto-Beitrége aus dem Inland
selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
mit Gewinnbeteiligung

davon:
Pensionsversicherungen
Sterbegeldversicherungen
Zusatzversicherungen

Einzelversicherungen
Kollektivversicherungen

laufende Beitrage
Einmalbeitrage

Direktgutschrift

Als Direktgutschrift aus dem Ergebnis des
Geschaftsjahres wurden gewdhrt unter
Veranderung der Brutto-Deckungsriickstellung
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen

Riickversicherungssaldo
,»— = zugunsten der Riickversicherer

Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung

7. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag entfallen im Wesentlichen

auf nicht anrechenbare auslandische Quellensteuer.
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117 288 156,82

115143 002,91

117 288 156,82
0,00
0,00

63498 175,09
53789 981,73

114 807 826,76

115143 002,91
0,00
0,00

64 475 194,21
50 667 808,70

113391 623,48

2 480 330,06 1751379,43
5363911,98 4424 244,71
4121147,70 3374 592,52
9485 059,68 7798837,23

37 802,99 169 581,43




Anhang

Provisionen und sonstige Beziige der
Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen 2012
EUR

2011
EUR

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter
im Sinne des § 92 HGB fiir das selbst
abgeschlossene Versicherungsgeschaft 14 617 325,76 13 034 104,37

2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter

im Sinne des § 92 HGB 90 000,00 111 220,19
3. L6hne und Gehalter 40 000,00 32 000,00
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen

fiir Unterstiitzung 0,00 0,00
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 0,00 0,00
6. Aufwendungen insgesamt 14747 325,76 13177 324,56
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Sonstige Angaben

Gesamtbeziige des Vorstandes und des Aufsichts-
rates, gewdhrte Kredite

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes fiir
das Geschaftsjahr beliefen sich auf 40 000,00 EUR
(Vorjahr: 32 000,00 EUR). Pensionsverpflichtungen
gegeniiber den Personen dieser Gruppe bestanden
nicht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten fiir ihre
Tatigkeit 98 996,82 EUR (Vorjahr: 98 820,02 EUR).
An Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates wur-
den keine Kredite gewédhrt.

Gesamthonorar Abschlusspriifer

Auf die Angaben iiber das von dem Abschlussprifer fiir
das Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar gemas
§ 285 Nr. 17 HGB wurde verzichtet, da die Angaben

im Konzernabschluss der IDUNA Vereinigte Lebensver-
sicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe
enthalten sind.

Gewinnverwendungsvorschlag

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptver-
sammlung vor, den Bilanzgewinn in voller Hohe den
anderen Gewinnriicklagen zuzufiihren.

Mitarbeiter

Unsere Gesellschaft beschaftigt kein eigenes Personal.
Samtliche betriebliche Funktionen werden durch ande-
re Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe wahrge-
nommen. Grundlage hierfiir sind Funktionsausgliede-
rungs-, Generalagentur- und Dienstleistungsvertrage.

In der SIGNAL IDUNA Gruppe betrug in 2012 die durch-
schnittliche Anzahl der angestellten Innen- und Auf3en-
dienstmitarbeiter 9 150 (Vorjahr: 8 908). AuRerdem
waren 4 111 (Vorjahr: 4 327) selbststdandige Aus-
schlielichkeitsagenturen tatig.

Haftungsverhdltnisse und Sonstige

finanzielle Verpflichtungen

Unsere Gesellschaft hat sich entschieden, gemaf
§§ 124 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds fiir die
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Lebensversicherer zu werden. Der Sicherungsfonds
erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzie-
rungs-Verordnung jahrliche Beitrdge von 0,2 %o der
Summe der versicherungstechnischen Netto-Riick-
stellungen, bis ein Sicherungsvermogen von 1 %o der
Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstel-
lungen aufgebaut ist.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonder-
beitrage in Hohe von weiteren 1 %o der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen er-
heben; dies entspricht einer Verpflichtung von
1192 540,70 EUR (Vorjahr: 1 026 606,64 EUR).

Zusatzlich hat sich unsere Gesellschaft verpflichtet,
dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor
Lebensversicherung-AG finanzielle Mittel zur Verfii-
gung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds
bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Ver-
pflichtung betrdgt 1 % der Summe der versicherungs-
technischen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung
der zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungs-
fonds geleisteten Beitrage. Unter Einschluss der oben
genannten Einzahlungsverpflichtungen aus den
Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betréagt
die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag

10732 866,30 EUR (Vorjahr: 9 239 459,76 EUR).

Weitere Einzahlungsverpflichtungen bestanden im
Geschéftsjahr nicht.

Transaktionen mit nahestehenden

Unternehmen und Personen

Im Berichtszeitraum wurden mit nahestehenden Unter-
nehmen und Personen keine marktuniiblichen Ge-
schéfte im Sinne des § 285 Satz 1 Nr. 21 HGB getatigt.

Angaben zu ausschiittungsgesperrten Betragen
Ausschiittungsgesperrte Betrdge im Sinne des
§ 268 Abs. 8 HGB sind nicht angefallen.



Anhang
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Organe

Aufsichtsrat

Dipl.-Math. Marlies Hirschberg-Tafel
Vorstandsmitglied

SIGNAL IDUNA Gruppe

Hamburg

Vorsitzende

Dipl.-Math. Dr. Karl-Josef Bierth
Vorstandsmitglied

SIGNAL IDUNA Gruppe
Herdecke

stellv. Vorsitzender

Dr. Peter Achten

Hauptgeschaftsfiihrer, Einzelhandelsverband

Nordrhein-Westfalen e. V.
Niederkriichten

Paul Baier
Metallbaumeister
Renchen-Ulm

bis 27.Juni 2012

Werner Bastin
Hauptgeschéftsfiihrer,

Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe

Unna

Roland Ermer
Backermeister
Bernsdorf

seit 27.Juni 2012

Manfred Gebel
Backermeister
Landshut

Dipl.-Ing. oec. Eberhard Lucas
Hauptgeschéftsfiihrer,
Handelsverband Sachsen e. V.
Chemnitz
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Dipl.-Kfm. Wolfgang Miehle
Backermeister
Liinen

Dieter Philipp
Malermeister, Restaurator
Aachen

Jirgen Rose
Elektroinstallateurmeister
Kleinmachnow

seit 27.Juni 2012

Hanns-Eberhard Schleyer
Senior Counsel

Berlin

bis 27. Juni 2012

Rolf Schneider
Friseurmeister
Bad Fallingbostel

Dipl.-Ing. Johannes Schultheif3
Backermeister
Ostfildern-Nellingen

Assessor Josef Tack
Hauptgeschaftsfiihrer,
Kreishandwerkerschafti. R.
Paderborn

Heinrich Traublinger
Backer- und Konditormeister
Minchen

Michael Wippler
Badckermeister
Dresden



Vorstand

Dipl.-Kfm. Jons-Peter Schmitz
Bereichsleiter SIGNAL IDUNA Gruppe
Hamburg

Dipl.-Math. Hans-Uli Ulbricht
Bereichsleiter SIGNAL IDUNA Gruppe
Ammersbek

bis 30. Juni 2012

Dipl.-Math. Ulrich Stergar
Bereichsleiter SIGNAL IDUNA Gruppe
Gelsenkirchen-Buer

seit 1.Juli 2012

Verantwortlicher Aktuar

Dipl.-Math. Ulrich Stergar
Gelsenkirchen-Buer
bis 30. Juni 2012

Dr. Sven Gronewadller
Linen
seit 1. Juli 2012

Treuhdnder fiir das Sicherungsvermdégen

Peter Griindel
Vizeprésident Finanzen
Hamburger Sportbund e. V.
Hamburg

Harald Boberg
Berater/Consultant
Bankhaus Lampe KG
Hamburg

stellv. Treuhdnder
bis 28. Januar 2013

Dr. Jurgen Hogeforster
Chairman Hanse-Parlament
Hamburg

stellv. Treuhander

Dipl.-Volkswirt Gerhard Lenschow
Geschaftsfiihreri. R.

Bargteheide

seit 29. Januar 2013

Abschlusspriifer

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Frankfurt am Main
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Konzernangaben

Die SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, Dort-
mund, hat uns geméaf} § 20 Abs. 4 AktG mitgeteilt, dass
sie zu 100 % am Grundkapital unserer Gesellschaft
beteiligt ist. Das Grundkapital von 3 000 000,00 EUR
ist voll eingezahlt.

Wir sind aufgrund der Beteiligungsverhaltnisse ein von
der SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, Dort-
mund, abhdngiges Unternehmen. Gemas § 290 HGB
ist unser Unternehmen in den Konzernabschluss der
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Hand-
werk, Handel und Gewerbe, Hamburg, einzubeziehen.

Die IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Hand-
werk, Handel und Gewerbe, Hamburg, stellt den Kon-
zernabschluss fiir den groBten und den kleinsten Kreis
von Unternehmen auf. Dieser wird im Bundesanzeiger
veroffentlicht und beim Unternehmensregister am
Geschiftssitz hinterlegt.

Zur SIGNAL IDUNA Gruppe gehoren folgende
Unternehmen:

SIGNAL Krankenversicherung a. G., Dortmund

Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a. G.,
Hamburg

IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG

fuir Handwerk, Handel und Gewerbe, Hamburg

SIGNAL IDUNA Lebensversicherungsgesellschaft AG
(SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen
S.A), Warschau

SIGNAL IDUNA Lebensversicherungsgesellschaft AG
(SIGNAL IDUNA ASIGURARI DE VIATA S.A.), Bukarest

SIGNAL IDUNA Sterbekasse VVaG, Dortmund
(ehemals ALLWEST Allgemeine Westfalische
Sterbekasse)

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft,
Hamburg

SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, Dortmund
SIGNAL Unfallversicherung a. G., Dortmund

SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung Aktiengesell-
schaft, Dortmund

ADLER Versicherung AG, Dortmund
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PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft,
Dortmund

SIGNAL Versicherung AG
(SIGNAL Biztosité Zrt.), Budapest

SIGNAL IDUNA Sachversicherungsgesellschaft AG
(SIGNAL IDUNA Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.),
Warschau

DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Versicherung AG,
Wiesbaden

SIGNAL IDUNA Riickversicherungs AG, Zug
SIGNAL IDUNA Bauspar Aktiengesellschaft, Hamburg

HANSAINVEST Hanseatische Investment-Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Hamburg

DONNER & REUSCHEL Aktiengesellschaft, Hamburg
SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH, Hamburg

SIGNAL IDUNA Vertriebspartnerservice Aktiengesell-
schaft, Dortmund

OVB Holding AG, Kdln

SIGNAL IDUNA Online GmbH, Hamburg

SIGNAL IDUNA Select Invest GmbH, Hamburg
Balance Vermittlungs- und Beteiligungs-AG, Hamburg

Sie stehen unter einheitlicher Leitung und bilden
deshalb einen Konzern nach Aktiengesetz.

Hamburg, 18. Mdrz 2013

Der Vorstand

Schmitz Stergar



Bestdtigungsvermerk

Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang

— unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lage-
bericht der SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktienge-
sellschaft, Hamburg, fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfiih-
rung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage dervon uns durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sdtze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Priifung so zu planen und durch-
zufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéfiger
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
lungen werden die Kenntnisse tiber die Geschaftstatig-
keit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber
mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prii-
fung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichpro-
ben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsdtze und der we-
sentlichen Einschdtzungen des Vorstands sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grund-
lage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Hamburg, 8. April 2013

PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Christian Sack
Wirtschaftspriifer

ppa. Michael Kilbinger
Wirtschaftspriifer
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Berichtsjahres seine
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahr-

genommen.

Er hat sich insbesondere vom Vorstand wahrend des
Geschiftsjahres regelmafig tiber die Geschaftsent-
wicklung, die Risiken und die finanzielle Situation des
Unternehmens sowie tiber die Lage der Gesellschaft
schriftlich und miindlich unterrichten lassen und die
Geschéftsfiihrung des Vorstandes tiberwacht. In sei-
nen Sitzungen informierte sich der Aufsichtsrat einge-
hend iiber die geschéftlichen Aktivitaten des Unter-
nehmens und fasste die notwendigen Beschliisse.

Der Aufsichtsrat konnte sich durch seine Priifungen
von der ordnungsgemafBen Geschaftsfithrung des
Vorstandes {iberzeugen.

Der Abschlusspriifer, die PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Frankfurt am Main, hat den Jahresabschluss und
den Lagebericht zum 31. Dezember 2012 gepriift und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen.

Der vom Vorstand fiir das Geschaftsjahr 2012 vorge-
legte Bericht tiber Beziehungen zu verbundenen Unter-
nehmen gemaf3 § 312 AktG ist von der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers Aktien-
gesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt
am Main, ebenfalls gepriift worden. Der Bestadtigungs-
vermerk des Abschlusspriifers hat folgenden Wortlaut:

,Nach unserer pflichtmadBigen Priifung und Beurteilung

bestdtigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beiden im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften
die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war.“

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat den Priifungsbericht zur Kenntnis
genommen und stimmt dem Ergebnis der Priifungen zu.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht
des Vorstandes tiber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen lagen dem Aufsichtsrat vor und sind von
ihm gepriift worden.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Priifung
sind Einwendungen nicht zu erheben. Dies gilt auch fir
die Erklarungen des Vorstandes im Lagebericht tiber

die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der
damit festgestellt ist.

Dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der SIGNAL IDUNA Gruppe gilt der Dank des
Aufsichtsrates fiir die im Jahre 2012 geleistete Arbeit.

Hamburg, 28. Juni 2013

Der Aufsichtsrat

Marlies Hirschberg-Tafel
Vorsitzende
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Uberschussanteile fiir die Versicherungsnehmer im Jahre 2013

(Versicherungen der bis einschliefilich 2005 eingefiihrten Tarifwerke)

Die folgenden Uberschussanteilsdtze werden fiir Zuteilungen im
Geschaftsjahr 2013 festgesetzt. Sofern diese Satze nicht mit denen
des Jahres 2012 iibereinstimmen, sind in Klammern die Satze fiir
2012 angegeben.

1 Direktgutschrift
Die laufende Beteiligung am Uberschuss wird als Direktgutschrift
aus dem Ergebnis des Geschdftsjahres 2013 gewdhrt.

2 Tarifprogramm PK11

Tarifgeneration 02/1: Versicherungen, die vor dem 01.05.2004
beantragt wurden.

Tarifgenerationen ab 04/1: Versicherungen, die ab dem 01.05.2004
beantragt wurden.

2.1 Tarif SGZ

Uberschussanteil

2.1.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Grundiiberschussanteil
—Manner 40%
—Frauen 30%

des liberschussberechtigten Beitrages
2.1.2 Beitragsfreie Versicherungen
Grundiiberschussanteil
—Manner -
—Frauen -

des Risikobeitrages

Zinsiiberschussanteil

— Tarifgeneration 02/1 0,35%
(0,75%)

— Tarifgenerationen ab 04/1  0,85%
(1,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens
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2.2 Rentenversicherungen

Uberschussanteil

2.2.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Grundiiberschussanteil
—Tarif HZ

— Tarifgeneration 02/1

— Tarifgenerationen ab 04/1

Zusatzlicher Grundiiber-
schussanteil bei Uberschuss-
verwendung Fondsanlage
und wenn keine Hinterblie-
benenleistungen (Witwen-
oder Waisenrenten)
mitversichert sind

Zinsiiberschussanteil
- Tarifgeneration 02/1

- Tarifgenerationen ab 04/1

Schlussiiberschussanteil

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

2%
10/0
derversicherten Rente

100 %
dervererbbaren Risikobetrdge

0,35%

(0,75%)

0,85%

(1,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens

Versicherungen, deren Beitragszahlungsdauer
in 2013 ablauft, erhalten einen Schlussiiber-
schussanteil in Hohe von

1,30/00

(1,6%0)

der versicherten Rente fiir jedes Jahr der
Beitragzahlung als Rentenerhdhung.

Fiir Versicherungen mit Uberschussverwendung
Fondsanlage wird der Schlussiiberschussanteil
auf 70% reduziert.

20%
(60%)
des Schlussiiberschussanteils

2.2.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Zusatzlicher Grundiiber-
schussanteil bei Uberschuss-
verwendung Fondsanlage
und wenn keine Hinterblie-
benenleistungen (Witwen-
oder Waisenrenten)
mitversichert sind

Zinsiiberschussanteil
— Tarifgeneration 02/1

— Tarifgenerationen ab 04/1

100%
der vererbbaren Risikobetrage

0,35%

0,75%)

0,85%

(1,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens



Uberschussanteil

2.2.3 Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

Zinsiiberschussanteil
- Tarifgeneration 02/1

- Tarifgenerationen ab 04/1

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

0,35%

(0,75%)

0,85%

(1,25%)

des maBgebenden VN-Guthabens

0%
des maBgebenden VN-Guthabens

2.3 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Uberschussanteil

2.3.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Grundiiberschussanteil
—Zuteilung bis 31.03.2013
—Zuteilung ab 01.04.2013

Schlussiiberschussanteil

15%

9%

(15%)

des tiberschussberechtigten Beitrages

Versicherungen, deren Beitragszahlungsdauer
in 2013 abl&uft, erhalten einen Schlussiiber-
schussanteil in Hohe von

10%

der tiberschussberechtigten Beitragssumme

2.3.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Zinsiiberschussanteil
— Tarifgeneration 02/1

— Tarifgenerationen ab 04/1

0,35%

(0,75%)

0,85%

(1,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens

2.3.3 Versicherungen im Leistungsbezug

Zinsiiberschussanteil
— Tarifgeneration 02/1

—Tarifgenerationen ab 04/1

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

0,35%

0,75%)

0,85%

(1,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens

0%
des mafigebenden VN-Guthabens

Uberschussanteile

3 Rentenversicherungen nach Tarif PK02

Tarifgeneration 01/1: Versicherungen, die vor dem 01.05.2004

beantragt wurden.

Tarifgenerationen 04/1: Versicherungen, die vom 01.05.2004 bis

zum 01.12.2004 beantragt wurden.
Tarifgenerationen ab 05/1: Versicherungen, die ab dem 01.01.2005

beantragt wurden.

Uberschussanteil

3.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Zinsiiberschussanteil
— Tarifgeneration 01/1

— Tarifgenerationen ab 04/1

Risikoiiberschussanteil
(nur fiir Versicherungen, zu
denen im jeweiligen Kalen-
derjahr keine Hinterblie-
benenleistungen (Witwen-
oder Waisenrenten)
mitversichert waren)

Ansammlungsiiberschuss-
anteil
— Tarifgeneration 01/1

— Tarifgenerationen ab 04/1

Verzinsung des Uberschuss-

guthabens mit

Erh6hung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils um

— Tarifgeneration 01/1
—Tarifgenerationen 04/1

— Tarifgenerationen ab 05/1

0,35%

(0,75%)

0,85%

(1,25%)

der Deckungsriickstellung zu Beginn des
abgelaufenen Kalenderjahres und derim

Abrechnungszeitraum angefallenen Sparbei-

trage (zeitanteilig im Kalenderjahr)

100%
der vererbbaren Risikobetrage

0,1%

0,5%)

0,6%

(1,0%)

des Uberschussguthabens

3,35%
(3,75%)

0,35%
0,385%

0,46%

der Deckungsriickstellung zu Beginn des
abgelaufenen Kalenderjahres
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Uberschussanteil

Verzinsung der Bemessungs-
grofle des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fiir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofie

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

3,35%
(3,75%)

52%

(65%)

bei Uberschussverwendung
verzinsliche Ansammlung

36,4%
(45,5%)
bei Uberschussverwendung Fondsanlage

20%
(60%)
des Schlussiiberschussanteils

3.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Kosteniiberschuss

Zinsuiberschussanteil
— Tarifgeneration 01/1

- Tarifgenerationen ab 04/1

Risikoliberschussanteil
(nur fur Versicherungen, zu
denen im jeweiligen Kalen-
derjahr keine Hinterblieben-
enleistungen (Witwen-

oder Waisenrenten)
mitversichert waren)

Ansammlungsiiberschuss-
anteil
- Tarifgeneration 01/1

- Tarifgenerationen ab 04/1

Verzinsung des Uberschuss-
guthabens mit

der Teil der Kosten, der den Héchstbetrag von
90 EUR Ubersteigt

Der Kostenanteil betragt 0,5% der Deckungs-
riickstellung (ohne Beriicksichtigung der
Zulagen).

0,35%

(0,75%)

0,85%

(1,25%)

der Deckungsriickstellung zu Beginn des
abgelaufenen Kalenderjahres und derim
Abrechnungszeitraum angefallenen Sparbei-
trége (zeitanteilig im Kalenderjahr)

100%
der vererbbaren Risikobetrdge

0,1%

0,5%)

0,6%

(1,0%)

des Uberschussguthabens

3,35%
(3,75%)
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Uberschussanteil

Erh6hung der Bemessungs-
grofBe des Schlussiiber-
schussanteils um

— Tarifgeneration 01/1

— Tarifgenerationen 04/1

— Tarifgenerationen ab 05/1

Verzinsung der Bemessungs-

grofe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fuir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofie

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

0,35%

0,385%

0,46%

der Deckungsriickstellung zu Beginn des
abgelaufenen Kalenderjahres

3,35%
(3,75%)

52%

(65%)

bei Uberschussverwendung
verzinsliche Ansammlung

36,4%
(45,5%)
bei Uberschussverwendung Fondsanlage

20%
(60%)
des Schlussiiberschussanteils

3.3 Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

Zinsiiberschussanteil
— Tarifgeneration 01/1

— Tarifgenerationen ab 04/1

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

0,35%

0,75%)

0,85%

(1,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens

0%
des mafigebenden VN-Guthabens



Uberschussanteile

Uberschussanteile fiir die Versicherungsnehmer im Jahre 2013

(Versicherungen der ab 2006 eingefiihrten Tarifwerke)

Die folgenden Uberschussanteilsdtze werden fiir Zuteilungen im
Geschdftsjahr 2013 festgesetzt. Sofern diese Satze nicht mit denen
des Jahres 2012 {ibereinstimmen, sind in Klammern die Satze fiir
2012 angegeben.

1 Direktgutschrift
Die laufende Beteiligung am Uberschuss wird als Direktgutschrift
aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres 2013 gewdhrt.

2 Tarifprogramm PK11

Tarifgeneration 06/1: Versicherungen, die in 2006 beantragt
wurden.

Tarifgenerationen ab 07/1: Versicherungen, die ab dem 01.01.2007
beantragt wurden.

2.1 Tarif SGZ

Uberschussanteil
2.1.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Risikotliberschussanteil
—Manner 40%
—Frauen 30%
des iiberschussberechtigten Beitrages

2.1.2 Beitragsfreie Versicherungen
Risikotiberschussanteil

—Ménner -
—Frauen -

des Risikobeitrages

Zinsiiberschussanteil

— Tarifgeneration 06/1 0,85%
(1,25%)

—Tarifgenerationen ab 07/1 = 1,35%
(1,75%)

des mafigebenden VN-Guthabens

2.2 Rentenversicherungen

Uberschussanteil
2.2.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Risikoiiberschussanteil
— Tarif HRZ
- Tarifgeneration 06/1 1%
derversicherten Rente

- Tarifgenerationen ab 07/1 15%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

— Tarif WRZ
- Tarifgenerationen ab 07/1 15%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

Zusatzlicher Risikotiber-
schussanteil bei Uberschuss-
verwendung Fondsanlage
und wenn keine Hinterblie-
benenleistungen (Witwen-
oder Waisenrenten)
mitversichert sind 100%

der vererbbaren Risikobetrdage
Zinsiiberschussanteil

— Tarifgeneration 06/1 0,85%
(1,25%)

—Tarifgenerationen ab 07/1 = 1,35%
(1,75%)

des mafigebenden VN-Guthabens
Schlussiiberschussanteil Versicherungen, deren Beitragszahlungsdauer
in 2013 ablduft, erhalten einen Schlussiiber-
schussanteil in Hohe von

— Tarifgeneration 06/1 1,3%o0
(1,6%0)
— Tarifgenerationen ab 07/1
—mit Beginn in 2007 1,5%0
(1,9%0)

derversicherten Rente fiir jedes Jahr der
Beitragszahlung als Rentenerh6hung.
— mit Beginn in 2008 1,12%o
(0,144%)
des fiir jedes beitragspflichtige Jahr aufsum-
mierten und jeweils mit dem Rechnungszins
verzinsten Betrags des Deckungskapitals bei
Rentenbeginn (ohne Bonusrenten)
vermindert um 0,00151%
(0,0016%)
fiir jedes Jahr, das die Ansparzeit tiber 20 Jahren
liegt
mindestens 1,4%0
(1,8%0)
derversicherten Rente fiir jedes Jahr der
Beitragszahlung als Rentenerhéhung.
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Uberschussanteil

- mit Beginn ab 2009 1,4%0
(1,8%0)
der versicherten Rente fiir jedes Jahr der
Beitragszahlung als Rentenerhéhung.

Fiir Versicherungen mit Uberschussverwendung
Fondsanlage wird der Schlussiiberschussanteil
auf 70% reduziert.

Der Diskontierungszinssatz betrdagt 7%.

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve 20%
(60%)
des Schlussiiberschussanteils

2.2.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Zusatzlicher Risikoiiber-
schussanteil bei Uberschuss-
verwendung Fondsanlage
und wenn keine Hinterblie-
benenleistungen (Witwen-
oder Waisenrenten)
mitversichert sind 100%
der vererbbaren Risikobetrdge

Zinsiiberschussanteil

- Tarifgeneration 06/1 0,85%
(1,25%)

- Tarifgenerationen ab 07/1 = 1,35%
(1,75%)

des mafigebenden VN-Guthabens
2.2.3 Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

Zinsiiberschussanteil

- Tarifgeneration 06/1 0,85%
(1,25%)

- Tarifgenerationen ab 07/1 = 1,35%
(1,75%)

des Deckungskapitals
Bewertungsreserven-

iberschussanteil 0%
des Deckungskapitals
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2.3 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Uberschussanteil
2.3.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Grundiiberschussanteil
— Tarifgeneration 06/1
—Zuteilung bis 31.03.2013  15%
—Zuteilung ab 01.04.2013 9%
(15%)
— Tarifgenerationen ab 07/1
—Zuteilung bis 31.03.2013  30%
—Zuteilung ab 01.04.2013  22%
(30%)
des tiberschussberechtigten Beitrages
Schlussiiberschussanteil Versicherungen, deren Beitragszahlungsdauer
in 2013 abl&uft, erhalten einen Schlussiiber-
schussanteil in Hohe von
10 %
der iberschussberechtigten Beitragssumme

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.
2.3.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Zinsiiberschussanteil

- Tarifgeneration 06/1 0,85%
(1,25%)

—Tarifgenerationen ab 07/1  1,35%
(1,75%)

des mafigebenden VN-Guthabens
2.3.3 Versicherungen im Leistungsbezug

Zinsiiberschussanteil

— Tarifgeneration 06/1 0,85%
(1,25%)

—Tarifgenerationen ab 07/1  1,35%
(1,75%)

des Deckungskapitals

Bewertungsreserven-
iberschussanteil 0%
des Deckungskapitals



3 Rentenversicherungen nach Tarif PK02

Tarifgeneration 06/1: Versicherungen, die in 2006 beantragt

wurden.

Tarifgeneration 07/1: Versicherungen, die in 2007 beantragt

wurden.

Tarifgeneration 08/1: Versicherungen, die ab 2008 beantragt

wurden.

Uberschussanteil

3.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Zinsiiberschussanteil
— Tarifgeneration 06/1

—Tarifgenerationen ab 07/1

Risikotiberschussanteil
(nur fiir Versicherungen, zu
denen im jeweiligen Kalen-
derjahr keine Hinterblie-
benenleistungen (Witwen-
oder Waisenrenten)
mitversichert waren)

Ansammlungsiiberschuss-
anteil
- Tarifgeneration 06/1

- Tarifgenerationen ab 07/1

Verzinsung des Uberschuss-
guthabens mit

Erhohung der Bemessungs-
grofie des Schlussiiber-
schussanteils um

— Tarifgeneration 06/1

- Tarifgeneration 07/1

- Tarifgeneration 08/1

Verzinsung der Bemessungs-

grofe des Schlussiiber-
schussanteils mit

0,85%

(1,25%)

1,35%

(1,75%)

der Deckungsriickstellung zu Beginn des
abgelaufenen Kalenderjahres und derim
Abrechnungszeitraum angefallenen Sparbei-
trage (zeitanteilig im Kalenderjahr)

100%
der vererbbaren Risikobetrdge

0,6%

(1%)

1,1%

(1,5%)

des Uberschussguthabens

3,35%
(3,75%)

0,46%

0,43%

0,36%

der Deckungsriickstellung zu Beginn
des abgelaufenen Kalenderjahres

3,35%
(3,75%)

Uberschussanteil

Anteilsatz fiir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofe

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

Uberschussanteile

52%

(65%)

bei Uberschussverwendung verzinsliche
Ansammlung

36,4%
(45,5%)
bei Uberschussverwendung Fondsanlage

46,8%
(58,5%)
bei Kiindigung

20%
(60%)
des Schlussiiberschussanteils

3.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Kostentiberschuss

Zinsiiberschussanteil
— Tarifgeneration 06/1

— Tarifgenerationen ab 07/1

Risikoiiberschussanteil
(nur fiir Versicherungen, zu
denen im jeweiligen Kalen-
derjahr keine Hinterblie-
benenleistungen (Witwen-
oder Waisenrenten)
mitversichert waren)

Ansammlungsiiberschuss-
anteil
— Tarifgeneration 06/1

— Tarifgenerationen ab 07/1

Verzinsung des Uberschuss-

guthabens mit

der Teil der Kosten, der den Héchstbetrag von
90 EUR Ubersteigt

Der Kostenanteil betrdgt 0,5% der Deckungs-
riickstellung (ohne Beriicksichtigung der
Zulagen).

0,85%

(1,25%)

1,35%

(1,75%)

der Deckungsriickstellung zu Beginn des
abgelaufenen Kalenderjahres und derim
Abrechnungszeitraum angefallenen Sparbei-
trage (zeitanteilig im Kalenderjahr)

100%
der vererbbaren Risikobetrdge

0,6%

(1%)

1,1%

1,5%)

des Uberschussguthabens

3,35%
(3,75%)
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Uberschussanteil

Erhohung der Bemessungs-
grofle des Schlussiiber-
schussanteils um

- Tarifgeneration 06/1

- Tarifgeneration 07/1

- Tarifgeneration ab 08/1

Verzinsung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fiir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofe

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

0,46%

0,43%

0,36%

der Deckungsriickstellung zu Beginn
des abgelaufenen Kalenderjahres

3,35%
(3,75%)

52%

(65%)

bei Uberschussverwendung verzinsliche
Ansammlung

36,4%
(45,5%)
bei Uberschussverwendung Fondsanlage

46,8%
(58,5%)
bei Kiindigung

20%
(60%)
des Schlussiiberschussanteils

3.3 Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

Zinsuiberschussanteil
- Tarifgeneration 06/1

- Tarifgenerationen ab 07/1

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

0,85%

(1,25%)

1,35%

(1,75%)

des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals
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4 Fondsgebundene Rentenversicherungen

4.1 Rentenversicherungen nach Tarif GIPK

4.1.1 Tarifwerk 2008

Versicherungen mit Vertragsabschluss in 2008 bis 2011

Uberschussanteil
4.1.1.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Risikotiberschussanteil
—Manner 35%
—Frauen 15%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

Zinsiiberschussanteil 1,35%
(1,75%)
des im tbrigen Vermdgen angelegten
Vertragsguthabens

4.1.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil
—Manner 35%
—Frauen 15%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

Zinsiiberschussanteil 1,35%
(1,75%)
des im tbrigen Vermdgen angelegten
Vertragsguthabens

4.1.1.3 Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

—bei konventioneller

Verrentung

— Zinstiberschussanteil 1,35%
(1,75%)

—davon fiir Sockelzins *) = 1,25%
des Deckungskapitals
*) nur fiir Bonusrente
mit Sockel

- Bewertungsreserven-
iberschussanteil 0%
des Deckungskapitals

—bei fondsgebundener

Verrentung

— Zinsuiberschussanteil 1,35%
(1,75%)
des im tbrigen Vermdgen angelegten
Vertragsguthabens

— Bewertungsreserven-

iberschussanteil 0%

des im tibrigen Vermogen angelegten
Vertragsguthabens



4.1.2 Tarifwerke ab 2012

Tarifwerk 2012: Versicherungen mit Vertragsabschluss in 2012

Tarifwerk 2013: Versicherungen mit Vertragsabschluss in 2013

Uberschussanteil

4.1.2.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Risikotiberschussanteil

Zinsiiberschussanteil

Erh6hung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils um

Verzinsung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fiir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofie

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

0%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

1,85%

(2,25%)

des im tbrigen Vermogen angelegten
Vertragsguthabens

0,24%
des im tibrigen Vermogen angelegten
Vertragsguthabens

3,425%
(3,825%)

65%
(100%)
Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.

29%
(40%)
des Schlusstiberschussanteils

4.1.2.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil

Zinsiiberschussanteil

Erh6hung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils um

Verzinsung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fiir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofie

0%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

1,85%

(2,25%)

des im tbrigen Vermogen angelegten
Vertragsguthabens

0,24%
des im tibrigen Vermogen angelegten
Vertragsguthabens

3,425%
(3,825%)

65%
(100%)

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.

Uberschussanteil

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

Uberschussanteile

29%
(40%)
des Schlussiiberschussanteils

4.1.2.3 Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

—bei konventioneller
Verrentung
—Zinstiberschussanteil

—davon fiir Sockelzins *)
— Tarifwerk 2012
— Tarifwerk 2013

*) nur fiir Bonusrente
mit Sockel

- Bewertungsreserven-
iberschussanteil

—bei fondsgebundener
Verrentung
- Zinsiiberschussanteil

- Bewertungsreserven-
iberschussanteil

1,85%
(2,25%)

1,75%
1,6%
des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals

1,85%

(2,25%)

des im Ubrigen Vermdgen angelegten
Vertragsguthabens

0%
des im Ubrigen Vermdgen angelegten
Vertragsguthabens
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4.2 Hinterbliebenenrenten- und
Waisenrenten-Zusatzversicherungen

Uberschussanteil
4.2.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Risikotiberschussanteil 15%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

Zinsiiberschussanteil

— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)

— Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)

des maigebenden VN-Guthabens
4.2.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Zinsiiberschussanteil
—falls fondsgebundene
Hauptversicherung
im Rentenbezug mit

fondsgebundener
Verrentung
— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)
— Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)
des im tbrigen Vermdgen angelegten
Vertragsguthabens
-sonst
— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)
— Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens
4.2.3 Versicherungen mit laufender Rentenzahlung

—bei konventioneller

Verrentung
—Zinsiiberschussanteil
— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)
— Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)
— davon fiir Sockelzins *)
— Tarifwerk 2008 1,25%
— Tarifwerk 2012 1,75%
— Tarifwerk 2013 1,6%

des Deckungskapitals
*) nur fiir Bonusrente
mit Sockel

— Bewertungsreserven-

tiberschussanteil 0%
des Deckungskapitals
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Uberschussanteil

—bei fondsgebundener
Verrentung
- Zinsiiberschussanteil
— Tarifwerk 2008

— Tarifwerke ab 2012

- Bewertungsreserven-
iberschussanteil

1,35%

(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des im tibrigen Vermégen angelegten
Vertragsguthabens

0%
des im tbrigen Vermdgen angelegten
Vertragsguthabens

4.3 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung

Uberschussanteil

4.3.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Grundiiberschussanteil
— Tarifwerke bis 2012

- Zuteilung bis 31.03.2013  30%

— Zuteilung ab 01.04.2013

— Tarifwerk 2013

— Berufsgruppe A++
- Berufsgruppe A+
— Berufsgruppe A

— Berufsgruppe P

— Berufsgruppe B

— Berufsgruppe C+
— Berufsgruppe C

Schlussiiberschussanteil

— Tarifwerke bis 2012

— Tarifwerk 2013

22%
(30%)

35%

22,5%

15%

15%

11%

11%

11%

des iiberschussberechtigten Beitrages

Versicherungen, deren Beitragszahlungsdauer
in 2013 abl&uft, erhalten einen Schlussiiber-
schussanteil in Hohe von

10 %

der iiberschussberechtigten Beitragssumme

24%
der tiberschussberechtigten Beitragssumme

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.



Uberschussanteil
4.3.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Zinsiiberschussanteil

— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)

— Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)

des maf3gebenden VN-Guthabens
4.3.3 Versicherungen im Leistungsbezug

Zinsiiberschussanteil

— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)
- Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals
Bewertungsreserven-
iberschussanteil 0%

des Deckungskapitals

4.4 Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherung

Uberschussanteil
4.4.1 Beitragspflichtige Versicherungen

Grundiiberschussanteil
— Tarifwerke bis 2012
— Zuteilung bis 31.03.2013  20%
—Zuteilung ab 01.04.2013  12%
(20%)
des tiberschussberechtigten Beitrags

Versicherungen, deren Beitragszahlungsdauer
in 2013 abl&uft, erhalten einen
Schlussiiberschussanteil in Hohe von

10%

der iberschussberechtigten Beitragssumme

Schlussiiberschussanteil

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.
4.4.2 Beitragsfreie anwartschaftliche Versicherungen

Zinsiiberschussanteil

— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)

— Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)

des mafigebenden VN-Guthabens

Uberschussanteile

Uberschussanteil
4.4.3 Versicherungen im Leistungsbezug

Zinsiiberschussanteil

— Tarifwerk 2008 1,35%
(1,75%)
— Tarifwerke ab 2012 1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals
Bewertungsreserven-
iberschussanteil 0%

des Deckungskapitals

5 Rentenversicherungen nach Tarif PK

Produktgeneration 2011: Versicherungen mit Vertragsabschluss
in2011

Produktgeneration 2012: Versicherungen mit Vertragsabschluss
in 2012

Produktgeneration 2013: Versicherungen mit Vertragsabschluss
in 2013

5.1 Sl Pensionskassenversorgung

5.1.1 Beitragspflichtige Bestandteile (laufende und ehemals
laufende Beitragszahlung sowie darauf entfallende
Uberschussguthaben oder Bonusrenten)

Uberschussanteil
5.1.1.1 Beitragspflichtige und beitragsfreie Ansparzeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011 1,35%

(1,75%)
— Produktgenerationen
ab 2012 1,85%
(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maigebenden
Uberschussguthabens

Erhohung der Bemessungs-

grofe des Schlussiiber-

schussanteils um 0,4%
des maf3igebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maigebenden

Uberschussguthabens
Verzinsung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils mit 3,425%

(3,825%)
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Uberschussanteil

Anteilsatz fir die Bildung

des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofie
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

5.1.1.2 Rentenbezugszeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

66 SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft 2012

65%
(100%)

siehe Ziffer 5.6 laufzeitabhdngiger
Schlussiiberschuss

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.

29%
(40%)
des Schlussiiberschussanteils

1,35%
(1,75%)

1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals

Uberschussanteil
5.1.2.1 Ansparzeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Erhohung der Bemessungs-
grofRe des Schlussiiber-
schussanteils um

Verzinsung der Bemessungs-
grofe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fiir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofie

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve
5.1.2.2 Rentenbezugszeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

5.1.2 Beitragsfreie Bestandteile (Einlosungs- bzw- Einmalbeitrag,
Zuzahlungen und Zulagen)

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maf3gebenden
Uberschussguthabens

0,12%

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maigebenden
Uberschussguthabens

3,425%
(3,825%)

100%
Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.

66%
des Schlusstiberschussanteils

1,35%
(1,75%)

1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals



5.2 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

5.2.1 Beitragspflichtige Bestandteile (laufende Beitragszahlung)

Uberschussanteil

5.2.1.1 Beitragspflichtige Ansparzeit

Risikotiberschussanteil

Zinsiiberschussanteil
- Produktgeneration 2011

- Produktgenerationen
ab 2012

Erh6hung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils um

Verzinsung der Bemessungs-
groBe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fiir die Bildung

des Schlussiiberschusses
aus der BemessungsgroBe
- Produktgeneration 2011

- Produktgenerationen
ab 2012

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

15%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maBgebenden
Uberschussguthabens

0,4%

des maigebenden Deckungskapitals zuztiglich
eines evtl. vorhandenen maBgebenden
Uberschussguthabens

3,425%
(3,825%)

65%
(100%)

siehe Ziffer 6 laufzeitabhdngiger
Schlusstiberschuss

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.
29%

(40%)
des Schlussiiberschussanteils

Uberschussanteil

Uberschussanteile

5.2.1.2 Beitragsfreie Ansparzeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Erhohung der Bemessungs-
grofie des Schlussiiber-
schussanteils um

Verzinsung der Bemessungs-
grofe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fiir die Bildung

des Schlussiiberschusses
aus der BemessungsgroBe
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve

5.2.1.3 Rentenbezugszeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhnandenen maBgebenden
Uberschussguthabens

0,4%

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen magebenden
Uberschussguthabens

3,425%
(3,825%)

65%
(100%)

siehe Ziffer 5.6 laufzeitabhdngiger
Schlussiiberschuss

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.

29%
(40%)
des Schlussiiberschussanteils

1,35%
(1,75%)

1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals
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5.2.2 Beitragsfreie Bestandteile (Einlosungs- bzw.

Einmalbeitrag und Zuzahlungen)

Uberschussanteil
5.2.2.1 Ansparzeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Erhohung der Bemessungs-
grofRe des Schlussiiber-
schussanteils um

Verzinsung der Bemessungs-
grofe des Schlussiiber-
schussanteils mit

Anteilsatz fuir die Bildung
des Schlussiiberschusses
aus der Bemessungsgrofie

Mindestbeteiligung an der
Bewertungsreserve
5.2.2.2 Rentenbezugszeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

68

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maf3gebenden
Uberschussguthabens

0,12%

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maigebenden
Uberschussguthabens

3,425%
(3,825%)

100%
Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.

66%
des Schlusstiberschussanteils

1,35%
(1,75%)

1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals
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5.3 Waisenrenten-Zusatzversicherung

5.3.1 Beitragspflichtige Bestandteile (laufende und ehemals

laufende Beitragszahlung sowie darauf entfallende

Uberschussguthaben oder Bonusrenten)

Uberschussanteil

5.3.1.1 Beitragspflichtige Ansparzeit

Risikotiberschussanteil
Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

15%
des Beitragsteils fiir das Todesfallrisiko

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen magebenden
Uberschussguthabens

5.3.1.2 Beitragsfreie Ansparzeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

5.3.1.3 Rentenbezugszeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen magebenden
Uberschussguthabens

1,35%
(1,75%)

1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals



5.3.2 Beitragsfreie Bestandteile (Einlosungs- bzw.
Einmalbeitrag und Zuzahlungen)

Uberschussanteil
5.3.2.1 Ansparzeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

5.3.2.2 Rentenbezugszeit

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

Bewertungsreserven-
iberschussanteil

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen mafigebenden
Uberschussguthabens

1,35%
(1,75%)

1,85%
(2,25%)
des Deckungskapitals

0%
des Deckungskapitals

Uberschussanteile

5.4 Sterbegeld-Zusatzversicherung
5.4.1 Beitragspflichtige Bestandteile (laufende und ehemals
laufende Beitragszahlung sowie darauf entfallende

Uberschussguthaben oder Bonusrenten)

Uberschussanteil

5.4.1.1 Beitragspflichtige Versicherungsdauer

Risikoiiberschussanteil
— Méanner
— Frauen

40%

30%
des Jahresbeitrages

5.4.1.2 Beitragsfreie Versicherungsdauer

Zinsuiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maBgebenden
Uberschussguthabens

5.4.2 Beitragsfreie Bestandteile (Einlosungs- bzw.
Einmalbeitrag und Zuzahlungen)

Uberschussanteil

Zinsiiberschussanteil
— Produktgeneration 2011

— Produktgenerationen
ab 2012

1,35%
(1,75%)

1,85%

(2,25%)

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen mafigebenden
Uberschussguthabens
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5.5 Berufsunféhigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Kombinierte

Berufs- und Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherung Uberschussanteil
5.5.1 Beitragspflichtige Bestandteile (laufende und ehemals 5.5.1.2 Beitragsfreie Anwartschaftszeit
laufende Beitragszahlung sowie darauf entfallende Zinsiiberschussanteil
Uberschussguthaben oder Bonusrenten) - Produktgeneration 2011 1,35%
(1,75%)
— Produktgenerationen
Uberschussanteil ab 2012 1,85%
(2,25%)
5.5.1.1 Beitragspflichtige Anwartschaftszeit des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich
eines evtl. vorhandenen maigebenden
laufender Uberschussanteil Uberschussguthabens
— Produktgenerationen
bis 2012 5.5.1.3 Leistungsbezugszeit
— Zuteilung bis 31.03.2013  30%
- Zuteilung ab 01.04.2013  22% Zinsiiberschussanteil
(30%) - Produktgeneration 2011 1,35%
(1,75%)
— Produktgeneration 2013 - Produktgenerationen
- Berufsgruppe A++ 35% ab 2012 1,85%
- Berufsgruppe A+ 22,5% (2,25%)
- Berufsgruppe A 15%
- Berufsgruppe P 15% Bewertungsreserven-
- Berufsgruppe B 11% tiberschussanteil 0%
- Berufsgruppe C+ 11% des Deckungskapitals
— Berufsgruppe C 11%

des BU-Beitragsanteils

zuziiglich
5.5.2 Beitragsfreie Bestandteile (Einlosungs- bzw.
— Produktgenerationen
bis 2012
— Zuteilung bis 31.03.2013  20%
— Zuteilung ab 01.04.2013  12%

Einmalbeitrag und Zuzahlungen)

(20%) Uberschussanteil
.5.2.1 A tschaftszeit
- Produktgeneration 2013 5.5 nwartscnattszel
_ geru:sgruppe 2++ ggzo Zinsiiberschussanteil
ottt ; — Produktgeneration 2011 1,35%
— Berufsgruppe A 10% (1,75%)
~ Berufsgruppe P 10% — Produktgenerationen
- Berufsgruppe B 5% o
ab 2012 1,85%
- Berufsgruppe C+ 5% 0.25%)
- Berufsgruppe C 5% !

des mafigebenden Deckungskapitals zuziiglich

des EU-Beitragsanteils eines evtl. vorhandenen maf3gebenden

Uberschussguthabens
Schlussiiberschussanteil
- Produktgenerationen 5.5.2.2 Leistungsbezugszeit
bis 2012 10%
der Summe der {iberschussberechtigten Zinsiiberschussanteil
Beitrage - Produktgeneration 2011 1,35%
. (1,75%)
— Produktgeneration 2013 24% — Produktgenerationen
der Summe der {iberschussberechtigten ab 2012 1,85%
BU-Beitragsanteile (2,25%)
zuziiglich Bewertungsreserven-
iberschussanteil 0%
16%

des Deckungskapitals
der Summe der {iberschussberechtigten

EU-Beitragsanteile

Der Diskontierungszinssatz betragt 7%.
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Uberschussanteile

5.6 Laufzeitabhdngiger Schlussiiberschuss

Anteilsatz fiir die Bildung
des Schlussiiberschusses

Ansparzeit von

— 32 Jahren und mehr 74,75%
—31Jahren 72,80%
—30Jahren 70,85%
- 29 Jahren 68,90%
— 28 Jahren 66,95%
— 27 Jahren 65,00%
— 26 )ahren 61,75%
- 25 Jahren 58,50%
— 24 Jahren 55,25%
— 23 Jahren 52,00%
— 22 Jahren 48,75%
— 21 Jahren 45,50%
— 20 Jahren 42,25%
- 19 Jahren 39,00%
— 18 Jahren 35,75%
—17 Jahren 32,50%
—16)ahren 29,25%
— 15 Jahren und weniger 26,00%
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Unser Servicenetz: nah am Kunden.

o
Kiel/Flensburg @ Mecklenburg-
Vorpommern
@ Liibeck
@ Hamburg
Oldenburg @ Liineburg
@ Bremen
O BERLIN
@ Osnabriick O HANNOVER @ Potsdam [ )
@ Braunschweig Frankfurt/Oder
Hildesheim
o Munster. Bielefeld @ @ Magdeburg
@ Wesel @ Paderborn
@ Dortmund
Essen Q [ ] Bochum © Anshers @ Halle
° Diisseldorf @ Kassel @ Leipzig
h o_ .
Ménchen- Solingen @ Dresden
gladbach OKOLN/ @ Erfurt Chemnitz
®,chen BONN @ Siegen Ocea @
@ GieRen
@ Koblenz
Wiesbaden @ O FRANKFURT/MAIN
@ Mainz
@ Trier @ Wiirzburg
@ Mannheim .
@ Niimberg
@ Saarbriicken
@ Heilbronn
@ Karlsruhe @ Regensburg
O STUTTGART
@ Reutlingen
@ Um @ Augsburg
O MUNCHEN
@ Freiburg @ Rosenheim
@ Konstanz
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