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Durch Ihren beruflichen Status als Beamter, Richter oder Sol-

dat erhalten Sie bereits eine spezielle Form der gesundheitli-

chen Versorgung. Für Beamte sowie Beamtenanwärter und 

Referendare zahlt Ihr Dienstherr Beihilfe und für Beamte, deren 

Tätigkeit mit einer besonderen Gefahr einhergeht, gibt es die 

freie Heilfürsorge. Das bietet Ihnen viele Vorteile. Dennoch müs-

sen Sie sich noch zusätzlich absichern, um bestehende Ver-

sorgungslücken zu schließen und in jeder Lebensphase von der 

für Sie besten Lösung zu profitieren. 

In dieser Broschüre informieren wir Sie über gesetzliche Anfor-

derungen und zeigen Ihnen Möglichkeiten auf, wie Sie Ihre Ab-

sicherung nach Ihren persönlichen Bedürfnissen gestalten 

können. 

Viele Fragen rund um Ihre Krankenversicherung sind für Sie durch gesetzliche Regelungen 
von vornherein beantwortet – aber eben nicht alle. Mit den Lösungen der SIGNAL IDUNA 
Krankenversicherung a. G. machen Sie Ihre Versorgung komplett. Gesundheit erhalten 
steht somit im Vordergrund.

Auch Gutes kann man noch besser machen:  
ergänzende Lösungen für Beihilfe und  
freie Heilfürsorge.

Hier finden Sie schnell, was Sie suchen:
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Sie leisten in Ihrem Beruf Besonderes 

und genießen dafür auch eine besondere 

Art der Absicherung. Für umfassenden 

Schutz in allen Lebenslagen gibt es bei 

der Beihilfe und freien Heilfürsorge eini-

ges zu beachten. 

Für Sie entwickelt, für Sie 
maßgeschneidert: unser 
Angebot für Beamte, Rich­
ter, Soldaten, Beamten­
anwärter und Referendare.

Dass Ihnen etwas Wichtiges fehlt, bemerken 
Sie oft erst wenn Sie es dringend brauchen.

SIGNAL IDUNA unterstützt Sie dabei, die 

optimale Lösung zu finden.
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Auch wenn Sie mal nicht vollkommen fit sind,  
sind Sie rundum bestens versorgt.

Mit einer anteiligen privaten Krankenversicherung vermeiden Sie 
finanzielle Risiken im Krankheitsfall.

Beihilfe ist ein Versorgungsmodell mit 

viel Tradition. Seit dem 1. Januar 2009 

gilt auch für Beihilfeberechtigte Versi-

cherungspflicht in der privaten Kranken-

versicherung. Was genau bedeutet das?

Als Beamter und auch bereits als Beam-

tenanwärter oder Referendar erhalten Sie 

und Ihre berücksichtigungsfähigen Ange-

hörigen von Ihrem Dienstherrn Beihilfe. 

Diese Beihilfe deckt jedoch nur einen Teil 

Ihrer gesundheitsbezogenen Aufwendun-

gen ab, da sie anteilig in Höhe des jewei-

ligen Bemessungssatzes gewährt wird. 

Bund und Länder haben dazu entspre-

chende Beihilfevorschriften erlassen, in 

denen die prozentuale Höhe der Beteili-

gung an den Kosten festgelegt ist. Seit 

dem 1. Januar 2009 schreibt der Gesetz-

geber für Beamte eine Versicherungs-

pflicht in der privaten Krankenversiche-

rung vor. 

Das heißt: Sie müssen für den Anteil, 

der durch die Beihilfe nicht abgedeckt 

wird, privat vorsorgen. Dieser Anteil  

bewegt sich in der Regel zwischen 15 % 

und 50 %.

Worauf sollten Sie achten?

Sie brauchen einen Versicherungs- 

schutz, der prozentual auf Ihren  

Beihilfeanspruch abgestimmt ist. 

Das leistet nur eine anteilige  

private Krankheitskosten-Vollver- 

sicherung, die darüber hinaus be-

stimmte gesetzliche Anforderun-

gen erfüllen muss.
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Entscheiden Sie am besten jetzt, wie es  
nach der freien Heilfürsorge weitergeht.

Die freie Heilfürsorge ist eine spezielle 

Form der Fürsorge des Dienstherrn  

gegenüber seinen Polizeibeamten und 

Soldaten. Sie wird in der Regel dann ge-

währt, wenn eine Tätigkeit mit beson- 

deren Gefahren einhergeht. So erhalten 

Vollzugsbeamte der Bundespolizei sowie 

Berufs- und Zeitsoldaten während des 

aktiven Dienstes freie Heilfürsorge. Für 

Polizeibeamte der Länder gelten länder-

spezifische Regelungen. 

Die (freie) Heilfürsorge übernimmt – im 

Gegensatz zur Beihilfe – 100 % der er-

stattungsfähigen Aufwendungen. Sie ist 

jedoch nur dem Beamten bzw. Soldaten 

selbst vorbehalten, berücksichtigungs-

fähige Angehörige erhalten Beihilfe ent-

sprechend der jeweils geltenden Beihilfe-

vorschrift. 

Nach Ende der Heilfürsorge wird grund-

sätzlich Beihilfe gewährt. Aus diesem 

Grund sollten Sie schon während des 

Heilfürsorgeanspruchs eine Anwart-

schaftsversicherung auf die später benö-

tigten Beihilfetarife bei SIGNAL IDUNA 

abschließen. Nur so sorgen Sie frühzeitig 

dafür, dass Ihnen nach Ende der freien 

Heilfürsorge eine vollwertige private 

Krankenversicherung ohne erneute Ge-

sundheitsprüfung und ohne mögliche Ri-

sikozuschläge oder Leistungsausschlüs-

se sicher ist.

Hinweis für alle  
Heilfürsorgeberechtigten.

Für die bestehenden Lücken in der 

Heilfürsorge empfiehlt sich in je-

dem Fall der Abschluss eines Er-

gänzungstarifes mit ambulanten 

und Zahnleistungen.

Wichtig für Sie zu wissen.

– Seit dem 1.Januar 2009 besteht 

für beihilfeberechtigte Beamte eine 

Versicherungspflicht in einer privaten 

Krankenversicherung. Diese muss die 

im Versicherungsvertragsgesetz (VVG), 

§ 193 Absatz 3, geregelten Anforde-

rungen erfüllen. 

– Beihilfen werden auch Ehepartnern 

(in einigen Ländern auch dem eingetra- 

genen Lebenspartner) gewährt, deren 

Einkommen eine bestimmte Grenze 

nicht überschreitet. Die Höhe der Ein-

Mit einer Anwartschaftsversicherung stellen Sie frühzeitig die Weichen für 
attraktive Konditionen bei Ihrer späteren privaten Krankenversicherung.

kommensgrenze ist abhängig von der je-

weils geltenden Beihilfevorschrift. Eine be- 

stehende Pflichtversicherung, z. B. durch 

eine Beschäftigung als Angestellter, hat 

immer Vorrang. Während dieser Zeit besteht 

nur ein eingeschränkter Beihilfeanspruch. 

– Kinder erhalten Beihilfe, solange für 

sie ein Kindergeldanspruch besteht, also  

maximal bis zur Vollendung des 25.  

Lebensjahres. Eine bestehende Pflichtver- 

sicherung, z. B. durch eine Berufsausbil-

dung, ist immer vorrangig. 

– Die Beihilfetarife eignen sich auch 

für Heilfürsorgeberechtigte – und zwar 

als Anwartschaft, damit nach Ende 

der Heilfürsorge der Beihilfeversiche-

rungsschutz passend und leistungs-

stark bereitsteht. Wählen Sie zwischen 

einer kleinen und einer großen An-

wartschaft. Die große Anwartschaft 

ist während des aktiven Dienstes teu-

rer, dafür ist aber der spätere Beitrag 

ab Pensionierung geringer.
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Bei SIGNAL IDUNA finden Sie als Beam-

ter, Beamtenanwärter, Referendar sowie 

als Richter und Soldat ein maßgeschnei-

dertes und leistungsstarkes Angebot. 

Selbstverständlich werden alle gesetzli-

chen Kriterien erfüllt.

Die Produktlinie BeihilfePrivat.

Mit unserem innovativen Konzept Beihilfe-

Privat nehmen wir eine führende Rolle im 

Markt ein. Aus gutem Grund: Es besteht 

aus drei genau aufeinander abgestimm-

ten Varianten – und passt sich damit Ihren 

Anforderungen an.

Ihr Versicherungsschutz  
ist ein komplexes Thema. 
Umso besser, wenn Ihnen 
dabei ein Spezialist zur 
Seite steht.  

Wir beraten Sie gern – 
bis alles perfekt passt.
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BeihilfeSTART: attraktiver Ein-
stiegstarif mit besonders niedrigen 
Beiträgen:

BeihilfeSTART überzeugt durch günstige 

Beiträge. Dies erreichen wir durch inno-

vative Anreize, wie z. B. das attraktive 

Hausarztmodell, die Förderung von kos-

tengünstigen Medikamenten (Generika) 

und die 100 %ige Erstattungsfähigkeit für 

Heilmittel bei besonders schweren Er-

krankungen. 

BeihilfeKOMFORT: komfortabler 
Krankenversicherungsschutz zum 
günstigen Preis. 

Sie möchten Ihren Versicherungsschutz 

ausweiten? Mit BeihilfeKOMFORT können 

Sie sich zusätzlich Wahlleistungen im 

Krankenhaus wie Zweibettzimmer und 

Behandlung durch Spezialisten sichern 

sowie gravierende Beihilfelücken redu-

zieren. 

BeihilfeEXKLUSIV: erstklassiger 
Krankenversicherungsschutz.

Das Rundum-Paket deckt ein umfangreiches 

Leistungsspektrum ab. LASIK-Behandlun-

gen, Einbettzimmer und Chefarzt-Behand- 

lung im Krankenhaus (ohne Begrenzung 

auf die Höchstsätze der Gebührenordnung 

für Ärzte) sind nur einige der Highlights. 

Auch ambulante und stationäre Beihilfe-

lücken werden geschlossen bzw. reduziert. 

Vom Einstiegstarif bis zum Rundum­Schutz – 
unsere Tarife sind so flexibel wie Sie.

Zukunftssicher: die Optionen  
von BeihilfePrivat. 

BeihilfePrivat lässt sich Ihrem zukünftigen 

Bedarf anpassen. Die Optionen der ge-

samten Produktlinie sichern Ihnen attrak-

tive Möglichkeiten zum Upgrade der Leis-

tungen. So können Sie Ihren Versiche - 

rungsschutz später weiter ausbauen – 

ohne erneute Gesundheitsprüfung.  

SERVICE wird bei uns nicht nur groß  

geschrieben – Sie erhalten ihn auch. Des-

halb erinnern wir Sie rechtzeitig schrift-

lich (2 Monate vor dem jeweiligen Ablauf) 

an Ihre zeitpunktbezogenen Optionen 

nach Ablauf von 36 bzw. 72 Monaten. 

Weitere Optionszeitpunkte gelten bei 

Verbeamtung auf Probe  / Lebenszeit und 

bei Laufbahnwechsel.

Garantie für  
Heilfürsorgeberechtigte. 

Die beiden Produktvarianten Beihilfe-

KOMFORT und BeihilfeEXKLUSIV bieten 

jeweils einen stationären Wahlleistungsta-

rif, in dem die notwendige Anwartschaft 

(nähere Details dazu auf Seite 5) bereits 

enthalten ist. Das bedeutet: Sie können 

nach Ende der Heilfürsorge aus allen Tari-

fen der jeweiligen Variante Ihren individu-

ellen Versicherungsschutz zusammenstel-

len – ohne erneute Gesundheitsprüfung.

Beitragsrückerstattung  
bei Leistungsfreiheit. 

Bereits nach einem leistungsfreien Kalen-

derjahr erhalten Sie in den Tarifen der 

Produktlinie BeihilfePrivat 2,5 Monatsbei-

träge erstattet (Kinder die Hälfte), bei un-

terjährigem Beginn anteilig – und während 

der Ausbildung 6 Monatsbeiträge. 

Besonders preisgünstig während 
der Ausbildung. 

Wir berücksichtigen auch Ihre Lebenssitu-

ation. So profitieren z. B. Beamtenanwärter 

und Referendare während der Ausbildung 

(bis zur Vollendung des 39. Lebensjahres) 

von besonders günstigen Beiträgen – 

selbstverständlich bei gleichen Leistungen. 

Die Garantie gilt auch für pflicht-
versicherte berücksichtigungs-
fähige Angehörige von Beamten 
nach Ende der Versicherungspflicht.
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PVB sorgt für die gesetzliche Grundsi-

cherung. Um das finanzielle Risiko einer 

Pflegebedürftigkeit abzusichern, müssen 

privat Krankenversicherte eine private 

Pflegepflichtversicherung abschließen. In 

Ihrem Fall ergänzt die private Pflege-

pflichtversicherung für Beihilfeberechtig-

te (PVB) Ihren Beihilfeanspruch im Be-

reich der gesetzlichen Pflegeleistungen.  

Weitere Vorteile der Pflegepflichtver-

sicherung:  Als Kunde der privaten Pfle-

gepflichtversicherung haben Sie An-

spruch auf einen besonderen Service: 

Die Compass Private Pflegeberatung bie-

tet Ihnen kostenlose Information, Bera-

tung und Hilfestellung vor Ort rund um 

das Thema Pflege. 

Weitere Infos erhalten Sie im Internet: 

www.compass-pflegeberatung.de

Günstig für Sie: Wechseln Sie von einem 

anderen privaten Krankenversicherer in 

die SIGNAL IDUNA Pflegepflichtversi-

cherung, können Sie den Übertragungs-

wert der bisher gebildeten Rückstellun-

gen in vollem Umfang mitnehmen. Damit 

entspricht Ihr Beitrag – abgesehen von 

möglichen minimalen Abweichungen – 

dem Ihres bisherigen Versicherers. 

Für gute Pflege: Versicherungs-
schutz ausbauen.

Damit Sie sich gute Pflege leisten können, 

benötigen Sie eine zusätzliche Pflege- 

absicherung. Bei SIGNAL IDUNA stehen 

Ihnen vielfältige Möglichkeiten zur Auswahl.

über liebevolle Pflege freut sich jeder – 
na ja, fast jeder.

über das Thema Pflegebedürftigkeit denkt niemand gern nach. Doch wer 
sich früh damit befasst, erfüllt nicht nur die gesetzliche Vorschrift, sondern 
hat auch eine finanzielle Sorge weniger.
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Das PflegeSchutz-Programm.

Im Falle einer Pflegebedürftigkeit reichen 

die gesetzlichen Leistungen der Pflege-

pflichtversicherung meist nicht aus. Hier 

ist private Vorsorge wichtiger denn je.

SIGNAL IDUNA bietet Ihnen maßge-

schneiderte Lösungen: vom günstigen 

Einstiegsprodukt ohne Gesundheitsfra-

gen bis zur leistungsstarken Rundum- 

Absicherung.

Pflegeschutz  mit staatlicher 
Förderung.

Ab dem 1. Januar 2013 erhält jeder Ver-

sicherte für eine staatlich anerkannte 

Pflegezusatzversicherung eine jährliche 

Förderung von 60 Euro (5 Euro pro Monat). 

Mit der SIGNAL IDUNA Krankenversiche-

rung und dem staatlich geförderten Tarif 

PflegeBAHR sichern Sie sich diesen 

staatlichen Zuschuss. 

Unter Berücksichtigung der staatlichen 

Förderung heißt dies für Sie: Attraktive 

Leistungen zu einem günstigen Beitrag! 

Damit reduzieren Sie Ihren Eigenanteil im 

Pflegefall. Wenn Sie noch mehr wollen: 

Weitere attraktive Angebote stehen für 

Sie bereit.

Die optimalen  
Ergänzungen für Sie.  

Wie in allen anderen Lebenslagen, hat 

auch beim Versicherungsschutz jeder 

seine eigenen Bedürfnisse und Vorstel-

lungen. Möchten Sie Ihre Pflegeversiche-

rung optimieren? 

Sind Ihnen zusätzliche Leistungen für 

Krankenhausaufenthalte wichtig? Wollen 

Sie im Ruhestand geringere Beiträge 

zahlen? Bei uns finden Sie die passenden 

Lösungen. 

Es sind die einzelnen Bausteine, die ein 
stimmiges Gesamtbild ergeben.

Krankenhaustagegeld EKH 

Für jeden Tag eines Krankenhausaufent-

haltes zahlen wir Ihnen ein Tagegeld in 

vereinbarter Höhe. Zeitlich unbegrenzt, 

bar und steuerfrei. 

peB – private Beitragsentlastung 
im Alter

Mit peB sorgen Sie schon heute für redu-

zierte Beiträge Ihrer privaten SIGNAL 

IDUNA Krankenversicherung im Alter. So 

passen Sie die Entwicklung Ihrer Beiträge 

der Ihrer Einkünfte an. 

Beim Abschluss von peB entscheiden Sie 

sich für einen bestimmten Betrag, der 

dann später vom Gesamtbeitrag Ihrer 

Krankenversicherung abgezogen wird. 

Höhe und Beginn dieser Entlastung legen 

Sie dabei ganz flexibel fest.
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Die Entscheidung für eine Krankenversi-

cherung sollten Sie nicht allein von even-

tuell günstigen Beiträgen abhängig  

machen. Denn einen guten Versiche-

rungspartner erkennen Sie vor allem 

an seinen Leistungen und Services. 

Auch Größe und finanzielle Solidität spie-

len eine wesentliche Rolle. 

Eine starke Versicherten- 
gemeinschaft.

SIGNAL IDUNA ist mit einer über 100-jäh-

rigen Erfahrung, einer Beitragseinnahme 

von rund 2 Milliarden Euro und fast 2 Mil-

lionen versicherten Personen einer der 

größten privaten Krankenversicherer in 

Deutschland. Diese Größe beweist, dass 

die Menschen SIGNAL IDUNA vertrauen.

Unsere Garantien für Sie.

Wenn Sie krank werden, werden wir aus 

diesem Grund

– niemals die Beiträge erhöhen

– niemals den Vertrag kündigen

– niemals die Leistungen kürzen.

Darüber hinaus erfüllt die Produktlinie 

BeihilfePrivat die Voraussetzungen der 

Krankenversicherungspflicht.

Keine Wartezeiten.

Wir verzichten in der Produktlinie Beihilfe-

Privat auf sämtliche Wartezeiten: Ihr Versi-

cherungsschutz beginnt direkt ab dem 

vereinbarten Versicherungsbeginn. 

Schutz im Ausland.

Ihr Versicherungsschutz gilt in ganz Europa 

und begleitet Sie ohne besondere Verein-

barung auch für 12 Monate ins außereuro- 

päische Ausland. Auf Wunsch ist auch 

eine komplette Auslandsreise-Kranken-

versicherung möglich.

Vierfache Altersvorsorge.

Kostensteigerungen im Gesundheitswe-

sen werden auch in Zukunft zu steigenden 

Beiträgen in der Krankenversicherung füh-

ren. Ihre SIGNAL IDUNA Beiträge bleiben 

bezahlbar – auch im Alter.

Dafür sorgen:

✓  bereits im Beitrag einkalkulierte  

Alterungsrückstellungen

✓  zusätzliche Alterungsrückstellungen 

aus Überschüssen

✓  der gesetzliche Vorsorgezuschlag 

(10 % des Beitrages)

Auf Wunsch:

✓  peB – private Beitragsentlastung im 

Alter

Wichtig, falls Ihre private Krankenver-

sicherung nach dem 31. Dezember 

2008 abgeschlossen wurde: Bei einem 

Unternehmenswechsel sind die Alterungs-

rückstellungen in Höhe des so genannten 

Übertragungswertes sowie die Werte aus 

dem gesetzlichen Vorsorgezuschlag  

sogar voll übertragbar. Ihr Beitrag bei  

SIGNAL IDUNA wird damit entsprechend 

geringer.

Das spricht für SIGNAL IDUNA. 

Ausgezeichnete Qualität.  

Bei uns sind Sie in guten Händen. Dass Sie mit SIGNAL IDUNA eine hervorragende Wahl treffen, bestätigen auch die positiven 

Bewertungen in unabhängigen Vergleichstests.
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Eine Leistung haben alle unsere Produkte 
gemeinsam: den besten Service für Sie. 

Top-Kennzahlen.

SIGNAL IDUNA hat die höchste Rück-

stellung für Beitragsrückerstattung unter 

den großen Gesellschaften. Dies ist eine 

wesentliche Voraussetzung für hohe Bei-

tragsrückerstattungen und die Begren-

zung von erforderlichen Beitragsanpas-

sungen. 

Schnelle und unbürokratische 
Kostenerstattung.

Sie reichen Ihre Arztrechnungen, Rezep-

te usw. bei uns ein. Wir überweisen Ihnen 

innerhalb von wenigen Tagen die tariflich 

vereinbarten Leistungen. Dabei ist nicht 

Voraussetzung, dass Sie die Rechnun-

gen bereits bezahlt haben.

Bürgerentlastungsgesetz.

Die Beiträge zur Privaten Krankenversi-

cherung sind im Rahmen des Bürgerent-

lastungsgesetzes als Vorsorgeaufwen-

dungen steuerlich abzugsfähig. 

Online-Services im Internet.

Mit „meine SIGNAL IDUNA“ haben Sie ganz 

bequem per Internet jederzeit Einblick in 

Ihre Verträge. 

www.meine.signal-iduna.de

Unsere Empfehlung: Melden Sie sich 

für diesen wichtigen Service sofort an!

Ganz smart. Ganz einfach. 

Auch das Einreichen von Rechnungen 

wird jetzt unkompliziert: bequem per 

Smartphone mit den Apps der SIGNAL 

IDUNA Gruppe.

Gesundheitsratgeber

Das SIGNAL IDUNA Service-Portal im In-
ternet bietet Ihnen umfassende Informa- 
tionen zu vielfältigen Gesundheits-Fragen. 
Dazu wertvolle Tipps zu Themen wie Er-
nährung, Prävention, Rückenschmerzen 
und vieles mehr. 

www.si-gesundheitsratgeber.de

Experten-Hilfe – 
Medizinische Assistance

Für den Fall, dass Sie einmal krank werden, 
stehen wir Ihnen mit einem Spezialisten-
Team, dem u. a. Ärzte, Therapeuten und 
Pflegekräfte angehören, mit Rat und Tat zur 
Seite – damit es Ihnen schnell besser geht. 
Alle Informationen über unseren kostenlosen 
Rund-um-die-Uhr-Service erfahren Sie in 
unserem Info-Flyer. Rufen Sie uns gern an.

24-h-GESUNDHEITS-HOTLINE: 

0231 / 1 35-98 73

     SIGNAL IDUNA Card –  
     Die Karte für Privatversicherte.

SIGNAL IDUNA Krankenversicherte erhalten für die Be-

handlung in Deutschland die Card für Privatversicherte. 

Beim Arzt oder Zahnarzt weist Sie diese Karte als Privat-

versicherten aus. Im Krankenhaus genügt es die Karte 

vorzulegen und schon ist die finanzielle Abwicklung der 

allgemeinen Krankenhausleistungen geregelt.

24h

JETZT
IM  

APP- 
STORE!
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de

Ganz in Ihrer Nähe
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