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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Steckbrief

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. (SIGNAL IDUNA Kranken) wurde von der Handwerkskammer Dortmund als
~Krankenunterstitzungskasse fur selbstandige Handwerker im Bezirk der Handwerkskammer zu Dortmund® zu Beginn des
20. Jahrhunderts gegrundet. Am 28. Dezember 1907 erteilte der Regierungsprasident Arnsberg die Genehmigung zum Ge-
schaftsbetrieb, den die Kasse am 1. Januar 1908 aufnahm. Nach Fusionen mit anderen Handwerkerkassen firmierte die Un-
terstitzungskasse von 1923 bis 1932 als ,Westdeutsche Versicherungsanstalt fir selbstadndige Handwerker und Gewerbetrei-
bende a.G. zu Dortmund® (WVA). 1927 griindete die WVA die ,Mittelstandshilfe Krankenversicherungsanstalt a.G.“ (Mihi) und
weitete damit den Versichertenkreis auf weitere Bevolkerungsgruppen aus. Nach einer ersten gro3en Fusion firmierte die
WVA ab 1932 als ,Handwerk, Handel und Gewerbe Krankenversicherungsanstalt a.G. zu Dortmund“ (HHG Dortmund).

1937 wurde das Unfallgeschéaft Gber die 1936 durch die HHG gegriindete ,SIGNAL Allgemeine Unfallversicherungsan-

stalt a. G. zu Dortmund®“ aufgenommen.

Aus der Fusion von HHG und Mihi entstand 1968 die SIGNAL Krankenversicherung a. G. (SIGNAL Kranken) und damit die
SIGNAL Gruppe. Nach einer groften Fusion mit drei weiteren Versicherungsvereinen stieg die SIGNAL Kranken ab 1970 in die
Spitzengruppe der privaten Krankenversicherer auf.

1999 fusionierten die Dortmunder SIGNAL Gruppe und die Hamburger IDUNA NOVA Gruppe zum Gleichordnungskonzern
(GOK) SIGNAL IDUNA Gruppe. Im Rahmen der GOK-Bildung ging die NOVA Kranken in der SIGNAL Kranken auf.

Zum 1. April 2009 schloss sich der Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a.G. (Deutscher Ring Kranken) mit der
SIGNAL IDUNA Gruppe zu einem Gleichordnungskonzern zusammen. Hintergrund war, dass die Baloise 2008 bekannt gab,
die enge Verflechtung ihrer Kranken-, Leben- und Sach-Unternehmen aufzulésen, um die Deutscher Ring Lebensversiche-
rungs-AG und die Sachversicherungs-AG sowie die Basler Versicherungen enger zusammenzufiihren. Der Deutscher Ring
Kranken war seitdem neben der SIGNAL Krankenversicherung a. G., der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fir Hand-
werk, Handel und Gewerbe und der SIGNAL Unfallversicherung a. G. die vierte Obergesellschaft im Gleichordnungskonzern
der SIGNAL IDUNA Gruppe. Zum 15. August 2017 wurde dann der Deutscher Ring Kranken auf die SIGNAL Kranken ver-
schmolzen und zur SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. umbenannt. Der Name Deutscher Ring wird seither als Marke
unter ,Deutscher Ring Krankenversicherung® im Rahmen einer Zwei-Marken-Strategie weitergefihrt.

Hinsichtlich einer einheitlichen Namensgebung der Obergesellschaften im Gleichordnungskonzern folgten nach der Umfirmie-
rung der SIGNAL Krankenversicherung a. G. in SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. im Mai 2018 zudem die Namens-
anderungen der IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fir Handwerk, Handel und Gewerbe und der SIGNAL Unfallversi-
cherung a. G. in SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. und SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G.

Die SIGNAL IDUNA Kranken ist weiterhin neben der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. und der SIGNAL IDUNA Un-
fallversicherung a. G. eine von drei Obergesellschaften im Gleichordnungskonzern der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Die SIGNAL IDUNA Kranken zahlt zu den fiinf grof3ten deutschen privaten Krankenversicherern. Sie betreibt alle Sparten der
privaten Kranken- und Pflegeversicherung.
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Zusammenfassung

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. (SIGNAL IDUNA Kranken) ist ein deutscher Erstversicherer in Form eines
Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit in der SIGNAL IDUNA Gruppe und betreibt das selbst abgeschlossene Versiche-
rungsgeschéaft der Krankenversicherung.

Die versicherungstechnische Netto-Leistung lag im Berichtsjahr 2019 Uber alle Geschéaftsbereiche bei -664.349 TEUR (Vor-
jahr: -635.589 TEUR). Die leichte Verminderung der versicherungstechnischen Leistung resultierte im Wesentlichen aus der
Veranderung der sonstigen versicherungstechnischen Riickstellungen. Das wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit betrug
2.412.423 TEUR (Vorjahr: 231.661 TEUR). Ursachlich fur den Anstieg um 2.180.762 TEUR zum Vorjahr war im Wesentlichen
die Veranderung des nicht realisierten Ergebnisses in H6he von 1.659.784 TEUR im Berichtszeitraum (Vor-

jahr: -479.733 TEUR).

Die stabile Ausrichtung der SIGNAL IDUNA Kranken wird in diversen Marktstudien positiv gewtrdigt. Durch ihre auf Langfris-
tigkeit ausgerichtete Kapitalanlagestrategie und ihr professionelles Risikomanagement konnte die SIGNAL IDUNA Kranken
ihre Kunden erfolgreich vor den negativen Auswirkungen der allgemein volatilen Bedingungen auf dem Kapitalmarkt schitzen.

Die SIGNAL IDUNA Kranken bietet ihren Kunden auch nach Umsetzung der neuen Regelungen von Solvency Il eine umfas-
sende Produktpalette fiir die private Kranken- und Pflegeversicherung an. Die Produkte zeichnen sich durch hohe Sicherheit,
Flexibilitdt und gute Leistungsstarke aus.

Die aktuelle Aufbau- und Ablauforganisation unterstitzt die Ziele der Geschéafts- und Risikostrategie. Die SIGNAL IDUNA
Kranken verfugt Gber ein wirksames Governance-System, um ein solides und vorsichtiges Management zu gewahrleisten.
Wesentlicher Bestandteil im Governance-System sind die vier eingerichteten Schliisselfunktionen Risikomanagement, Versi-
cherungsmathematische Funktion, Compliance und Interne Revision.

Das Risikoprofil der SIGNAL IDUNA Kranken ist durch die langfristige Ausrichtung gepragt. Die Basissolvenzkapitalanforde-
rung (BSCR) setzte sich zu 68,2 % aus dem Marktrisiko, zu 29,0 % aus dem versicherungstechnischen Risiko und zu 2,8 %
aus dem Gegenparteiausfallrisiko zusammen. Das versicherungstechnische Risiko der SIGNAL IDUNA Kranken bestand zu
100,0 % aus dem krankenversicherungstechnischen Risiko.

Die methodischen und quantitativen Bewertungsunterschiede zwischen der handelsrechtlichen und ékonomischen Bilanz nach
Solvency Il (Solvabilititsiibersicht) sind im Kapitel zur Bewertung fiir Solvabilititszwecke beschrieben. Wesentliche Anderun-

gen der Bewertungsgrundlagen zum Vorjahr haben sich nicht ergeben.

Die nach der Standardformel ermittelte Solvenzkapitalanforderung (SCR) betrug 331.727 TEUR (Vorjahr: 333.621 TEUR). Die
Mindestkapitalanforderung (MCR) belief sich auf 149.277 TEUR (Vorjahr: 150.130 TEUR).

Auf die Anwendung von UbergangsmaRRnahmen gemaR den Artikeln 77 a) und d) der Richtlinie 2009/138/EG sowie gemal
Artikel 308 c¢) und d) derselben Richtlinie wurde verzichtet.

Die Aufstellung der Solvabilitdtsiibersicht folgt den Vorschriften der §§ 74-87 VAG. Die gesamten anrechenbaren Eigenmittel
fur die Solvenzkapitalanforderung beliefen sich auf 1.578.278 TEUR (Vorjahr: 1.579.640 TEUR). Darin enthalten waren latente

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. SFCR 2019



Zusammenfassung

Netto-Steueranspriiche in Hohe von 9.962 TEUR (Vorjahr: 34.406 TEUR), die der dritthochsten Qualitatsklasse (Tier 3) zuzu-
ordnen waren. Bei den librigen Eigenmitteln handelte es sich ausschlieRlich um Eigenmittel hochster Qualitat (Tier 1).

Aus der Gegenlberstellung der Solvenz- bzw. Mindestkapitalanforderung mit den anrechenbaren Eigenmitteln ergaben sich
zum Berichtsstichtag 31. Dezember 2019 Bedeckungsquoten in H6he von rund 476 % (SCR) bzw. 1.051 % (MCR). Diese la-
gen im Vorjahr bei 473 % (SCR) und 1.029 % (MCR).

Dieser Bericht ber die Solvabilitdt und Finanzlage (Solvency and Financial Condition Report = SFCR) wird seit Inkrafttreten
von Solvency Il im Jahr 2016 erstellt. Das Geschéftsjahr der SIGNAL IDUNA Kranken beginnt am 1. Januar und endet am
31. Dezember eines jeden Jahres. Dieser SFCR bezieht sich daher auf den Stichtag 31. Dezember 2019.

Im Bericht werden Zahlen in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen
Rundungsdifferenzen in Hohe von * einer Einheit (TEUR, % usw.) auftreten.

Covid-19-Pandemie

Zum Zeitpunkt der Berichtsverdffentlichung steht die Weltwirtschaft unter dem Einfluss der Corona-Pandemie. Die Weltge-
sundheitsorganisation WHO hat am 30. Januar 2020 den internationalen Gesundheitsnotstand ausgerufen und stuft die Ver-
breitung des Virus seit dem 11. Marz 2020 nunmehr als Pandemie ein. Durch die derzeit enorme Unwéagbarkeit in Bezug auf
die Ausbreitung und die Folgen der Lungenkrankheit Covid-19 kann keine fundierte Aussage zur weiteren Gesamtentwicklung
getroffen werden.

Zum heutigen Zeitpunkt gehen wir davon aus, dass es uns gelingen wird, den Herausforderungen der Corona-Pandemie ge-
recht zu werden. Dies sehen wir im Kern begriindet durch die Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes sowie einer der Krise

angemessen Unternehmensfiihrung.

Weitere Ausflihrungen zur Covid-19-Pandemie sind in den betroffenen Kapiteln jeweils unter ,Sonstige Angaben® zu finden.
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Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

A. Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis

AA1 Geschiftstatigkeit

A1.1 Allgemeine Angaben
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. (SIGNAL IDUNA Kranken) mit Sitz in Dortmund ist ein den Sol-
vency-lI-Anforderungen unterliegender Erstversicherer des deutschen Marktes in Form eines Versicherungsvereins
auf Gegenseitigkeit. Die Firmenadresse lautet

Joseph-Scherer-Str. 3
44139 Dortmund
www.signal-iduna.de

A.1.2 Informationen zur aufsichtlichen Uberwachung
Zustandig fiir die aufsichtliche Uberwachung der SIGNAL IDUNA Kranken ist die

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Str. 108
53117 Bonn

Postfach 1253
53002 Bonn

Tel.: +49 228 4108-0
Fax: +49 228 4108-1550

E-Mail: poststelle@bafin.de
De-Mail: poststelle@bafin.de-mail.de

Die Gesellschaft ist Teil der ebenfalls durch die Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht iberwachten
SIGNAL IDUNA Gruppe.

A.1.3 Informationen zum zustédndigen Wirtschaftspriifer
Zustandig fur die Wirtschaftspriifung der SIGNAL IDUNA Kranken ist die

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Klingelhoéferstr. 18

10785 Berlin

Tel.: +49 30 2068 0

Fax: +49 30 2068 2000
www.kpmg.de

SFCR 2019 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.



SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Die Gesellschaft ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, so dass die Versicherungsnehmer gleichzeitig zu

A.1.4 Informationen zu den Eigentumsverhiltnissen
100 % Trager der SIGNAL IDUNA Kranken sind.
A.1.5 Informationen zur Unternehmensstruktur

Die SIGNAL IDUNA Kranken stellt eine von drei Obergesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe dar. Die von der
Gesellschaft ausgehenden wesentlichen Beteiligungen und die wesentlichen Unternehmen der SIGNAL IDUNA
Gruppe sind der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen':

SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G.

HANSAINVEST

40 %
. Real Assets GmbH

SIGNALIDUNA

49,90 %
’ Select Invest GmbH

HANSAINVEST

%
=4 GmbH

SIGNAL IDUNA
Bauspar AG

DONNER & REUSCHEL AG

ove

o Holding AG

SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung a. G.

51%

46,93 %
2.07 % SIGNAL IDUNA ‘
= Holding AG
60 %
50,10 %
25%
50 %
68 %
26%
100%
SIGNAL IDUNA 100%
Pensionskasse AG
SIGNAL IDUNA ASIGURARE
0,02 % REASIGURARE S.A., 99,98 %
Bukarest
5 SIGNAL IDUNA o
BUEE% Asset Management GmbH s

" Die jeweils im Organigramm ausgewiesene Beteiligungsquote entspricht der Stimmrechtsquote.

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

SIGNAL IDUNA
Unfallversicherung a. G.

100 %

SIGNAL IDUNA
Allgemeine
Versicherung AG

ADLER

: 100%
Versicherung AG

DEURAG AG 100%

PVAG Polizei-

h 51%
versicherungs-AG

SIGNAL IDUNA
Biztosito Zrt., 100%
Budapest

SIGNAL IDUNA Zycie
Polska Towarzystwo 100%
Ubezpieczen S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA
Polska Towarzystwo 100%
Ubezpieczen S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA Riick-

p 100%
versicherungs AG, Zug
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A.1.6

A7

Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Geschiftsbereiche und Tatigkeitsgebiete

Das Versicherungsgeschéft ist unter Solvency Il in bestimmte Geschéaftsbereiche, sogenannte Lines of Business
(LoB), eingeteilt. Diese Einteilung ist dem angehangten Meldebogen S.05.01.02 zu entnehmen. Zum Zwecke der Be-
richterstattung unter Solvency Il wurden die Versicherungszweige und -arten sowie Sparten nach der in den Ge-
schaftsberichten verwendeten Einteilung einem bestimmten Geschaftsbereich unter Solvency Il zugeordnet.

Die SIGNAL IDUNA Kranken betreibt das selbst abgeschlossene Geschaft in der Sparte Krankenversicherung. Die
SIGNAL IDUNA Kranken ist in folgenden Geschéaftsbereichen tatig:

LoB-Nr.* Geschéftsbereich Versicherungsart

Nichtlebensversicherungsverpflichtungen
LoB 1 Krankheitskostenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung) Auslandsreisekrankenversicherung
Lebensversicherungsverpflichtungen

LoB 29 Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) Krankheitskostenvoll-/ Krankheitskostenteilversicherung
Krankentagegeldversicherung
Krankenhaustagegeldversicherung
Pflegepflichtversicherung
Staatlich geforderte erganzende Pflegeversicherung
Pflegetagegeldversicherung

* Angabe gemaR Anhang | DVO. Diese finden im Zusammenhang mit der Nennung von LoB im Bericht Verwendung.

Die Geschéftstatigkeit erstreckt sich auf die Bundesrepublik Deutschland.

Geschiftsvorfille und Ereignisse
Folgende wesentliche Geschaftsvorfélle oder sonstige Ereignisse, die sich im Berichtszeitraum erheblich auf das Un-
ternehmen ausgewirkt haben, werden dargestellt:

Transformationsprogramm VISION2023
Im Jahr 2018 hat die SIGNAL IDUNA Gruppe das Transformationsprogramm VISION2023 initiiert, mit dem sie bis
2023 neue Wachstumsimpulse setzen und die Beitragseinnahmen deutlich steigern mochte.

Im Mittelpunkt von VISION2023 steht die neue Vision:

,Gemeinsam mehr Lebensqualitat schaffen!”

Sie steht fir das Versprechen an alle Kunden der SIGNAL IDUNA Gruppe. Es ist das Ubergeordnete Ziel, das durch
die Transformation erreicht werden soll.

Seit Anfang 2018 hat das Unternehmen in den vier Handlungsfeldern Service-Exzellenz, Zielgruppen-Fokus, Digitale
Agenda und Unternehmenskultur 25 Projekte gestartet und in vielen bereits gute Fortschritte erzielt. Mit den Projek-
ten werden die grundlegenden Strukturen gelegt, um kiinftig schneller, flexibler und im Idealfall mit durchgangig digi-
talen Prozessen auf die Wiinsche der Kunden einzugehen. Das Handlungsfeld ,Digitale Agenda“ behandelt dabei
Ubergreifend Themen wie die digitale Kundeninteraktion sowie Datenanalyse.

SFCR 2019 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
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A.2

Ein weiteres, wichtiges Programmelement von VISION2023 sind die sogenannten ,Journeys®, in denen die Mitarbei-
ter nach agilen Methoden und mit starker Kundenzentrierung neue Zielgruppen erschlie3en sowie Produkte und Ser-
vices entwickeln. Als multifunktionale Teams gehen sie sechs Monate lang konkreten Problemstellungen nach und
entwickeln ressortlibergreifend Lésungen. Von den bislang neun gestarteten Journeys sind fiinf bereits in der Skalie-
rungsphase. In der Skalierungsphase wird nach einer Marktbeobachtung und der Entwicklung eines funktionierenden
Prototyps die L6sung bzw. das Produkt nun in der Breite ausgerollt werden.

Zur Unterstitzung dieser neuen Form zielgruppenspezifischer Produkte und Services wird auch der Vertrieb weiter-
gebildet. AuRendienstpartner und Freie Vertriebe erhalten die Méglichkeit, sich zuséatzlich auf einzelne Zielgruppen
oder auch Berufsgruppen zu spezialisieren. Die ersten Spezialisierungen sind bereits erfolgt.

Versicherungstechnische Leistung

In diesem Kapitel werden die versicherungstechnischen Leistungen des Berichtszeitraumes beschrieben.

Die Angaben zu der versicherungstechnischen Leistung leiten wir grundsatzlich aus den Werten per 31. Dezem-

ber 2019 in Anlehnung an das Berichtsformular ,Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschaftsberei-
chen® (S.05.01.02) ab. In einer verdichteten Gliederung werden dabei die Beitragseinnahmen, die Versicherungsleis-
tungen, die Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen und die angefallenen Aufwendungen
(Summe der Aufwendungen fiir Verwaltung, Vermdgensverwaltung, Schadenregulierung und Abschluss) sowie die
sonstigen versicherungstechnischen Aufwendungen beriicksichtigt. Diese Ergebniskomponenten werden im Folgen-
den dargestellt nach der Unterteilung Brutto, Passive Ruckversicherung und Netto.

Da das Kapitalanlageergebnis nach dieser Definition kein Bestandteil der versicherungstechnischen Leistung ist, er-
geben sich hier deutlich geringere Ergebnisse als bei der handelsrechtlichen GréRe der Gewinn- und Verlustrech-
nung ,Versicherungstechnisches Ergebnis flr eigene Rechnung®, die das Kapitalanlageergebnis enthalt.

Die versicherungstechnische Brutto-Leistung per 31. Dezember 2019 belief sich Gber alle Geschéaftsbereiche inklu-
sive der sonstigen versicherungstechnischen Aufwendungen, die nicht den einzelnen Geschéaftsbereichen zugeordnet
werden, auf -663.068 TEUR (Vorjahr: -632.847 TEUR). In der folgenden Tabelle sind die einzelnen Ergebniskompo-
nenten dargestellt:

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. SFCR 2019



Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Alle Geschiftsbereiche fiir das Berichtsjahr 2019 Brutto Passive Netto E Netto
Riickversicherung E 2018

TEUR TEUR TEWR 1 TEUR

Verdiente Beitrage 2.931.164 -3.321 2.927.843 E 2.852.682
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle -2.311.355 2.040 -2.309.315 ; -2.232.789
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer Riickstellungen -844.883 0 -844.883 ; -821.212
Angefallene Aufwendungen inkl. Schadenregulierungskosten -431.190 0 -431.190 E -423.556
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -6.804 0 -6.804 ; -10.714
Versicherungstechnische Leistung -663.068 -1.281 -664.349 i -635.589

Da die LoB 29 (Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) nahezu 100 % der versicherungstechni-
schen Ruickstellungen umfasst und die (Krankheitskostenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung)) im
gesamten Bericht aus Wesentlichkeitsgriinden nicht berichtet wird, wird auch hier nur die Gesamtsumme der versi-
cherungstechnischen Leistung ausgewiesen.

Die Veranderung der versicherungstechnischen Netto-Leistung gegeniiber 2018 resultiert zum einen daraus, dass die
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle etwas starker gestiegen sind als die verdienten Beitrage. Im Ubrigen stammt
der Unterschied aus der héheren Veranderung der sonstigen versicherungstechnischen Rickstellungen, welche auf
einen Zuwachs der Alterungsriickstellung zurlickzufiihren ist

A3 Anlageergebnis

A.3.1 Ertrage und Aufwendungen aus dem Anlagegeschaft
Das wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit belief sich zum 31. Dezember 2019 auf 2.412.423 TEUR und wird in
der folgenden Tabelle nach Ergebniskomponenten dargestellt:

Ertrage und Aufwendungen aus dem Anlagegeschaft* 2019 . 2018

TEUR TEUR
Ertrage aus Mieten 1,678 | 1.827
Ertrage aus Dividenden 301.480 ! 260.377
Zinsertrage 459.232 | 480.597
Laufende Ertrage 762.389 E 742.801
Gewinne/Verluste aus VerauRerung/Falligkeit von Anlagen saldiert 9.750 . -31.407
Realisiertes Anlageergebnis 752,639 ! 711.394
Verénderung der nicht realisierten Gewinne/Verluste saldiert 1.659.784 E -479.733
Wirtschaftliches Ergebnis der Anlagetatigkeit 2.412.423 . 231.661

* Angaben geméaR EIOPA-Definition: geringere Abweichungen gegeniiber dem handelsrechtlichen Ergebnis
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Aus der Kapitalanlage wurden im Berichtsjahr 2019 laufende Ertréage in Héhe von 762.389 TEUR erzielt — davon
1.678 TEUR Mietertrage, 301.480 TEUR Dividenden und 459.232 TEUR Zinsertrage. Die Dividendenertrage beste-
hen im Wesentlichen aus Ausschittungen aus Organismen flr gemeinsame Anlagen und aus Beteiligungen. Sie stie-
gen im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen aufgrund von héheren Beteiligungsertragen sowie Bestandszuwach-
sen bei den Investmentfonds um 41.103 TEUR. Die Zinsertrage resultieren im Wesentlichen aus Staats- und Unter-
nehmensanleihen sowie aus Hypotheken und sanken im Vergleich zum Vorjahr um 21.365 TEUR. Dieser Ertrags-
riickgang resultiert im Wesentlichen aus dem zunehmenden Anteil niedriger verzinslicher Anlagen im Bestand. Das
Ergebnis aus dem Abgang von Kapitalanlagen betrug -9.750 TEUR. Es resultiert im Wesentlichen aus der Veraul3e-
rung von Unternehmensanleihen und Anteilen an Investmentfonds sowie aus Tilgungen von Hypothekendarlehen und
ist damit gegenliber dem Vorjahr um 21.657 TEUR gestiegen. Das nicht realisierte Nettoergebnis stieg im Berichts-
jahrum 1.659.784 TEUR. Grlnde hierfiir sind im Wesentlichen der deutliche Zinsriickgang sowie der Anstieg der
Aktienkurse. Insgesamt stieg das wirtschaftliche Ergebnis der Anlagetatigkeit um 2.180.762 TEUR.

A.3.2 Direkt im Eigenkapital beriicksichtigte Gewinne und Verluste
Gemal den Bilanzierungsvorschriften nach HGB werden keine Gewinne und Verluste im Eigenkapital berticksichtigt.

A.3.3 Anlagen in Verbriefungen
Im Berichtsjahr befanden sich keine Anlagen in Verbriefungen im Bestand.

A4 Entwicklung sonstiger Tatigkeiten

Das sonstige Ergebnis setzt sich aus den Ertrdgen und Aufwendungen zusammen, die nicht der Versicherungstech-
nik oder den Kapitalanlagen zugeordnet werden.

Bei der SIGNAL IDUNA Kranken besteht die sonstige wesentliche Geschaftstatigkeit aus der Vermittlung von Versi-
cherungs-, Bauspar- und sonstigen Sparvertragen fiir Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Die sonstigen Ertrage betrugen insgesamt 291.850 TEUR (Vorjahr: 114.849 TEUR). Der Anstieg resultiertim We-
sentlichen aus der Auslagerung eines Teils der Pensionsriickstellungen auf die SIGNAL IDUNA Versorgungs-

kasse e. V. und der damit verbundenen Auflésung in H6he von 163.581 TEUR. Dieser Betrag korrespondiert mit dem
bei den sonstigen Aufwendungen genannten Dotierungsbetrag der SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e. V. Die Er-
trage aus erbrachten Leistungen im Rahmen der Vermittlungstatigkeit sind um 4.100 TEUR auf 113.865 TEUR ge-
stiegen. Dariiber haben sich die Ertrage aus sonstigen Zinsen um 8.394 TEUR auf 9.400 TEUR erhéht.

Die sonstigen Aufwendungen betrugen insgesamt 398.126 TEUR (Vorjahr: 237.337 TEUR). Der Anstieg resultiert im
Wesentlichen aus der Auslagering eines Teils der Pensionsriickstellungen und der damit verbundenen Dotierung der
SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e. V. in Hohe von 163.581 TEUR. Dieser Betrag korrespondiert mit dem bei den
sonstigen Ertragen genannten Auflésungsbetrag. Ansonsten betrafen die sonstigen Aufwendungen vor allem die Auf-
wendungen flr die Vermittlungstatigkeit und Leistungen fir andere Unternehmen in Héhe von 127.946 TEUR (Vor-
jahr: 119.587 TEUR). Weitere grofRere Positionen betrafen die sonstigen Zinsen und ahnliche Aufwendungen in Hohe
von 32.027 TEUR (Vorjahr: 45.927 TEUR) sowie sonstige Aufwendungen aus der Kostenverteilung in Hohe von
44.011 TEUR (Vorjahr: 46.525 TEUR).
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A.5

Geschiftstatigkeit und Geschaftsergebnis

Darlber hinaus liegen keine wesentlichen Sachverhalte vor. Die Gesellschaft verzeichnet weder als Leasinggeber
noch als Leasingnehmer wesentliche Leasinggeschafte.

Sonstige Angaben

Die SIGNAL IDUNA Kranken hat am 1. Oktober 2019 die Pensionsverpflichtungen fir die zu diesem Zeitpunkt laufen-
den Rentnerbestande auf die in 2019 neu gegriindete SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e. V. Ubertragen. Die Aufl6-
sung dieser Teile der Pensionsriickstellung und die Dotierung der Versorgungskasse fiihrten bei den unter Kapitel
A.4 genannten GuV-Positionen ,Sonstige Ertradge“ und ,Sonstige Aufwendungen® zu entsprechenden - erfolgsneutra-
len - Erhdhungen um jeweils 163.581 TEUR.

Angesichts der akuten volkswirtschaftlichen Einflisse der Corona-Pandemie ist zu erwarten, dass sich Auswirkungen
auf die versicherungstechnische Leistung und auch auf das Anlageergebnis ergeben. Diese werden voraussichtlich
insbesondere die Beitragsentwicklung und die Aufwendungen fiir Versicherungsfalle sowie das Anlageergebnis ein-
schlief3lich nicht realisierter Ergebnisse betreffen, wobei sich auch noch kompensatorische Auswirkungen ergeben
kénnen.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung sind Auswirkungen allerdings noch nicht konkret abschatzbar.

SFCR 2019 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
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B. Governance-System

B.1 Allgemeine Angaben zum Governance-System

Die SIGNAL IDUNA Kranken verfligt Uber eine wirksame und ordnungsgemafie Geschéaftsorganisation gemafl Ab-
schnitt 3 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG). Die Geschaftsorganisation gewahrleistet neben der Einhaltung
der von den Versicherungsunternehmen zu beachtenden Gesetze, Verordnungen und aufsichtsbehdrdlichen Anfor-
derungen eine solide und umsichtige Leitung des Unternehmens.

Die SIGNAL IDUNA Kranken hat zur Unterstitzung der Unternehmensleitung ein Internes Governance-System ein-
gerichtet. Ausgehend von der Risikostrategie folgt das Governance-System der SIGNAL IDUNA Kranken dem bran-
chenweit anerkannten sogenannten ,Modell der drei Verteidigungslinien“. Die nachstehende Grafik verdeutlicht die
wesentlichen Eckpfeiler des Governance-Systems der SIGNAL IDUNA Kranken:

Prifung
N A\
Uberwachung =
£ Compliance-, Risikomanagement-,
Il 2. Verteidigungslinie Versicherungsmathematische Funktion
8 _Second line of defense" Uberwachen die 1. Verteidigungslinie und
g die Compliance-Funktion Gberwacht auch die ordnungsgemaie
o funktionale Einrichtung der 3. Verteidigungslinie
=
c
S Kontrolle v
w
o
£
2 1. Verteidigungslinie Ressorts und Funktionsstellen
£ Firstline of defense* kontrollieren die MaBnahmen und Prozesse der Ressorts und Funktionsstellen

Das Modell der drei Verteidigungslinien

In unternehmensinternen Leitlinien zum Governance-System (z. B. Risikomanagement, Revision) werden entspre-
chende aufbau- und ablauforganisatorische Regelungen beschrieben. Durch die in den Leitlinien dargestellten Ver-
fahren, Regelungen und Prozesse wird dem Modell folgend eine angemessene Trennung der Zustandigkeiten sicher-
gestellt.

Zur ersten Verteidigungslinie gehdren alle operativen Funktionsstellen, welche die auftretenden Risiken direkt steu-
ern. Die zweite Verteidigungslinie enthalt die drei Schlisselfunktionen Risikomanagementfunktion, Compliance-Funk-
tion und Versicherungsmathematische Funktion, welche die Funktionsfahigkeit der implementierten Kontrollen tber-
wachen. Die Interne Revision betrachtet in ihrer Funktion als dritte Verteidigungslinie die Angemessenheit und die
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B.1.1

Governance-System

Wirksamkeit der Prozesse und der operativen Kontrollen der ersten Linie sowie der nachgelagerten Kontroll- und
Uberwachungsfunktionen der zweiten Linie.

Die Schlisselfunktionen sind als wesentliches Element der internen Kontrollprozesse integraler Bestandteil der
Steuerungsprozesse der SIGNAL IDUNA Kranken. Die Tatigkeiten der Schlisselfunktionen folgen dabei folgenden
Grundsatzen:

. Grundsatz der Unabhangigkeit

. Grundsatz der Objektivitat

. Grundsatz des vollstandigen Informations- und Prifungsrechts
. Grundsatz der Vertraulichkeit

. Grundsatz der Fachkompetenz

. Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht

Das Governance-System der SIGNAL IDUNA Kranken wurde mit der Einfihrung von Solvency Il zum 1. Januar 2016
vollstédndig angepasst und wird laufend weiterentwickelt.

Darstellung der Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand der SIGNAL IDUNA Kranken setzt sich aus sieben Mitgliedern zusammen. Eine Ubersicht aller Vor-
standsmitglieder und ihrer wesentlichen Zustandigkeiten in der zuletzt aktuellen Zusammensetzung ist nachfolgend
dargestellt:

Ulrich Leitermann, Vorsitzender

. Lenkung und Koordination der Unternehmensfiihrung
. Angelegenheiten der Organe

. Personal

. Aus- und Weiterbildung, Personalentwicklung

° Compliance

. Recht

. Presse, Public Relations

. Revision

. Konzernentwicklung

. Angelegenheiten der Sprecherausschiisse Innen- und AuRendienst
. SIGNAL IDUNA Digital

Martin Berger

. Finanzen und Finanzprodukte

. Finanztéchter und Beteiligungen
. Immobilien

° Darlehen

. Unternehmensrechnung

. Steuern

. Facility Management

. Zentraleinkauf

SFCR 2019 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
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Dr. Christian Bielefeld

Betriebsorganisation
Qualitadtsmanagement
Prozessmanagement
Softwareentwicklung

Betrieb der technischen Infrastruktur
Risikomanagement

Datensicherheit

Kundenservice

Allgemeine Verwaltung

Inkasso

Antrag und Vertrag Krankenversicherung, Lebensversicherung und Kompositversicherung

Dr. Karl-Josef Bierth

Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Leistung Krankenversicherung
Datenschutz

Notfallplanung

Krisenstab

Michael Johnigk
Vorstandsmitglied bis zum 30. Juni 2019

Dr. Stefan Kutz

Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Schaden/Leistung Kompositversicherung
Kreditversicherung

Ruckversicherung

Ausland

Torsten Uhlig
Vorstandsmitglied seit dem 1. Juli 2019

Auflendienstorganisation, Vertriebssteuerung
Marketing

Unternehmensverbindungen

Exklusivvertrieb

Freie Vertriebe

Vertriebsservice

Clemens Vatter

Produktentwicklung, Aktuariat, Underwriting und Leistung Lebensversicherung
Planung und Controlling

Die Mitglieder des Vorstands werden durch den Aufsichtsrat im Regelfall fir jeweils flinf Jahre bestellt. Sdmtliche we-

sentlichen Vorstandsentscheidungen werden in Vorstandssitzungen bzw. Vorstandsbesprechungen getroffen.

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
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B.1.2

Governance-System

Der Aufsichtsrat der SIGNAL IDUNA Kranken setzt sich aus 21 Personen zusammen. Aufsichtsratsvorsitzender ist
Herr Reinhold Schulte. Der Aufsichtsrat tagt zweimal jahrlich.

Der Aufsichtsrat hat zur Erfiillung seiner Aufgaben einen Kapitalanlageausschuss, einen Ausschuss fiir Versiche-
rungstechnik sowie einen Prifungsausschuss, der im Jahr 2019 seine Arbeit aufgenommen hat, eingerichtet. Die
Ausschusse tagen ebenfalls zweimal jahrlich.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden durch die Mitgliedervertreterversammlung bzw. die Arbeithehmervertreter im Re-
gelfall fur jeweils funf Jahre gewahlt.

Darstellung der vier Schliisselfunktionen

Im Governance-System der SIGNAL IDUNA Kranken wurden die vier Schlisselfunktionen eingerichtet. Diese sind die
Interne Revision, die Compliance-Funktion, die Risikomanagementfunktion und die Versicherungsmathematische
Funktion.

Interne Revision

Die Interne Revision ist verantwortlich fir die laufende Uberpriifung der gesamten Geschéftsorganisation und insbe-
sondere des Internen Kontrollsystems im Hinblick auf deren Angemessenheit und Wirksamkeit. Die Funktion der In-
ternen Revision wird durch die Konzernrevision wahrgenommen. Die Verantwortliche Person fiir die Funktion berich-
tet in ihrer Rolle als Leitung Konzernrevision direkt an den Vorstandsvorsitzenden der SIGNAL IDUNA Kranken sowie
in ihrer Rolle als Schllsselfunktion direkt an den gesamten Vorstand der SIGNAL IDUNA Kranken.

Samtliche Mitarbeiter in der Konzernrevision nehmen ihre Aufgabenstellung selbststandig und unabhangig wahr. Die
Konzernrevision ist bei ihrer Aufgabenerfiillung keinen Weisungen oder unangemessenen Einfliissen etwa durch an-
dere Schlisselfunktionen, den Vorstand oder den Aufsichtsrat ausgesetzt. Im Zuge der Funktionstrennung wird si-
chergestellt, dass Mitarbeiter der Konzernrevision nicht mit revisionsfremden Aufgaben betraut werden und Perso-
nen, die in anderen Funktionsstellen des Unternehmens tatig sind, grundséatzlich keine Aufgaben der Konzernrevision
wahrnehmen. Zudem besitzt die Konzernrevision ein vollstandiges und uneingeschranktes Informationsrecht, und es
besteht eine unverzigliche Informationspflicht aller Funktionsstellen an die Interne Revision, wenn wesentliche Man-
gel zu erkennen oder wesentliche Schaden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf Unregelmafigkeiten
besteht.

Compliance-Funktion

Die Compliance-Funktion ist verantwortlich fiir die Einhaltung von externen und internen Regelungen. Sie wird durch
den Chief Compliance Officer geleitet. Dieser berichtet als Verantwortliche Person fir die Compliance-Funktion direkt
an den Vorstandsvorsitzenden sowie in seiner Rolle als Schlisselfunktion direkt an den gesamten Vorstand der
SIGNAL IDUNA Kranken.

Die Compliance-Funktion setzt sich zusammen aus dem Chief Compliance Officer, einem zentralen Compliance-
Office mit zentralen Compliance Officern, den dezentralen Compliance Officern je Ressort und den Compliance-Be-
auftragten der Tochtergesellschaften. Das zentrale Compliance-Office wird gefihrt durch den Chief Compliance
Officer. Das Compliance-Office beschéftigt sich insbesondere mit der laufenden Uberwachung der Einhaltung der
externen und internen Anforderungen, der Weiterentwicklung des Compliance Management Systems und der weite-
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ren Etablierung des gruppenweit einheitlichen Compliance-Verstandnisses. Es unterstiitzt zudem Mitarbeiter, Fiih-
rungskrafte und den Vorstand bei der Umsetzung der im Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe festgelegten
Verhaltensgrundséatze. Samtliche Mitarbeiter in der Compliance-Funktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer
Compliance-Aufgabe dem fachlichen Weisungsrecht des Chief Compliance Officers. Zudem besitzt die Compliance-
Funktion ein vollstdndiges und uneingeschranktes Informationsrecht. Es besteht eine unverzigliche Informations-
pflicht aller Funktionsstellen an die Compliance-Funktion, wenn Compliance-Risiken zu erkennen sind, wesentliche
Schaden aufgetreten sind oder ein konkreter Verdacht auf UnregelmaRigkeiten besteht.

Risikomanagementfunktion

Die Risikomanagementfunktion ist verantwortlich fiir die operative Durchfiihrung des Risikomanagements. Die Ver-
antwortliche Person flr die Funktion berichtet in ihrer Rolle als Leitung Risikomanagement direkt an den fir das Risi-
komanagement zustandigen Ressortleiter sowie in ihrer Rolle als Schllsselfunktion an das speziell fir Themen aus
dem Risikomanagementprozess eingerichtete Risikokomitee der SIGNAL IDUNA Gruppe und direkt an den gesam-
ten Vorstand der SIGNAL IDUNA Kranken.

Die Risikomanagementfunktion ist in einer Matrixorganisation aufgestellt und setzt sich aus der Funktionsstelle Zent-
rales Risikomanagement (zentrale Risikomanagementfunktion), der dezentralen Risikomanagementfunktion je Ress-
ort und den lokalen Risikomanagementfunktionen der Finanz- und Auslandstochter sowie der DEURAG zusammen.

Samtliche Mitarbeiter in der Risikomanagementfunktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben dem fachli-
chen Weisungsrecht des Leiters der Risikomanagementfunktion. Zudem besitzt die Risikomanagementfunktion ein
vollstéandiges und uneingeschranktes Informationsrecht und es besteht eine unverziigliche Informationspflicht aller
Funktionsstellen an die Risikomanagementfunktion, wenn wesentliche Mangel zu erkennen oder wesentliche Scha-
den aufgetreten sind oder wesentliche bzw. bestandsgefahrdende Risiken erkennbar werden. Die Mitglieder der Risi-
komanagementfunktion berichten zu speziellen Sachverhalten im Rahmen von Sitzungen, Stellungnahmen, Berichten
und Vorstandsvorlagen an das Risikokomitee bzw. den Vorstand der SIGNAL IDUNA Kranken.

Versicherungsmathematische Funktion

Die Versicherungsmathematische Funktion ist unter anderem verantwortlich fir die Validierung der Angemessenheit
der Berechnungen der versicherungstechnischen Ruckstellungen innerhalb der Solvabilitatsbewertung (Saule 1). Fir
die SIGNAL IDUNA Kranken ist als Inhaber der Schliisselfunktion die Leitung des Aktuariellen Controllings benannt.
Somit ist sichergestellt, dass die Versicherungsmathematische Funktion iber die fachliche Qualifikation verfigt. Die
verantwortliche Person fur die Funktion berichtet in ihrer Rolle als Leitung Aktuarielles Controlling an die Leitung Ma-
thematik Kranken und in ihrer Rolle als Schliisselfunktion direkt an den Ressortleiter Kranken und an den gesamten
Vorstand der SIGNAL IDUNA Kranken.

Samtliche Mitarbeiter in der Versicherungsmathematischen Funktion unterliegen bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben dem fachlichen Weisungsrecht des Leiters der Versicherungsmathematischen Funktion.

B.1.3 Darstellung wesentlicher Anderungen des Governance-Systems
Das Governance-System der SIGNAL IDUNA Kranken ist mit Inkrafttreten von Solvency Il zum 1. Januar 2016 voll-
standig eingerichtet worden. Im Zuge dessen wurden die Leitlinien mit Bezug zur Internen Revision sowie zur Compli-
ance-, Risikomanagement- und Versicherungsmathematischen Funktion implementiert. Darliber hinaus wurden auch
die sonstigen Elemente zum Governance-System erstmalig in den Regelbetrieb tUberfihrt. Im Jahresverlauf 2019
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Governance-System

wurden die Leitlinien weiter verfeinert. Darliber hinaus wurden weitere Schwerpunkte in die Standardisierung der Pro-
zesse sowie in die weitere Optimierung der Schnittstellen im Governance-System gelegt. Zur Sicherstellung der An-
forderungen an die fachliche Qualifikation werden seit 2016 Schulungen flr verantwortliche Personen von Schlussel-
funktionen und dartber hinaus fir Aufsichtsrate und Vorstande erfolgreich durchgefihrt.

Im Berichtsjahr haben sich keine wesentlichen Anderungen im Governance-System der SIGNAL IDUNA Kranken
ergeben.

B.1.4 Angaben zur Vergiitungspolitik und Vergitungspraktiken
Die Vergitungsleitlinie der SIGNAL IDUNA Kranken bildet die Grundlage flir eine transparente und nachhaltige Ge-
schaftsentwicklung. Die Leitlinie steht mit der Geschafts- und Risikostrategie im Einklang.

Die nicht leitenden Angestellten unterliegen dem Gehaltstarifvertrag fiir das Versicherungsgewerbe. Leitende Ange-
stellte der SIGNAL IDUNA Kranken erhalten ein monatliches Festgehalt und eine variable Vergutung, wobei der An-
teil an der variablen Vergltung im Verhaltnis zur Festvergiitung von untergeordneter Bedeutung ist und im Durch-
schnitt 21 % der Gesamtvergltung betragt.

Bei der Bemessung des Festgehalts werden jeweils die Marktkonformitat, die wirtschaftliche Lage der Gesellschatft,
die Entwicklung der Lebenshaltungskosten, der Arbeitsaufwand und der Verantwortungsrahmen als Kriterien heran-
gezogen. Variable Vergitungen an leitende Angestellte werden insbesondere im Rahmen von Zielvereinbarungen
fixiert. Soweit variable Verguitungen geleistet werden, werden diese insbesondere an langfristigen Unternehmenszie-
len ausgerichtet. Etwaige Einzelziele werden nicht an kurzfristigen Zielen bemessen, sondern sind an den mittelfristi-
gen und langfristigen Zielen der SIGNAL IDUNA Gruppe ausgerichtet. Durch die Ausgestaltung der Vergitungs- und
Anreizsysteme werden keine negativen Anreize zum Eingehen von Risiken geschaffen. Vielmehr wird die jahrliche
variable Verglitung an der Nachhaltigkeit der erreichten Ergebnisse ausgerichtet. Es wird jeweils das Gesamtergeb-
nis der SIGNAL IDUNA Gruppe berlicksichtigt.

Vorstandsmitglieder erhalten ab dem Geschéaftsjahr 2019 ein monatliches Festgehalt und eine einmalige, nachschis-
sig zahlbare feste Zusatzvergltung. Bei der Bemessung der Vorstandsvergitung kommen vorgenannte Kriterien
Marktkonformitat, wirtschaftliche Lage der Gesellschaft, Entwicklung der Lebenshaltungskosten, Arbeitsaufwand und
Verantwortungsrahmen zur Anwendung. Daneben wird die Zusatzverglitung an der Nachhaltigkeit der erreichten Er-
gebnisse ausgerichtet. Die Angemessenheit der Zusatzvergiitung wird unter Berticksichtigung der gesetzlichen Rah-
menbedingungen regelmafig Uberpruft.

Mitglieder des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Kranken erhalten eine Festvergltung in Form einer jahrlichen Ein-
malzahlung.

Soweit betriebliche Altersversorgungen fur Vorstande und leitende Angestellte gewahrt werden, werden diese in

Form einer beitragsorientierten Unterstitzungskasse oder als Direktzusage gewahrt. Fur Aufsichtsrate gibt es keine
betrieblichen Altersversorgungen.
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B.1.5

B.1.6

B.2

Informationen zu wesentlichen Transaktionen

Im Geschéftsjahr 2019 wurden keine wesentlichen Transaktionen mit Mitgliedern der Leitungs- und Aufsichtsorgane
oder mit nahestehenden Personen durchgefiihrt. Gleiches galt auch fir die Mitglieder der SIGNAL IDUNA Kranken,
die aufgrund der Rechtsform als VVaG auch Trager der SIGNAL IDUNA Kranken sind.

Bewertung der Angemessenheit des Governance-Systems

Der Vorstand bewertet die Geschaftsorganisation regelmaRig gemafn § 23 Absatz 2 VAG, wobei der Turnus der Be-
wertung fur einzelne Priffelder entsprechend dem Risikoprofil der SIGNAL IDUNA Kranken festgelegt wird. Im Ein-
zelnen wurden folgende Priffelder definiert:

. Governance-System als Ganzes (Proportionalitat, wesentliche Risiken, Gesamtverantwortung der Geschéftslei-
tung)

. Allgemeine Governance-Anforderungen

. Schlisselfunktionen

. Risikomanagementprozess inklusive ORSA

. Anforderungen an die Geschéaftsorganisation in Bezug auf Eigenmittel

. Internes Kontrollsystem, Dokumentation

. Ausgliederungen

. Notfallplanung

. Fit & Proper

. Datenqualitat

Die Zusammenarbeit der Schlisselfunktionen sowie die Schnittstellen innerhalb des Governance-Systems wurden
fortlaufend weiterentwickelt. Ein wesentliches Instrument hierfir sind die quartalsweise stattfindenden Regelgespra-
che der Schlissel- und Querschnittsfunktionen, welche durch die Compliance-Funktion organisiert werden. Teilneh-
mer sind die vier Schlisselfunktionen sowie die Unternehmensbeauftragten und Mitarbeiter/Leiter weiterer Quer-
schnitts-/Governance-Funktionen. Die Treffen dienen dazu, sich Uber Ubergreifende Themen, Risiken und Rechtsan-
derungen auszutauschen.

Aufgrund der vorliegenden Informationen und Erkenntnisse aus den Berichten und Prifungen sowie der beschlosse-
nen MalRnahmen zur Weiterentwicklung des Governance-Systems hat der Vorstand die Geschaftsorganisation als
angemessen und wirksam bewertet.

Anforderungen an die fachliche Qualifikation und personliche Zuverlassigkeit

Nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) missen Personen, die ein Versicherungsunternehmen tatséchlich
leiten oder andere Schlisselaufgaben wahrnehmen, fachlich geeignet (,fit*) und persénlich zuverlassig (,proper)
sein, um ein solides und vorsichtiges Management zu gewahrleisten. Die tatsachliche Leitung wird bei der SIGNAL
IDUNA Kranken durch den Vorstand wahrgenommen. Uber die gesetzlichen Schiiisselfunktionen hinaus hat die
SIGNAL IDUNA Kranken keine weiteren Schllsselaufgaben identifiziert.

Fir Vorstand, Aufsichtsrat und verantwortliche Personen von Schliisselfunktionen gelten aufgrund ihrer Verantwor-
tung fiir die Leitung und Uberwachung der jeweiligen Gesellschaft spezifische, von der BaFin festgelegte Anforderun-
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gen in Bezug auf ihre fachlichen und persénlichen Kompetenzen. Die geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen jeder einzelnen Person bezogen auf die kollektiven Anforderungen an die Zusammensetzung der eingerichte-
ten Gremien stellen sicher, dass auf Basis eines guten Verstandnisses fur die Geschéaftstatigkeit, die Risiken und die

Governance-Struktur der Gesellschaften sowie die regulatorischen Rahmenbedingungen gut informierte und kompe-

tente Entscheidungen fiir die Fiihrung der Gesellschaften getroffen werden.

Die Eignungsbeurteilung von Vorstandsmitgliedern sowie von Aufsichtsratsmitgliedern hinsichtlich der von der BaFin
vorgegebenen Kriterien erfolgt durch den Aufsichtsrat. Die Eignungsbeurteilung fur die Leiter von Schlusselfunktionen
wird durch den Vorstand vorgenommen. Bei der Eignungsbeurteilung werden verschiedene Kriterien berticksichtigt
und anhand dieser wird eine entsprechende Einschatzung hinsichtlich der Einzelkriterien ,Fit & Proper*, ,Nicht Fit &
Proper” oder mit Auflagen getroffen.

Die interne Eignungsbeurteilung fir Neubesetzungen von Vorstandsmitgliedern, Aufsichtsratsmitgliedern und verant-
wortlichen Personen von Schlisselfunktionen berlicksichtigt die erforderlichen Anzeige- bzw. Zustimmungspflichten
gemaR § 47 Nr. 1 VAG. Die erforderlichen fachlichen Kompetenzen der Kandidaten (insbesondere Vorstandsmitglie-
der und verantwortliche Personen von Schlisselfunktionen) berlicksichtigen die Geschaftstatigkeit und das Risikopro-
fil der jeweiligen Gesellschaft in angemessener Art und Weise.

Zur Sicherstellung der dauerhaften fachlichen Qualifikation wurde ein Schulungskonzept implementiert. In diesem
Schulungskonzept sind

. Grundlagenmodule flr die Mitglieder der Aufsichtsrate und
. Vertiefungsmodule fiir die zustandigen Vorstandsmitglieder sowie flr die verantwortlichen Personen der Schlis-
selfunktionen und ggf. Ausgliederungsbeauftragte vorgesehen.

An den Vertiefungsschulungen kénnen auch die Mitarbeiter der Schlisselfunktionen und sonstige Mitarbeiter teilneh-
men. Eine laufende Eignung wird durch regelmaRige/wiederholende Schulungen/Fortbildungen sichergestellt. Die
Schulungen werden durch interne Spezialisten durchgefiihrt. Erganzend werden Aufsichtsratsmitglieder entspre-
chend den Vorgaben im Merkblatt vom 6. Dezember 2018 zur fachlichen Eignung und Zuverlassigkeit von Verwal-
tungs- und Aufsichtsorganen gemaf VAG, dort Abschnitt Ill, gebeten, jahrlich eine Selbsteinschatzung betreffend ihre
vorhandenen Kenntnisse in den Bereichen Kapitalanlage, Versicherungstechnik und Rechnungslegung abzugeben.
Darauf basierend befasst sich der Aufsichtsrat mit Entwicklungsmal3nahmen zum weiteren Ausbau von Kenntnissen
in den relevanten Themenfeldern. In einem aufzustellenden Entwicklungsplan werden dann bei Bedarf auch Schu-
lungsangebote unterbreitet; ebenso wird ein etwaiger Anpassungsbedarf im vorhandenen Schulungsprogramm auf-
gezeigt, um den individuellen Beddrfnissen der Aufsichtsratsmitglieder nachhaltig Rechnung tragen zu kénnen.

Die Anforderungen an die fachliche Qualifikation ,fit“ und personliche Zuverlassigkeit ,proper” sowie entsprechend
notwendige Voraussetzungen zur Sicherstellung der fachlichen Qualifikation und der persénlichen Zuverlassigkeit
und die sich daraus ergebenden Prozesse und Verfahren zur Festlegung der fachlichen und persénlichen Eignung
sind dariber hinaus detailliert in einer unternehmensinternen Fit & Proper-Leitlinie dargestellt und werden laufend
weiterentwickelt.
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B.3 Risikomanagementsystem einschlieBlich der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitiatsbeurteilung

B.3.1 Risikomanagementsystem
Zentrale Eckpfeiler des Risikomanagementsystems sind die Risikokultur im Unternehmen, die Risikostrategie sowie
der Risikomanagementprozess. Die zu erflllenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden durch die Risikoma-
nagementorganisation in die aufbauorganisatorischen Regelungen integriert.

Die vorhandene Risikokultur fordert ein Ubergreifendes Bewusstsein fiir das Vorhandensein von Risiken und den
offenen Umgang mit diesen.

Die Risikostrategie wird aus der Geschéftsstrategie der SIGNAL IDUNA Kranken abgeleitet und ist zu dieser konsis-
tent. Die Risikostrategie des Unternehmens beinhaltet die Beschreibung der sich aus der Geschéftsstrategie erge-
benden Risiken bezlglich ihres Einflusses auf die Finanz- und Ertragslage des Unternehmens sowie den daraus re-
sultierenden Umgang mit den Risiken einschlieRlich Steuerung und Uberwachung. Dabei ist festgelegt, dass nur sol-
che Risiken eingegangen werden, die nicht zu einer existenzgefahrdenden Situation fur das Unternehmen fihren.
Dies beinhaltet insbesondere die Sicherstellung der Eigenstandigkeit der SIGNAL IDUNA Gruppe, den Schutz der
Versicherten sowie die Erflllung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Die Risikostrategie wird jahrlich Uberpruft
und bei Bedarf angepasst. Darliber hinaus sind Anlésse definiert, die eine Ad-hoc-Uberpriifung erfordern, wie bei-
spielsweise die Aktualisierung der Geschéaftsstrategie oder signifikante Anderungen des Gesamtrisikoprofils. Die ak-
tualisierte Risikostrategie wird vom Vorstand verabschiedet.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Risikoidentifikation, der Risikoanalyse und -bewertung, der Risi-
kosteuerung sowie der Risikotiberwachung und -berichterstattung zusammen. Die wesentlichen Prozesse werden in
internen Leitlinien definiert.

Zur Risikoidentifikation werden quartalsweise Risikoinventuren durchgefuhrt. Dariiber hinaus findet eine jahrliche
Emerging-Risk-Inventur statt. Bei dieser werden neu auftretende Ereignisse oder zunehmende Trends berlcksichtigt,
die das Geschaftsumfeld der SIGNAL IDUNA Gruppe betreffen, wobei deren Ursache nicht oder nicht direkt von der
SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflussbar sein kdnnen.

Fir alle Einzelrisiken erfolgt die Risikoanalyse und -bewertung als Teil der Risikoinventur. Die Risiken werden anhand
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit sowie der Schadenhéhe bewertet. Die getroffenen MalRnahmen sind zu bericksichti-
gen (Nettobewertung). Daruber hinaus werden die Risiken durch die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Kapitalan-
forderung sowie mittels der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung (Own Risk and Solvency As-
sessment, kurz: ORSA) quantitativ bewertet. In diesem ORSA-Prozess erfolgt zusatzlich eine Analyse der Verande-
rung des Risikoprofils und der Kapitalanforderungen uber den Planungszeitraum.

Fur Projekte, die eine hohe Implikation auf die Erreichung der Unternehmensziele der SIGNAL IDUNA Gruppe haben,
erfolgt zudem eine gesonderte Projektrisikobewertung.

Sowohl die Risikosteuerung als auch die Risikoluberwachung werden durch das Risikotragfahigkeitskonzept, das dar-

aus abgeleitete Limitsystem, welches den Risikoappetit des Unternehmens bertcksichtigt, sowie ein differenziertes
Kennzahlensystem unterstitzt. Die genannten Instrumente werden stetig weiterentwickelt.
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Die Risikotragfahigkeit, basierend auf Eigenmitteln und Kapitalanforderungen nach Solvency Il, determiniert den ma-
ximalen Umfang der Risikolbernahme. Die darauf aufbauenden Limite sowie das implementierte Frihwarnsystem
setzen die Vorgaben aus der Risikostrategie um.

Die Risikosteuerung liegt dezentral in der Verantwortung der Fachbereiche. Durch die Trennung des Eingehens von
Risikopositionen und der Risikoliberwachung wird organisatorisch sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte ent-
stehen.

Innerhalb des Risikomanagements werden Planungs- und Uberwachungssysteme eingesetzt, die die Verfolgung von
Ziel-/Ist-Abweichungen erméglichen. Die Uberwachungssysteme und -prozesse werden kontinuierlich weiterentwi-
ckelt, um die Funktionsfahigkeit sicherzustellen.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems wird fortlaufend durch die Risikomanagement-
funktion berwacht.

Das Risikomanagementsystem der SIGNAL IDUNA Gruppe ist zudem Prifungsgegenstand der Internen Revision.

Uber die im Rahmen des Risikomanagementprozesses und der Risikoinventur als materiell eingestuften Risiken er-
folgt eine regelmafige Berichterstattung an das Risikokomitee und den Vorstand. Dariber hinaus sind Sachverhalte
definiert, die eine Ad-hoc-Risikoberichterstattung auslésen.

Die Risiken der SIGNAL IDUNA Kranken ergeben sich aus dem betriebenen Krankenversicherungsgeschaft und dem
damit verbundenen Kapitalanlagegeschaft.

Aus dem betriebenen Versicherungsgeschaft und den in der Geschéaftsstrategie beschriebenen Schwerpunkten erge-
ben sich aus versicherungstechnischer Sicht insbesondere das Storno-, Sterblichkeits-, Krankheits- und Kostenrisiko
sowie bei den Marktrisiken das Spread-, Aktien- Immobilien- und Wahrungsrisiko. Weitere Erlauterungen sind in Kapi-
tel C zu finden.

Die wesentlichen Treiber der vorgenannten Risiken sind originar in Ubergreifenden externen Faktoren begriindet. Vor-
rangig sind dies Abweichungen von den bei der Kalkulation getroffenen Annahmen. Ziel der Steuerung ist es, diese
Abweichungen zu begrenzen bzw. die Risiken ausreichend zu finanzieren. Wesentliche Hebel zur Steuerung der ver-
sicherungstechnischen Risiken bestehen in der angemessenen Kalkulation der Produkte, risikoaddquaten Zeichnung
des Geschaftes, Steuerung der Bestandsstruktur und -gréRe, Steuerung der Leistungsausgaben sowie Glattung des
Zahlungsstroms. Zudem erfolgt eine Optimierung der Kapitalanlagestruktur zur Steuerung des Marktrisikos.

Unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung
Die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung (ORSA) ist Bestandteil des Risikomanagementprozes-
ses und somit ein Teil des Risikomanagementsystems.

Anhand des eigenen Risikoprofils des Unternehmens wird der unternehmensindividuelle Kapitalbedarf - auch Ge-
samtsolvenzbedarf genannt - analysiert und bewertet. Dieser Gesamtsolvenzbedarf muss durch die Eigenmittel be-
deckt werden, die hierfiir geeignet sind. Die Uberpriifung der Eignung erfolgt im Rahmen des Kapitalmanagementpro-
zesses.
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Unter dem Risikoprofil des Unternehmens wird die Gesamtheit aller quantifizierbaren und nicht quantifizierbaren Risi-
ken verstanden, die durch das Geschéaft bedingt sind und denen das Unternehmen kurz-, mittel- und langfristig aus-
gesetzt ist oder sein kénnte.

Zur Ermittlung des Gesamtsolvenzbedarfs verwenden wir unser Gesamtsolvenzmodell. Dieses basiert in seiner
grundlegenden Methodik auf der Standardformel gemaR Solvency Il. Um das Risikoprofil des Unternehmens darin
zutreffend abzubilden, wird fiir jede Risikosubkategorie — also beispielsweise das Storno-, Aktien- oder Spreadrisiko —
Uberprift, ob deren Modellierung und Kalibrierung dem dazu korrespondierenden ,echten” Risiko des Unternehmens
entspricht. Sofern dies verneint werden muss und die Risikosubkategorie materiell ist oder eine unternehmensspezifi-
sche Modellierung oder Kalibrierung materiellen Einfluss auf die Héhe des Gesamtsolvenzbedarfs hatte, wird eine
Anpassung bzw. Neumodellierung vorgenommen. Darlber hinaus werden die in der Standardformel angenommenen
und mit Hilfe von Korrelationen abgebildeten Abhangigkeiten zwischen den jeweiligen Risikosubkategorien kritisch
hinterfragt.

Die so quantitativ anhand des Gesamtsolvenzbedarfs bewerteten Risiken werden in einem sogenannten Top-Risk-
Assessment (TRA) mit nicht explizit quantitativ bewerteten Risiken zum Gesamtrisikoprofil des Unternehmens zusam-
mengeflgt. Hierbei kommt ein Scoring-Verfahren zum Einsatz. Das Ergebnis dieses TRA ist ein Ranking der Hauptri-
siken des Unternehmens, welches zu ihrer Priorisierung in den weiteren Schritten des Risikomanagementprozesses,
insbesondere der Risikosteuerung, herangezogen werden kann. Nicht explizit quantitativ bewertete Risiken sind sol-
che, die in der Standardformel vorgabegemaf pauschal bertcksichtigt werden (vor allem operationelle Risiken) oder
deren Auswirkungen nicht oder nur eingeschrankt durch zuséatzliche Kapitalanforderungen entgegengewirkt werden
kann (Liquiditatsrisiken, andere Risiken).

Die regelmafige unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung wird einmal jahrlich durchgefihrt und ba-
siert auf dem Datenstand zum 31. Dezember des Berichtsjahres und der zum April des Folgejahres erstellten mittel-
fristigen Hochrechnung. Letztere ist Teil des Konzernplanungsprozesses, basiert auf der Geschéftsstrategie des Un-
ternehmens und beinhaltet alle verabschiedeten und aus der Geschéftsstrategie abgeleiteten wesentlichen Mal3nah-
men.

Dariiber hinaus fiilhren gemaR dem Materialitétskonzept der SIGNAL IDUNA Gruppe materielle Anderungen des Risi-
koprofils sowie bedeutende Entscheidungen und Ereignisse, wie z. B. der Einstieg in neue Geschaftsbereiche, die
bedeutende Anderung von Risikotoleranzschwellen, Bestandsiibertragungen oder starke Veréanderungen der Zusam-
mensetzung der Vermdgenswerte zur Durchfiihrung eines nichtregelmafigen bzw. Ad-hoc-ORSAs.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des ORSA-Prozesses und die Verabschiedung der Ergebnisse liegt bei den
Mitgliedern des Vorstandes, die operative Durchflihrung bei der Risikomanagementfunktion. Der Vorstand tiberwacht
die Durchflihrung kontinuierlich und ist insbesondere durch die Abstimmung der Annahmen sowie die Festlegung der
durchzufuhrenden Sensitivitdtsanalysen, Stresstests und Szenariorechnungen aktiv in den Prozess involviert. Er dis-
kutiert Ergebnisse und Zwischenergebnisse sowie die aus dem ORSA-Prozess abgeleiteten MalRnahmen, verab-
schiedet den ORSA-Bericht und gibt diesen fur den Versand an die Aufsichtsbehdrde frei.

Die aufbau- und ablauforganisatorischen Regelungen zur Durchfihrung des ORSA-Prozesses sind in der unterneh-
menseigenen ORSA-Leitlinie niedergelegt.
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Die Ergebnisse der Berechnungen zum ORSA werden vom Vorstand fir das Management des Geschafts eingesetzt.
Es erfolgt eine obligatorische Beurteilung der Auswirkungen von Beschlussvorschlagen in Vorstandsvorlagen auf die
ORSA-Ergebnisse.

Darliber hinaus besteht eine Interaktion zwischen dem Risikomanagement und dem Kapitalmanagement. Auf der
einen Seite kann anhand des Kapitalmanagementplans in den ORSA-Projektionsrechnungen ermittelt werden, ob
nach Héhe und Qualitat ausreichende Eigenmittel in der Zukunft zur Verfligung stehen. Auf der anderen Seite geben
die ORSA-Projektionsrechnungen Aufschluss dariber, ob die Kapitalmanagementplanung adaquat ist. Sofern die
Notwendigkeit von Kapitalmaf3nahmen gesehen wird, werden entsprechende Berechnungen der Eigenmittel und des
Gesamtsolvenzbedarfs wie auch des aufsichtsrechtlichen Kapitalbedarfs zum Stichtag und fiir den Planungszeitraum
durchgefihrt.

SchlieRlich tragt die Uberwachung der Einhaltung von Risikotoleranzschwellen (Limitsystem) pro Risikokategorie
bzw. Risikosubkategorie dazu bei, jederzeit die Risikotragfahigkeit und die ausreichende Bedeckung der aufsichts-
rechtlichen Kapitalanforderungen wie auch des Gesamtsolvenzbedarfs mit Eigenmitteln zu gewéahrleisten. Auch dar-
aus konnen rechtzeitig eventuelle Handlungsbedarfe im Hinblick auf das Risikomanagement (Risikoreduzierung) oder
das Kapitalmanagement (Starkung der Eigenmittelausstattung) erkannt und entsprechende Ma3nahmen eingeleitet
werden.

Internes Kontrollsystem

Beschreibung des internen Kontrollsystems

Die inhaltlichen Grundlagen des Internen Kontrollsystems (IKS) basieren im Wesentlichen auf § 29 Versicherungsauf-
sichtsgesetz (VAG) sowie auf den Mindestanforderungen an die Geschéaftsorganisation von Versicherungsunterneh-
men (MaGo), Artikel 12, Randziffern 230 bis 236. Entsprechend den Ausfiihrungen miissen Versicherungsunterneh-
men ,lber ein wirksames internes Kontrollsystem verfligen, das mindestens Verwaltungs- und Rechnungslegungs-
verfahren, einen internen Kontrollrahmen, eine angemessene unternehmensinterne Berichterstattung auf allen Unter-
nehmensebenen sowie eine Funktion zur Uberwachung der Einhaltung der Anforderungen (Compliance-Funktion)
umfasst.” (§ 29 Absatz 1 VAG).

Unter dem IKS der SIGNAL IDUNA Kranken werden die von der Unternehmensleitung im Unternehmen eingefiihrten
Grundsatze, Verfahren und Regelungen verstanden, die auf die organisatorische Umsetzung der Entscheidungen der
Unternehmensleitung zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, zur Ordnungsma-
Rigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung und zur Einhaltung der fir das Unternehmen
geltenden internen Regelungen sowie maRgeblichen rechtlichen Vorschriften gerichtet sind.

Das IKS ist in das Governance-System der SIGNAL IDUNA Kranken eingebunden und ermdglicht mit der Integration
in die ersten zwei Verteidigungslinien des Modells der drei Verteidigungslinien eine Vorgehensweise zur Reduktion
und Vermeidung moglicher operationeller Risiken. Wesentliche Bausteine des IKS sind

. ein interner Kontrollrahmen,

. angemessene Melderegelungen auf allen Unternehmensebenen,

. eine Compliance-Funktion zur Uberwachung der Einhaltung der Anforderungen und

. eine Revision zur Priifung der Compliance-Funktion und des internen Kontrollrahmens.
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Aufgrund gesetzlicher Normen und externer Priifungsvorgaben ergeben sich fiir das IKS insbesondere Anforderun-
gen fir den Aufbau und Ausbau einer IKS-Dokumentation fiir die wesentlichen Geschéftsprozesse des Unterneh-
mens. Der Fokus liegt hierbei auf der Dokumentation wesentlicher Geschéaftsprozesse, der Identifikation und Doku-
mentation prozessintegrierter Risiken, sowie der Gegeniberstellung prozessintegrierter Kontrollen/Malinahmen und
weiterer Praventionsmaflinahmen (beispielsweise glltige Richtlinien, Schulungen und organisatorische Sicherungs-
mafinahmen). Es ergibt sich die Notwendigkeit, die flr das IKS als wesentlich zu klassifizierenden Geschaftspro-
zesse hinreichend zu dokumentieren und alle geforderten Informationen auch in Verbindung zum Risikomanagement-
system und der Compliance-Funktion jederzeit flr interne oder externe Priifungen zur Verfiigung stellen zu kénnen.

Fir die IKS-Prozessdokumentation wird bei der SIGNAL IDUNA Kranken ein Prozessmodellierungstool genutzt, in-
nerhalb dessen die Darstellung der wesentlichen Prozesse sowohl grafisch als auch tabellarisch erfolgt. Die Doku-
mentation umfasst alle wesentlichen Geschéaftsprozesse inklusive ihrer prozessinharenten Risiken und Kontrollen.
Die Dokumentation wird mindestens jahrlich und bei Bedarf aktualisiert.

B.4.2 Beschreibung der Umsetzung der Compliance-Funktion
Zustandigkeiten
Der Chief Compliance Officer (CCO) der SIGNAL IDUNA Kranken ist zusténdig fur die angemessene und wirksame
Ausgestaltung sowie die kontinuierliche risikoorientierte Weiterentwicklung des Compliance Management Systems
(CMS). Zudem ist er verantwortlich fiir die Ausgestaltung der zentralen und dezentralen Compliance-Organisations-
strukturen.

Aufgaben
Der CCO hat insbesondere

. den Vorstand und hierarchielibergreifend die zustandigen Mitarbeiter in allen Fragen der Pravention und Reak-
tion zur Erreichung der Compliance-Ziele sowie beziiglich der Einhaltung von externen und internen Vorgaben
fur den Betrieb des Versicherungsgeschafts fortlaufend zu beraten (Beratungsfunktion),

. mogliche Auswirkungen von Anderungen des Rechtsumfeldes fiir das Unternehmen zu beurteilen (Frithwarn-
funktion),

. das mit der Verletzung von rechtlichen Vorgaben verbundene Compliance-Risiko zu identifizieren und zu beur-
teilen und somit eine regelmalige Compliance-Risikoanalyse einschlieBlich Bewertung der implementierten Pra-
ventionsmaflinahmen im Hinblick auf ihre Angemessenheit und Wirksamkeit durchzufiihren (Risikokontrollfunk-
tion) sowie

. die Einhaltung der Compliance-Anforderungen zu iberwachen (Uberwachungsfunktion).

Hierzu hat er das CMS kontinuierlich in Bezug auf seine tatsdchliche Anwendung, Angemessenheit und Wirksamkeit
zu Uberwachen und nach Mafigabe der festgestellten Compliance-Risiken konzeptionell und instrumentell fortzuent-

wickeln.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben wird der CCO durch das zentrale Compliance-Office und die dezentralen
Compliance Officer unterstitzt.
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Der dezentrale Compliance Officer (dCO) hat insbesondere

den Prozess der Risikoidentifizierung und -bewertung zu unterstitzen,

in allen Geschéaftsprozessen innerhalb seines Ressorts auf die Erreichung der Compliance-Ziele hinzuwirken,
als erster Ansprechpartner in allen Compliance-relevanten Fragestellungen den Mitarbeitern seines Ressorts
zur Verfligung zu stehen sowie

in seinem Ressort mit den zentral zur Verfligung gestellten Informationsinstrumenten die Compliance-Mafnah-
men in Zusammenarbeit mit dem zentralen Compliance-Office zu iberwachen.

Rechte und Kompetenzen

Zur Erfillung der Aufgaben wurden folgende Rechte und Kompetenzen festgelegt:

Weisungsrecht

Fir alle in seinen Aufgabenbereich fallenden Tatigkeiten hat der CCO Weisungsrechte, die auch die fachliche
Weisung der dCO in Bezug auf ihnre Compliance-Tatigkeiten umfasst. Sollten SofortmaRnahmen zur Beseitigung
von strafrechtlich relevanten Sachverhalten oder drohenden, erheblichen Reputationsschaden notwendig sein,
kann er diese anweisen.

Zugriff- und Zutrittsrecht, Informationsrecht

Der CCO darf die fir seine Aufgabenstellung erforderlichen Informationen erheben bzw. abfragen und verfiigt
hierfiir Gber alle erforderlichen Zugriffs- und Zutrittsrechte. Darliber hinaus wird er vom Vorstand und allen ande-
ren Unternehmenseinheiten aktiv tber alle Tatsachen informiert, die fiir seine Aufgabenerfiillung erforderlich
sind bzw. sein kénnten. Die Ubrigen Mitglieder der Compliance-Funktion haben die fiir ihre Aufgabenstellung
erforderlichen Informationen und erhalten alle notwendigen Zugriffs- und Zutrittsrechte.

Vetorecht

Der CCO verfigt Uber ein Vetorecht, wodurch er die Méglichkeit hat, einzelne geschéaftliche oder vertriebliche
Aktivitaten, Geschaftsbeziehungen oder individuelle Transaktionen abzulehnen, wenn einschlagige Vorschriften
oder SIGNAL IDUNA-interne Vorgaben aus seiner Sicht voriibergehend oder endgliltig nicht erflllt sind. Ergan-
zend dazu haben die Ubrigen Mitglieder der Compliance-Funktion ein sog. Votumsrecht. Sie kdnnen empfehlen,
einzelne geschaftliche oder vertriebliche Aktivitdten, Geschaftsbeziehungen oder individuelle Transaktionen
abzulehnen, wenn einschlagige Vorschriften oder interne Vorgaben aus ihrer Sicht vorubergehend

oder endgultig nicht erfullt sind. Sollte die Funktionsstelle der Empfehlung nicht folgen, kénnen sie den CCO
hinzuziehen, der sein Vetorecht ausiiben kann.

Berichtswege

Der CCO berichtet ad hoc und mindestens jahrlich dem Vorstand Uber die Ergebnisse der Umsetzung des Compli-

ance-Plans und die Compliance-Risikosituation der SIGNAL IDUNA Kranken. Hierzu erstellt er einen Berichtsplan,

der auch die Zeitpunkte fiir die vorbereitenden Berichte der dCO enthalt.

Der dCO berichtet ad hoc und mindestens halbjéhrlich der Ressortleitung seines Zusténdigkeitsbereiches sowie dem

CCO unmittelbar tber alle wesentlichen Beobachtungen und Feststellungen, die sich aus der Durchfihrung des

Compliance- und Uberwachungsplans ergeben.
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Angaben zur Bewertung der Angemessenheit der vom Unternehmen getroffenen MaBRnahmen zur Verhiitung
einer Non-Compliance

Die getroffenen MaRRnahmen werden als angemessen zur Verhutung einer Non-Compliance bewertet. Die Ma3nah-
men werden laufend weiter verfeinert.

Angaben zur Hiufigkeit der Uberpriifung der Compliance-Richtlinien und Angaben zu im Berichtszeitraum
aufgetretenen Veranderungen der Compliance-Richtlinien

Es findet eine jahrliche Uberpriifung der Compliance-Richtlinien, hier verstanden als Compliance-Leitlinie, statt. Abge-
leitet aus den daraus resultierenden Uberpriifungsergebnissen werden die Compliance-Leitlinie sowie betroffene Ele-
mente der Compliance Aufbau- und Ablauforganisation ggf. liberarbeitet und per Beschluss des Vorstandes legiti-
miert.

Funktion der Internen Revision

Zustandigkeiten
Oberstes Ziel der Internen Revision ist es, den Wert der Organisation durch risikoorientierte und objektive Priifung,
Beratung und Einblicke zu erhéhen und zu schiitzen.

Die Rahmenbedingungen, die fiir die Umsetzung der Internen Revision gelten, sind in einer Leitlinie festgelegt und
durch den Vorstand verabschiedet worden. Zusammen mit dem Handbuch der Konzernrevision wird so ein Rahmen
geschaffen, der die Konzernrevision zur Einhaltung einheitlicher Mindeststandards, Regeln und operativer Verfahren
des Unternehmens verpflichtet.

Die Konzernrevision dient dem Schutz des Unternehmens vor Vermdgensverlusten aller Art und unterstutzt den Vor-
stand bei der Umsetzung seiner Vermogensbetreuungspflicht. Weiterhin unterstiitzt die Konzernrevision die Steue-
rung des Unternehmens und tragt somit zur Erreichung der Unternehmensziele bei.

Aufgaben

Die Funktion Interne Revision wird durch die Konzernrevision nach der Definition des DIIR/IIA und der EIOPA-Leitli-
nien wahrgenommen. Die Konzernrevision prift und beurteilt unter Berlicksichtigung des Umfangs und des Risikoge-
halts insbesondere

. die Funktionsfahigkeit, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit des durch die Fachbereiche im Auf-
trag des Vorstandes eingerichteten Internen Kontrollsystems und aller anderen Elemente des Governance-Sys-
tems,

. die Anwendung, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Angemessenheit der Risikomanagementsysteme und des
Anweisungs- und Informationswesens,

. die Grundlagen (Datenbasis) fiir die wesentlichen Entscheidungsprozesse und das interne Berichtswesen,

. die Einhaltung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und betrieblicher Vorgaben sowie die Umsetzung der Unterneh-
mens- beziehungsweise Vorstandsentscheidungen und

. die Wahrnehmung der Fiihrungsverantwortung im Sinne der Unternehmensleitung.

Die Betrachtung der Kosten und der Wirtschaftlichkeit ist grundsatzlich - neben den Risiken (Risikobetrachtung
und -analyse) - Bestandteil der Priifungshandlungen gemaf den beruflichen Standards.
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Ihre Aufgaben (bt die Konzernrevision durch planmaRige, risikoorientierte Priifungen (ex-post und ex-ante) der Auf-
bau- und Ablauforganisation und des IKS aller Betriebs- und Geschéftsprozesse aus. Sie resultieren aus der risikoori-
entierten Jahres- bzw. Mehrjahresplanung, die eine zeitnahe Identifizierung von Schwachstellen der internen Kontroll-
systeme und Méangel der Betriebssysteme gewahrleistet. Der Jahrespriifungsplan wird vom Vorstand genehmigt.

Neben der Prufungs- und Beratungstatigkeit Uibernimmt die Konzernrevision die Koordination bzw. Aufklarung maogli-
cher doloser Handlungen von Mitarbeitern bzw. von Vertriebspartnern. Im Rahmen der Fraud-Bearbeitung kann die
Konzernrevision Sonderprifungen ansetzen, wenn eine akute Risikogefahrdung vorliegt bzw. dringender Handlungs-
bedarf besteht.

Die Verantwortung fur die inhaltliche und termingerechte Umsetzung der vereinbarten Mafinahmen tragt der jeweils
als zustandig benannte Bereich. Die Konzernrevision ist verantwortlich fur die nachvollziehbare Uberwachung der
Beseitigung der bei der Priifung festgestellten Mangel und die Verifizierung der Umsetzung verbindlich vereinbarter
MaRnahmen.

Soweit aus Sicht der Konzernrevision ihre Unabhangigkeit und Objektivitat gewahrleistet ist, kann sie im Rahmen
ihrer Aufgaben fir die Geschéftsleitung oder andere Organisationseinheiten des Unternehmens beratend tatig sein.
Die Konzernrevision erbringt Beratungsleistungen regelmagig in Form von Kommentierungen und Abstimmungen von
Vorstandsvorlagen, Anweisungen und Leitlinien sowie im Rahmen von Unterstiitzungsleistungen bei Projekten.

Rechte und Kompetenzen

Die Konzernrevision bestimmt Gegenstand, Umfang, Art und Zeit der Priifungen grundsatzlich nach Risikogesichts-
punkten unter Gesamtberlcksichtigung des Umfangs der Geschéftstatigkeit selbststdndig und unabhéangig. Das VAG
sieht vor, dass die Interne Revision ,objektiv und unabhangig von anderen betrieblichen Funktionen® sein soll.

Diese Anforderungen decken sich mit folgenden Grundsatzen der Revisionstatigkeit, nach denen die Konzernrevision
ihre Tatigkeit wahrnimmt:

. Grundsatz der Unabhangigkeit

. Grundsatz der Objektivitat

. Grundsatz des vollstandigen Informations- und Prifungsrechts
. Grundsatz der Vertraulichkeit

. Grundsatz der Fachkompetenz

Berichtswesen

Die Konzernrevision berichtet grundséatzlich an den Vorstand. Die Ergebnisse der Prifungstatigkeit werden in Form
von Revisionsberichten oder Aktenvermerken dokumentiert. Darliber hinaus informiert die Konzernrevision uber ihre
Tatigkeit im Rahmen von Regelberichten und Sonderberichten. Die Priifungsfeststellungen werden nach einer festge-
legten Systematik einzeln bewertet. Wesentliche Méngel werden gesondert herausgestellt. Bei Vorliegen schwerwie-
gender oder besonders schwerwiegender Mangel wird der Vorstand unverziiglich informiert. Betroffene Geschéaftsfiih-
rer von Tochterunternehmen werden in diesem Fall ebenfalls informiert.

Zum Quartalsende wird eine maschinelle Erfolgskontrolle fiir den Vorstand erstellt, die eine Ubersicht tiber den jewei-
ligen Erfullungsgrad der urspriinglichen Jahresplanung enthalt.
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Der Vorstand erhalt auBerdem einmal jahrlich eine Auswertung Gber den Umsetzungsstand der noch offenen Maf3-
nahmen zu einem Stichtag.

Uber die im Geschéftsjahr durchgefiihrten Priifungen fiir die inlandischen Versicherungsunternehmen der SIGNAL
IDUNA Gruppe sowie deren Ergebnisse erstellt die Konzernrevision nach Jahresablauf einen Bericht fir den Vor-
stand. Der Bericht enthalt u. a. neben der Anzahl der durchgefiihrten Prifungen die ,wesentlichen®, ,schwerwiegen-
den® und ,besonders schwerwiegenden® Feststellungen der Konzernrevision im Berichtszeitraum (abgelaufenes Ge-
schéaftsjahr) sowie die ergriffenen Maflnahmen und den Stand der Mangelbeseitigung. Zudem werden auch die ge-
planten Prifungsthemen des laufenden Geschaftsjahres berichtet.

Der Aufsichtsrat und der Prifungsausschuss werden Uber die Tatigkeiten der Konzernrevision im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr sowie die durchgefihrten Prifungen/Prifungsergebnisse und den Stand der MaRnahmenumsetzung
durch den Vorstand informiert.

AuBerhalb der periodischen Berichterstattung kann bei Bedarf (z. B. bei VerstélRen gegen aufsichtsrechtliche oder
gesetzliche Anforderungen) eine unverzigliche ad-hoc Berichterstattung an den Vorstand erfolgen.

Versicherungsmathematische Funktion

Zustandigkeiten

Der Inhaber der Versicherungsmathematischen Funktion (VMF) ist zustandig fiir die Koordinierung und Validierung
der Berechnungen versicherungstechnischer Riickstellungen fiir Zwecke von Solvency Il. Er nimmt damit eine der
vier Schliisselfunktionen im Sinne von Solvency Il wahr.

Aufgaben
Die wesentlichen Aufgaben der VMF sind

. Koordinierung der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen,

. Gewahrleistung der Angemessenheit der verwendeten Methoden und Basismodelle sowie der bei der Berech-
nung der versicherungstechnischen Ruckstellungen getroffenen Annahmen,

. Bewertung der Hinlanglichkeit und der Qualitat der Daten, die bei der Berechnung der versicherungstechnischen
Ruckstellungen zugrunde gelegt werden,

. Vergleich der besten Schatzwerte mit den Erfahrungswerten,

. Uberwachung der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen in den in § 79 VAG genannten
Fallen (Naherungsverfahren),

. Formulierung einer Stellungnahme zur generellen Zeichnungs- und Annahmepolitik,

. Formulierung einer Stellungnahme zur Angemessenheit der Riickversicherungsvereinbarungen,

. Beitrag zur wirksamen Umsetzung des Risikomanagementsystems, insbesondere im Hinblick auf die Entwick-
lung interner Modelle, und zur Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung,

. Unterrichtung des Vorstands Uber die Verlasslichkeit und Angemessenheit der Berechnung der versicherungs-
technischen Ruckstellungen (Berichterstattung) und

. Koordination der Erstellung und Uberarbeitung weiterer Leitlinien.
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Die versicherungstechnischen Rickstellungen dienen der langfristigen Finanzierbarkeit der vom Unternehmen einge-
gangenen vertraglichen Verpflichtungen und sind ein zentraler Bestandteil von Solvency Il. Da es keinen aktiven
Markt fur Versicherungsverpflichtungen gibt, kann die Ermittlung von Riickstellungen lediglich auf der Basis von Mo-
dellen erfolgen. Die Versicherungsmathematische Funktion hat sicherzustellen, dass die genutzten Modelle ange-
messen sind und die Berechnungen auf der Basis qualitatsgesicherter Datenbesténde erfolgen.

Wesentlich fiir die abgegebenen Leistungsversprechen der SIGNAL IDUNA Kranken sind neben den eigentlichen
technischen Produkten insbesondere die Annahmerichtlinien, die verbindlichen Regelungen lber die Annahme von
Antragen und die Vergabe von Risikozuschlagen sowie die Weitergabe von Risikokomponenten an international ta-
tige Rlickversicherungsunternehmen. Daher obliegt es der Versicherungsmathematischen Funktion, zusatzlich zu
diesen Sachverhalten eine versicherungsmathematische Beurteilung vorzunehmen.

Rechte und Kompetenzen

Die Versicherungsmathematische Funktion der SIGNAL IDUNA Kranken bestimmt Gegenstand, Umfang, Art und Zeit
der Prifungen im Rahmen der festgelegten Aufgaben grundséatzlich nach Risikogesichtspunkten unter Gesamtbe-
ricksichtigung des Umfangs der Geschéaftstatigkeit selbststédndig und unabhangig.

Zur Erfillung dieser Aufgaben wurden folgende Grundsatze sowie Rechte und Kompetenzen festgelegt:

. Zugriffs- und Zutrittsrecht, Informationsrecht
Um ihre Aufgabe wahrnehmen zu kdnnen, verfugt die versicherungsmathematische Funktion Gber alle hierflr
erforderlichen Zugriffs- und Zutrittsrechte. Sie hat das Recht, alle erforderlichen Informationen anzufordern.

. Grundsatz der Unabhangigkeit und der Vermeidung von Interessenskonflikten
Die Versicherungsmathematische Funktion muss in ihren Handlungen und Bewertungen unabhangig und frei
von Interessenskonflikten agieren kénnen. Dies ist durch die Ausgestaltung der Funktion sichergestellt.

. Grundsatz der Eignung und der Fachkompetenz
Die Versicherungsmathematische Funktion muss fachlich geeignet und persénlich zuverlassig sein, um ihre Ta-
tigkeit im Sinne von Solvency Il ausiiben zu kdnnen. Daher missen die Mitglieder der Funktion die Anforderun-
gen der Fit & Proper-Leitlinie erfiillen.

Berichtswesen

Die Versicherungsmathematische Funktion verfasst einen jéhrlichen Bericht an den Vorstand der SIGNAL IDUNA
Kranken. Neben der Darstellung der Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Versicherungsmathematische Funktion
bei Bedarf auch Empfehlungen abgeben. Sofern in den Vorjahren Empfehlungen ausgesprochen worden sind, ist
auch die Nachverfolgung der Empfehlungen Inhalt des Berichts. Darliber hinaus berichtet die Versicherungsmathe-
matische Funktion an den Vorstand auch ad hoc Uber jedes in ihrem Zustandigkeitsbereich auftretende gré3ere Prob-
lem.

Outsourcing

Die SIGNAL IDUNA Kranken hat fir wesentliche Geschaftsprozesse grundsatzlich eine eigene Aufbau- und Ablaufor-
ganisation eingerichtet. Eine Ausgliederung von Funktionen oder Versicherungstéatigkeiten wird im Vorfeld auf Basis
einer detaillierten Risikoanalyse bewertet. Fiir wichtige Ausgliederungen wird ein detaillierter Due-Diligence Prozess
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durchgefiihrt. Die SIGNAL IDUNA Kranken hat neben den vier Schliisselfunktionen keine weiteren Schlisselaufga-
ben festgelegt.

Die Letztverantwortung des Vorstands fiir die ausgegliederte Funktion oder Versicherungstatigkeit bleibt immer be-
stehen, auch im Falle von Subdelegationen oder bei einer gruppeninternen Ausgliederung. Fir bestehende Ausglie-
derungen ist ein laufender Monitoringprozess eingerichtet.

Die SIGNAL IDUNA Kranken hat die folgenden wichtigen Funktionen im Bereich der Vermdgensanlage auf konzern-
interne Tochtergesellschaften ausgegliedert:

. SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH (Aktien, Renten, Tagesgeld)
. SIGNAL IDUNA Bauspar AG (Hypotheken, grundpfandrechtlich besicherte Darlehen)
. HANSAINVEST Real Assets GmbH (Immobilien)

Eine weitere wichtige Ausgliederung besteht fur die SIGNAL IDUNA Kranken bei ausgewahlten Spezialfunktionen
inklusive dem Gesundheitsmanagement mit der Med X GmbH.

Sonstige Angaben

Der interne Krisenstab hat die Aktivierung des Notfallplans in Bezug auf das Business Continuity Management (BCM)
umgehend mit Einstufung des Coronavirus als Pandemie eingeleitet und koordiniert eine permanente Uberwachung
der aktuellen Lage sowie die Umsetzung geeigneter Malinahmen zum Schutz unserer Mitarbeiter. Zugleich wird die
Aufrechterhaltung unseres Geschéaftsbetriebes bspw. durch Flexibilisierung der Arbeitszeit und Ausweitung von mobi-
lem Arbeiten sowie Ausstattung mit notwendiger Hardware sichergestellt. Unseren Kunden bieten wir ein vielfaltiges
Angebot digitaler Kontakt- und Austauschmdglichkeiten an. Trotz aller Malnahmen sind Einschréankungen in den Be-
triebs- und Steuerungsprozessen — auch ausgeldst durch die Regelungen zur Einddmmung der Pandemie (u. a. Aus-
gangs- bzw. Kontakteinschrankungen) — aus heutiger Sicht nicht ausgeschlossen.
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C. Risikoprofil

Zur Bewertung der Risiken wird das aufsichtsrechtliche Solvenz- bzw. Risikokapital fir einzelne Risikokategorien un-
ter Anwendung der Standardformel gemaf Solvency Il berechnet. Innerhalb dieser Risikokategorien sowie zwischen
den einzelnen Risikokategorien erfolgt eine Aggregation mit vorgegebenen Korrelationen. Auf Verdnderungen zum
Vorjahr wird innerhalb des Kapitels C nur bei wesentlichen Abweichungen eingegangen.

Das versicherungstechnische Risiko, das Markt- und das Gegenparteiausfallrisiko werden im ersten Schritt unter Be-

riicksichtigung von Diversifikationseffekten zur Basissolvenzkapitalanforderung (BSCR) aggregiert. Die nachfolgende
Grafik veranschaulicht das BSCR in Tausend Euro:

Basissolvenzkapitalanforderung

Versicherungstechnisches _
Risiko 693.828

Gegenparteiausfallrisiko 67.116'

Summe vor Diversifikation 2.391.963

Gesamt nach Diversifikation 1.946.783

Diversifikation 445.180

Die Basissolvenzkapitalanforderung (BSCR) setzte sich zu 68,2 % aus dem Marktrisiko, zu 29,0 % aus dem versiche-
rungstechnischen Risiko und zu 2,8 % aus dem Gegenparteiausfallrisiko zusammen. Das versicherungstechnische
Risiko der SIGNAL IDUNA Kranken bestand zu 100,0 % aus dem krankenversicherungstechnischen Risiko. Fir wei-
terfihrende Details zur Basissolvenzkapitalanforderung wird auf die Anlage (S.25.01.21.01) verwiesen.
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Durch Addition des operationellen Risikos und Berticksichtigung der Verlustausgleichsfahigkeit durch die versiche-
rungstechnischen Ruckstellungen sowie aus latenten Steuern ergibt sich im zweiten Schritt die Solvenzkapitalanfor-
derung. Fir weiterfihrende Details zur Solvenzkapitalanforderung wird auf das Kapitel E.2.1 verwiesen.

Fir Risiken, die nicht Uber die 0. g. Verfahren quantitativ bewertet werden kénnen, wird eine qualitative Beurteilung
vorgenommen.

CA Versicherungstechnisches Risiko

Zum versicherungstechnischen Risiko gehoéren Risiken, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Bereitstellung
des Versicherungsschutzes stehen. Es handelt sich um das Risiko, dass bedingt durch Zufall, Irrtum oder Anderung
der tatsachliche Aufwand fur Schaden und Leistungen vom erwarteten Aufwand abweicht bzw. das Risiko eines Ver-
lustes oder einer nachteiligen Veréanderung des Wertes der Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus einer unan-
gemessenen Preisfestlegung und nicht angemessenen Riickstellungsannahmen ergibt.

Das versicherungstechnische Risiko der SIGNAL IDUNA Kranken besteht zum 31. Dezember 2019 zu 100 % aus
dem krankenversicherungstechnischen Risiko.

Das krankenversicherungstechnische Risiko setzt sich im Wesentlichen aus Risiken zusammen, welche auf die nach
Art der Lebensversicherung betriebene Krankenversicherung entfallen.

Nachfolgend werden die wesentlichen Risikosubkategorien nach Art der Lebensversicherung dargestellt.

Beim Stornorisiko handelt es sich um das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der
Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus Veranderungen in der Hohe oder in der Volatilitdt der Storno-, Unterbre-
chungs- und Verlangerungsraten von Versicherungspolicen ergibt. Ein Eintritt des Risikos flihrt zu Bestandsverlusten
und auf Dauer zu geringeren Gewinnen. Die Stornotafeln werden regelmégig Uberwacht, die enthaltenen Sicherhei-
ten kontrolliert und auf ihre Angemessenheit Uberpriift. Aktualisierungen sind im Rahmen von Beitragsanpassungen
moglich. Auch der Tatsache, dass sich das Stornoverhalten durch verschiedene gesetzliche Vorgaben andern kann,
wird dadurch Rechnung getragen.

Als Sterblichkeitsrisiko wird das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Veranderung des Werts der Versi-
cherungsverbindlichkeiten bezeichnet, das sich aus Veranderungen in der Héhe, im Trend oder in der Volatilitat der
Sterblichkeitsraten ergibt, wenn der Anstieg der Sterblichkeitsrate zu einem Anstieg des Werts der Versicherungsver-
bindlichkeiten fiihrt. Dies fihrt auch zu Bestandsverlusten und auf Dauer zu geringeren Gewinnen. Die Verwendung
aktueller Sterbetafeln, die mit angemessenen Sicherheiten versehen sind, verringert dieses Risiko.

Das Invaliditats-/Morbiditats-/Krankheitsrisiko bezeichnet das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen Ver-
anderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten, das sich aus Veradnderungen in der H6he, im Trend oder bei
der Volatilitdt der Invaliditats-, Krankheits-, Pflege und Morbiditatsraten ergibt. Der tatsachliche Aufwand hangt von
der kiinftigen Entwicklung der Krankheitskosten (medizinische Inflation) und der Inanspruchnahme der Versiche-
rungsleistungen ab. Zudem ist aufgrund der tatsachlich vorhandenen Risikounterschiede zwischen den Geschlech-
tern die Zusammensetzung des kinftigen Bestandes bei der Kalkulation von Unisex-Tarifen zu bertcksichtigen.
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Eine dauerhafte Abweichung der tatsachlichen Versicherungsleistungen von den kalkulierten Werten flihrt zu einer
vom Verantwortlichen Aktuar und dem unabhangigen Treuhander iberwachten Beitragsanpassung, so dass das
Krankheitsrisiko fur das Unternehmen eingeschréankt ist. Fir die Wettbewerbsfahigkeit und die Sicherung der Be-
sténde ist es jedoch wichtig, Anzahl und Héhe von Beitragsanpassungen zu begrenzen sowie die Beitrage moglichst
stabil und im Alter bezahlbar zu halten. Dies erfolgt durch vorsichtige Kalkulation, kundenorientierte Uberschussver-
wendungspolitik, restriktive Annahmerichtlinien, tarifbezogene Steuerung der Leistungsausgaben und aktives Ge-
sundheitsmanagement.

Das Kostenrisiko ergibt sich aus méglichen Veranderungen in der Héhe, im Trend oder in der Volatilitat der tatsach-
lich bei Abschluss, Verwaltung und Schadenregulierung von Versicherungsvertragen anfallenden Kosten im Vergleich
zu den Annahmen. Héhere Kosten flihren tendenziell zu héheren Beitragen mit negativem Effekt auf das Stornorisiko
und die Wettbewerbspositionierung. Dem Risiko wird durch Kostendisziplin und angemessene Kostenzuschlage im
Rahmen der Tarifkalkulation begegnet.

Wesentliche Risikokonzentrationen innerhalb der einzelnen Risikosubkategorien sind derzeit nicht zu erkennen.

Als Risikominderungstechnik fir das versicherungstechnische Risiko ist fur ausgewahlte Risiken ein Rickversiche-
rungsprogramm implementiert worden.

Die Ruckversicherungsstrategie der SIGNAL IDUNA Kranken verfolgt grundséatzlich das Ziel, die finanzielle Belastung
aus GroR- und Kumulschaden zu reduzieren.

Fir die SIGNAL IDUNA Kranken werden aufgrund ihrer Gréf3e und der Art des Geschéfts derzeit nur in geringem
Umfang Rickversicherungsvereinbarungen abgeschlossen. Die verdiente Rickversicherungspréamie betrug im Be-
richtsjahr 3.321 TEUR und damit 0,11 % der verdienten Bruttopramie. Es handelt sich im Wesentlichen um Schaden-
exzedentenvertrage, die Rlckversicherungsschutz fiir besonders grof3e Einzelschadenereignisse darstellen.

Es wurden keine Rickversicherungsvertrage geschlossen, die entsprechend der Finanzriickversicherungsverordnung
(FinRVV) Finanzrickversicherungsvertrage oder Vertrage ohne hinreichenden Risikotransfer sind.

Die Risiken aus passiver Riickversicherung werden regelmafig tiberwacht und in einem detaillierten Bericht zur
Ruckversicherung dokumentiert. Es werden sowohl die Haftungsstrecken der aktuellen Ruickversicherungsvertrage
als auch die Solvabilitét der Rickversicherungspartner anhand des Ratings quartalsweise geprift, bewertet und dar-
gestellt. Der Haftungsverbrauch der Vorjahre wird zur Erkenntnisgewinnung ebenfalls beobachtet. Die Berichterstat-
tung erfolgt direkt an den Vorstand sowie die Risikomanagementfunktion.

Um die Wirkungsweise der Risiken besser zu verstehen, fiihrt die SIGNAL IDUNA Kranken Analysen der Berech-
nungsergebnisse durch. Dabei finden z. B. Sensitivitats- oder Szenariorechnungen Verwendung. Fir das versiche-
rungstechnische Risiko wurde eine Variation des langfristigen Uberschussbeteiligungssatzes betrachtet, der in die
Berechnung der Erwartungsrickstellung der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung ein-
flieRt. Dabei wurde eine Veranderung des Satzes um +1,5 %-Punkte angesetzt. In diesem Fall sinkt die Solvenzkapi-
talanforderung leicht um 7.404 TEUR. Die Bedeckungsquote sinkt um 5 %-Punkte, da auch die Eigenmittel etwas
zurlickgehen (-50.793 TEUR). Betrachtet man die Auswirkung auf die Bedeckungsquote, so lasst sich zusammenfas-
send sagen, dass die Veranderung im langfristigen Uberschussbeteiligungssatz aus Risikosicht unkritisch ist.
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C.2 Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Hohe oder bei der
Volatilitat der Marktpreise fiir die Vermoégenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente ergibt.

Das Marktrisiko besteht ebenfalls aus verschiedenen Risikosubkategorien. Die nachfolgende Grafik veranschaulicht
die Zusammensetzung der einzelnen Risikosubkategorien (vor Diversifikation):

Marktrisiko (vor Diversifikation)

3,9%

Aktienrisiko = [mmobilienrisiko Spreadrisiko

= Konzentrationsrisiko - Wahrungsrisiko

Im Folgenden werden die Subkategorien mit einem Anteil von mindestens 5 % vor Diversifikation zum 31. Dezem-
ber 2019 flr die SIGNAL IDUNA Kranken kurz erlautert.

Die wesentlichste Subkategorie im Marktrisiko der SIGNAL IDUNA Kranken ist das Spreadrisiko mit einem relativen
Anteil von 41,1 %. Dies bezeichnet das Risiko von Verlusten aus der Sensitivitdt der Werte von Vermégen, Verbind-
lichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Hohe oder in der Volatilitat der Kreditspreads
tiber der risikofreien Zinskurve. Im Rahmen der Bewertung des Spreadrisikos werden die Auswirkungen der Anderun-
gen von Credit Spreads gegenulber dem risikolosen Zins auf den Marktwert von Kapitalanlagen unter Kreditrisikoas-
pekten analysiert. Die Veranderung der Credit Spreads resultiert aus Bonitatsanderungen der Schuldner sowie Ver-
anderungen der Liquiditat und somit der Handelbarkeit der Kapitalanlage.

Das Aktienrisiko hat einen relativen Anteil von 31,2 %. Als Aktienrisiko wird das Risiko von Verlusten aus der Sensi-
tivitdt der Werte von Vermoégen, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Héhe
oder bei der Volatilitdt der Marktpreise von Aktien bezeichnet.

Das Immobilienrisiko mit einem relativen Anteil von 12,1 % besteht in der Sensitivitat der Werte von Vermégen, Ver-

bindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Hohe oder bei der Volatilitdt der Markt-
preise von Immobilien.
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Das Wahrungsrisiko, das einen relativen Anteil von 11,7 % hat, bezeichnet das Risiko von Verlusten aus der Sensi-
tivitdt der Werte von Vermoégen, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der Héhe
oder bei der Volatilitat der Wechselkurse.

Wahrungsrisiken ergeben sich zum Beispiel aus der Aufwertung der Inlandswahrung bzw. Abwertung der Auslands-
wahrung im Hinblick auf Anlagen, die in Auslandswahrungen gehalten werden. Eine Realisierung des Risikos ergibt
sich in diesem Fall unter anderem, falls die entsprechende Kapitalanlage verauRert wird oder werden muss oder im
Rahmen der Bilanzierung durch Abschreibung von Wahrungsverlusten.

Der Diversifikationseffekt im Marktrisiko liegt bei der SIGNAL IDUNA Kranken bei rund 19 %.

Durch das deutlich veranderte Zinsumfeld ergeben sich insbesondere im Marktrisiko Anderungen. Diese Anderungen
wirken sich jedoch insgesamt nicht wesentlich auf die Solvenzkapitalanforderung aus.

Fir das Marktrisiko wurden Sensitivitdten zum Zinsrisiko und zum Marktrisiko als Ganzes durchgefihrt.

Zurzeit ergibt sich fur die SIGNAL IDUNA Kranken ein Zinsrisiko von null. Die Erfahrung hat gezeigt, dass fir ein hé-
heres Zinsniveau das Zinsriickgangsrisiko relevant ist, wahrend fur sehr niedrige Zinsniveaus das Zinsanstiegsrisiko
mafRgebend ist. Dazwischen befindet sich eine Ubergangsphase, in welcher kein Zinsrisiko vorhanden ist. Es wurden
die Auswirkungen einer Verschiebung der Zinsstrukturkurve untersucht. Bei dieser Sensitivitat wird die risikofreie
Zinsstrukturkurve um -50 Basispunkte bei konstanter UFR parallel verschoben. Die Zinsstrukturkurve stellt eine we-
sentliche Berechnungsannahme bei der Risikobeurteilung dar. Eine Variation dieser Kurve kann sich sowohl auf die
Eigenmittel als auch auf die Solvenzkapitalanforderung auswirken. Die Analyse der Ergebnisse zeigte eine geringe
Auswirkung des veranderten Zinsniveaus auf die Bedeckungsquote der SIGNAL IDUNA Kranken, die um rund 17 %-
Punkte auf 459 % sinkt. Die Solvenzkapitalanforderung steigt in dieser Berechnung um 12.339 TEUR. In Verbindung
mit gestiegenen Eigenmitteln (+435 TEUR) flhrt dies dennoch zu einem leichten Riickgang der Bedeckungsquote.
Dies unterstreicht die Aussage, dass die SIGNAL IDUNA Kranken aktuell keinem Zinsrisiko unterliegt.

Zusétzlich wurden die Auswirkungen einer einmaligen Absenkung der Ultimate Forward Rate (UFR) um 50 Basis-
punkte analysiert. Die Ultimate Forward Rate stellt eine Annahme fir das langfristig zu erwartende Zinsniveau dar.
Diese Annahme kann flr die Bewertung langfristiger Versicherungsvertrage eine hohe Bedeutung haben. Bei dieser
Sensitivitdtsberechnung steigt die Solvenzkapitalanforderung um 1.292 TEUR. Insgesamt bewirkt ein leichter Ruck-
gang der Eigenmittel (-5.068 TEUR) eine Veranderung der Bedeckungsquote von 3,4 %-Punkten.

Zur Untersuchung der Bedeutung des Marktrisiko fiir die SIGNAL IDUNA Kranken wurde das Marktrisiko, um +15 %
relativ erhdht. Die Variation des Marktrisikos fiihrt zu einer Erh6hung der Solvenzkapitalanforderung von

31.831 TEUR. Dieser Anstieg fihrt zu einem Riickgang der Bedeckungsquote um 42 %-Punkte auf 434 %. Die Sen-
sitivitdtsanalyse zeigt, dass die Bedeckungsquote der SIGNAL IDUNA Kranken auf eine Erhéhung des Marktrisikos
reagiert bzw. der Anstieg des Marktrisikos zu einer sichtbaren Veranderung der Bedeckungsquote fiihrt. Insgesamt
Iasst sich dennoch festhalten, dass auch ein derartiges Szenario die Solvabilitat der SIGNAL IDUNA Kranken nicht
gefahrden wirde.
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C3

C4

Kreditrisiko (= Gegenparteiausfallrisiko)

Das Gegenparteiausfallrisiko tragt méglichen Verlusten Rechnung, die sich aus einem unerwarteten Ausfall oder der
Verschlechterung der Bonitat von Gegenparteien und Schuldnern von Versicherungs- und Riickversicherungsgesell-
schaften ergeben.

Bei der Bewertung des Ausfallrisikos werden die risikomindernden Vertrage wie Riickversicherungsvereinbarungen,
Verbriefungen und Derivate sowie Forderungen gegeniiber Vermittlern und alle sonstigen Kreditrisiken, die im
Spreadrisiko nicht abgedeckt sind, beriicksichtigt.

Das Gegenparteiausfallrisiko ist gemaf der Berechnung nach der Standardformel eher von untergeordneter Bedeu-
tung und betragt 67.116 TEUR.

Zur Risikominderung im Bereich Kapitalanlagen werden Limite definiert und laufend tberwacht.

Im Zusammenhang mit Riickversicherung werden derzeit keine derartigen Risikominderungstechniken eingesetzt.
Die gute Bonitat unserer Ruckversicherer wird als ausreichende Sicherheit angesehen. Die Auswahl der Ruckversi-
cherer orientiert sich an Qualitatskriterien hinsichtlich der Finanzstérke, der fachlichen Qualitat, den Méglichkeiten der
Zusammenarbeit sowie der geschaftlichen Ausrichtung des Unternehmens. Die Ratingeinstufungen der Riickversi-
cherer sind ein weiteres wichtiges Indiz fur deren Soliditat. Durch den Einkauf von Rickversicherungsschutz bei meh-
reren Rickversicherungspartnern wird dieses Ausfallrisiko diversifiziert. Insgesamt verteilen sich sowohl die Abrech-
nungsforderungen gegeniber Riickversicherern als auch deren Beteiligungen an den versicherungstechnischen
Ruckstellungen auf Unternehmen mit hohen Ratingklassen von internationalen Ratingagenturen.

Fir die Forderungen gegeniiber Versicherungsnehmern und Versicherungsvermittlern werden Wertberichtigungen in
angemessener Hohe auf Basis der Erfahrungswerte aus den Vorjahren vorgenommen und uneinbringliche Forderun-
gen abgeschrieben.

Aufgrund der untergeordneten Bedeutung des Gegenparteiausfallrisikos wurden im Berichtszeitraum keine Stress-
tests und Sensitivitdtsanalysen durchgefihrt.

Liquiditatsrisiko

Primares Ziel der Steuerung der Liquiditatsrisiken ist die Sicherstellung der fir die jederzeitige Erflllung unserer Ver-
pflichtungen notwendigen Liquiditat unter Wahrung der Rentabilitdt. Die Wahrnehmung dieser Aufgaben obliegt der
Finanzplanung, dem Cashmanagement sowie dem Anlageprozess der freien Liquiditat unter Einbindung des Asset
Managements und dem Kapitalanlagencontrolling.

Die Steuerung der Liquiditatsrisiken bezieht sich auf kurz- und mittelfristige Risiken. Kurzfristig bedeutet in diesem
Zusammenhang die Tages-, Monats- und Jahressicht. Mittelfristig beinhaltet einen Zeitraum von in der Regel zwi-
schen einem und vier Jahren (Geschaftsjahr + drei Planjahre) bis hin zu maximal sechs Jahren (Geschéaftsjahr + flinf
Planjahre).
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Darlber hinausgehende Zeitrdume werden in Form von mittel- bis langfristigen Szenarien durch den Asset-/Liability-
Management-Prozess (ALM-Prozess) abgedeckt.

Die gesamte Liquiditatssituation wird im Betrachtungszeitraum bei der SIGNAL IDUNA Kranken als unkritisch beur-
teilt.

Der bei kiinftigen Préamien einkalkulierte erwartete Gewinn (EPIFP) betragt 337.578 TEUR zum 31. Dezember 2019.

C.5 Operationelles Risiko

Operationelle Risiken betreffen die Qualitat und Effizienz der Organisation, der funktionalen Ablaufe, des Personals,
der Technik und der Kontrolle und beschreibt das Verlustrisiko, das sich aus der Unangemessenheit oder dem Versa-
gen von internen Prozessen, Mitarbeitern oder Systemen oder durch externe Ereignisse ergibt. Aulerdem ist das
Rechtsrisiko ein Bestandteil des operationellen Risikos.

Zur weiteren Verbesserung einer nachvollziehbaren, effizienten und wirksamen Steuerung von im Geschéaftsbetrieb
existierenden operationellen Risiken wird das Interne Kontrollsystem stetig weiterentwickelt.

Da in der SIGNAL IDUNA Gruppe alle wesentlichen Geschaftsprozesse und Aufgaben durch Informationstechnik (IT)
unterstltzt werden, liegt hier ein besonderer Schwerpunkt in der Betrachtung der operationellen Risiken.

IT-Risiken umfassen dabei alle IT-bezogenen Risiken, die aus dem Eigentum, dem Betrieb, der Nutzung sowie bei
Anderungen von Informationstechnologie entstehen.

Einem moglichen Ausfall der IT-Systeme wird mit geeigneten technischen und organisatorischen MalRnahmen entge-
gengewirkt. Zentrale Elemente sind beispielsweise der Betrieb eines Sekundar-Rechenzentrums, die Durchfiihrung
umfangreicher Datensicherungen und -spiegelungen, maschinelle Uberwachung der Systeme auf allen Ebenen, Be-
reitschaftsregelungen sowie Wartungsvertrdge mit den verschiedenen Anbietern von Hard- und Software.

Zum Schutz der Daten vor unberechtigtem Zugriff und Manipulation sind angemessene technische und organisatori-

sche Vorkehrungen getroffen worden — z. B. durch die Installation von Firewall-Systemen (Trennung vom 6&ffentlichen
Netz), Virenscannern, Verschlliisselungen, abgesicherten Verbindungen (z. B. zu den Organisations- oder Gebietsdi-
rektionen und den aulerbetrieblichen Arbeitsplatzen) und die Nutzung von Authentifizierungssystemen.

Die Eignung der beschriebenen Vorkehrungen wird regelmagig, z. B. im Rahmen von Notfalliibungen oder Penetrati-
onstests, Uberprift und bewertet.

Die IT wirkt den im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung entstandenen neuen digitalen Bedrohungen, insbeson-
dere Cyber-Risiken, hinreichend entgegen. Die Vertraulichkeit, Verfugbarkeit und Integritat von Daten und Informatio-
nen wird bei der Verarbeitung derselben gewahrleistet. Die SIGNAL IDUNA Gruppe stellt eine hinreichende Informati-
onssicherheit aller IT-Infrastrukturen und -Anwendungen sicher.

Um die Sicherheit aller vorhandenen Informationen zu managen, orientiert sich die Informationssicherheit der
SIGNAL IDUNA Gruppe an international anerkannten Standards zur Informationssicherheit (ISO 27001/ISO 27002).
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Es existiert eine Informationssicherheitspolitik, die durch die Informationssicherheitsleitlinie und weitere Richtlinien
zum Information Security Management System (ISMS) erganzt wird. Informationssicherheitsrisiken werden im Rah-
men des ISMS kontinuierlich auf unterschiedlichen Wegen identifiziert (z. B. Allgemeine Risikoanalyse, Audits). Die
Informationssicherheit ist neben der Uberwachung des Einhaltens von Informationssicherheitsvorgaben auch fiir die
Behandlung von Informationssicherheitsvorféllen verantwortlich. Dartiber hinaus werden von ihr Sensibilisierungs-
und Schulungsmalinahmen (Awareness) durchgefiihrt.

Es ist die grundsatzliche Zielrichtung der IT, die Komplexitat der Infrastruktur und Anwendungslandschaft weiter zu
reduzieren, neue Technologien bereitzustellen und die IT-Organisation in Richtung agiler Organisationsstrukturen
weiterzuentwickeln. Im Rahmen der VISION2023 soll zudem durch die Umsetzung vollstandig digitalisierter Prozesse
und die gezielte Bereitstellung von kundenzentrierten Losungen eine weitere Steigerung der Kundenorientierung er-
moglicht werden.

Das Prozessrisiko bezeichnet Risiken, die aufgrund fehlgeschlagener Prozesse direkt oder indirekt zu Verlusten
fihren, vor allem im Falle von Prozessen mit Kontakt zu Kunden oder Geschaftspartnern. Prozesse unterliegen dem
Risiko, dass sie aufgrund von Fehlbearbeitungen ganz oder teilweise fehlschlagen.

Risiken aus der Veranderung von Prozessen kann durch regelméaRiges Uberpriifen der Prozessgestaltung sowie der
prozessinharenten Kontrollen entgegengewirkt werden.

Den Risiken aus Fehlbearbeitungen wird mit verbindlichen, zum Teil maschinellen Prifverfahren begegnet.

Fur die wesentlichen Prozesse der SIGNAL IDUNA Gruppe werden Prozessdokumentationen erstellt, die jeweiligen
prozessrelevanten, operationellen Risiken identifiziert und entsprechende risikomindernde/-vermeidende Kontrol-
len/MaRnahmen durch den prozessverantwortlichen Bereich aufgesetzt. Geschaftskritische Prozesse werden zudem
im Business Continuity Management (BCM) identifiziert und dokumentiert. Kontrollen kénnen vor- oder nachgelagert
zum Prozess greifen, praventiver oder detektiver Art sein, sowie automatisiert, teilautomatisiert oder manuell ablau-
fen. Unter risikomindernden/-vermeidenden MaRnahmen werden Schulungs-, Kommunikations- und organisatorische
MaRnahmen verstanden, welche reduzierenden/vermeidenden Einfluss auf die prozessrelevanten Risiken haben.

Das Compliance-Risiko ist definiert als Auswirkungen aus dem Versto gegen gesetzliche Bestimmungen, regulato-
rische Standards oder wesentliche vom Unternehmen selbst gesetzte ethische Normen und interne Anforderungen.
Diese Auswirkungen umfassen finanzielle Schaden, Sanktionen der Aufsichts- und Ermittlungsbehdrden, Reputati-
onsschaden und Haftungstatbestéande der Organmitglieder. Die Einhaltung der zu beachtenden Gesetze und Verord-
nungen, aufsichtsbehdrdlichen Anforderungen sowie sonstigen internen und externen Vorgaben und Standards wird
durch die Umsetzung umfassender praventiver MaRnahmen (z. B. Rechtsmonitoring, regelmaRige Uberwachungs-
handlungen und Compliance-Risikoanalysen) unterstiitzt. Grundlage des rechtskonformen Verhaltens aller Mitarbei-
ter sind der Compliance-Kodex der SIGNAL IDUNA Gruppe, Compliance-Schulungen sowie umfassende interne
Richtlinien und Anweisungen.

Das Rechtsrisiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von Anderungen des durch die Rechtsprechung
vorgegebenen Rahmens sowie durch Anderungen in der Gesetzgebung.
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Das Unternehmen ist beispielsweise von neuen Datenschutzanforderungen, neuen EU-Versicherungsvertriebsrichtli-
nien sowie Versicherungsaufsichtlichen Anforderungen an die IT betroffen.

Seit einiger Zeit sind bei diversen Krankenversicherungsunternehmen zahlreiche Klagen zum Thema ,Unwirksamkeit
von Beitragsanpassungen® eingegangen. Zum einen geht es um die, insbesondere wirtschaftliche, Unabhangigkeit
des Treuhanders von den Versicherungsunternehmen, deren Beitragsanpassung er Uberprift. Zum anderen wird
diskutiert, ob im Anschreiben an den Versicherungsnehmer hinreichend Uber die Griinde der Beitragsanpassung in-
formiert und aufgeklart wurde. Ziel der Klager ist es, rickwirkend Beitragserh6hungen zurlickzuerhalten. Gegen die
SIGNAL IDUNA Kranken wurden Klagen die o. g. Sachverhalte betreffend eingereicht, die zum Teil durch Vergleich
beendet wurden oder sich noch in gerichtlicher Klarung befinden.

Der Bundesgerichtshof hat Ende 2018 ein Grundsatzurteil zur Unabhangigkeit des Treuhanders in einem Verfahren
gegen einen Mitbewerber gefallt und das seit 25 Jahren etablierte Verfahren zur Treuhander-Beteiligung nach dem
Versicherungsaufsichtsgesetz fiir rechtskonform erklart.

Ende 2019 wurden zwei Verfahren — eines alleine wegen unzureichender Begriindung, das andere entgegen des
BGH-Urteils aus 2018 zusatzlich wegen fehlender Unabhéngigkeit des Treuh&nders — in der Berufungsinstanz gegen
einen anderen Mitbewerber entschieden. Wegen der grundséatzlichen Bedeutung wurden beide Verfahren zur Revi-
sion vor dem Bundesgerichtshof zugelassen. Diesen Weg hat der Versicherer auch beschritten. Mit einem Urteil des
Bundesgerichtshofs wird nicht vor Ende 2020 gerechnet.

Der Verlauf der bekannten Verfahren wird aufmerksam beobachtet. Je nach Verlauf der Prozesse werden ggf. wei-
tere Mallnahmen ergriffen.

Zur Reduzierung (bzw. Vermeidung) von Compliance- und Rechtsrisiken wird eine regelmaRige Beobachtung des
Rechtsraumes durchgefiihrt. Relevante Rechtsdnderungen und die aktuelle Rechtsprechung werden utber ein eige-
nes Informationssystem an die fiir die Geschéaftsprozesse verantwortlichen Mitarbeiter weitergegeben. Festgestellten
Rechtsanderungen kann so zeitnah entsprochen werden und Verstof3en gegen die aktuelle Rechtslage wird vorge-
beugt.

Um langfristig unsere Ziele erreichen zu kénnen, sind wir auf unsere Mitarbeiter und deren individuellen Starken an-
gewiesen.

Das Unternehmen unterstitzt die systematische und an der Unternehmensstrategie ausgerichtete Entwicklung der
Fahigkeiten und des Wissens ihrer Mitarbeiter und Fuhrungskrafte durch ein professionelles Kompetenzmanagement.
Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements werden verschiedene Angebote ermdglicht. Hierdurch wird

dem operationellen Risiko entgegengewirkt.

Risikosensitivitdten wurden bisher im Rahmen operationeller Risiken nicht betrachtet.
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C.6

Andere wesentliche Risiken

Bei den anderen wesentlichen Risiken handelt es sich nach unserer Definition um Risikosubkategorien, die fachlich
keiner anderen Risikokategorie zugeordnet werden kénnen. Die anderen wesentlichen Risiken umfassen das Neuge-
schaftsrisiko, das Reputationsrisiko und das strategische Risiko. Diese Risiken begrinden fur das Unternehmen kei-
nen Kapitalbedarf.

Das Neugeschiftsrisiko umfasst das Risiko, dass gesetzte Ziele fiir das Neugeschéaft nicht erreicht werden und die-
ser Umstand negativ auf die Bestandsentwicklung bzw. die Zusammensetzung des Bestandes des Unternehmens
wirkt.

Dieses Risiko hangt bspw. von mdglichen Umgestaltungen im bestehenden dualen Gesundheitssystem zwischen
gesetzlicher und privater Krankenversicherung ab.

Um Neugeschéftsrisiken zu mindern, wird die Erreichung der Neugeschéftsziele laufend Uberwacht. Bezuglich der
Steuerung des Vertriebes fiihrt die SIGNAL IDUNA Gruppe ein intensives Vertriebscontrolling durch, in dem verschie-
dene Regelberichte und fallbezogene Ad-hoc-Berichte bezliglich der wesentlichen Kennzahlen etabliert sind.

Darlber hinaus wird das Neugeschéftsrisiko tber die Diversifikationseffekte, die aufgrund verschiedener Vertriebska-
nale entstehen, positiv beeinflusst/gemindert.

Beim Reputationsrisiko handelt es sich um das Risiko einer méglichen Beschadigung des Rufes des Unternehmens
infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit (z. B. bei Kunden, Geschéftspartnern, Aktionaren, Behor-
den).

Das Reputationsrisiko ist in der Regel ein Risiko, das im Zusammenhang mit anderen Risiken auftritt. So kann sich
ein Reputationsschaden unter anderem auf das Neugeschéft und die Stornoquoten und damit auf die Bestandsent-
wicklung auswirken.

Um Reputationsrisiken zu begegnen, gelten Kommunikationskonzepte und Kommunikationsleitlinien. Dariiber hinaus
wird bei Bedarf auf externe Unterstlitzung von Kommunikationsspezialisten zurlickgegriffen.

Beim strategischen Risiko handelt es sich um "negative Veranderungen im Unternehmenswert" als Folge von stra-
tegischen Entscheidungen des Vorstands und deren Umsetzung (z. B. Nichtanpassung von Geschéaftsentscheidun-
gen an ein geandertes Wirtschaftsumfeld).

Das strategische Risiko wird im Rahmen des Konzernsteuerungsprozesses, in dem alle finanziellen Steuerungspro-
zesse zusammengefasst werden, gesteuert. Durch die drei Ebenen Strategie (Zielbildung), Planung (zur Zielerrei-
chung) und Controlling (Uberpriifung der Zielerreichung, MaRnahmendurchfilhrung) und die laufende Berichterstat-
tung an den Vorstand wird sichergestellt, dass das Risiko regelmaRig tiberwacht wird.
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C.7 Sonstige Angaben

Auswirkungen aus der Corona-Pandemie auf die Risikolage und die Wirksamkeit der eingeleiteten Malnahmen wer-
den kontinuierlich analysiert. Sollte die Coronakrise langer anhalten, ist ein eventuell auch erheblicher Anstieg bei
einer Reihe der im Kapitel C beschriebenen Risiken nicht auszuschlielen. Aufierdem kénnten zukunftige Risiken aus
der weiteren Entwicklung der Corona-Pandemie entstehen.
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D.1

Bewertung fiir Solvabilitatszwecke

Innerhalb des nachstehenden Kapitels werden bedeutsame Vermégenswerte und Verbindlichkeiten des Unterneh-

mens angesprochen. Als bedeutsam wurden in diesem Kontext diejenigen Positionen angesehen, die in Bezug auf

die Bilanzsumme der Vermdgenswerte der Solvabilitdtsiibersicht eine GréRenordnung von mindestens 3 % erreichen.

Daruber hinaus sind in Ausnahmeféllen auch Positionen angesprochen worden, die den genannten Schwellenwert

zwar nicht erreichten, bei denen eine Beschreibung jedoch aus anderen Griinden sachgerecht erschien. In diesem

Falle findet sich eine Erlauterung dieses Umstandes innerhalb des entsprechenden Unterkapitels. Die vollstandige

Solvabilitatsiibersicht ist als S.02.01.02.01 in der Anlage enthalten.

Vermogenswerte

Die nachfolgende Tabelle gibt zunachst einen Uberblick tiber die Vermdgenswerte der SIGNAL IDUNA Kranken:

Vermijgenswene Solvabilitat-1l-Wert E Solvabilitat-1l-Wert
2019 2018
TEUR TEUR
Latente Steueranspriiche 1.578.020 1.105.063
Immobilien, Sachanlagen und Vorréte fiir den Eigenbedarf 18.611 E 15.481
Anlagen (aufier Vermdgenswerten fiir indexgebundene und fondsgebundene Vertrage) 28.080.539 | 26.397.024
Immobilien (auBer zur Eigennutzung) 23.630 E 21.242
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieRlich Beteiligungen 865.492 | 1.177.956
Aktien 430.785 3.971
Aktien - nicht notiert 430.785 E 3.971
Anleihen 17.906.108 | 17.242.063
Staatsanleihen 7.184.481 6.089.480
Unternehmensanleihen 10.556.878 | 10.962.847
Strukturierte Schuldtitel 164.749 1 189.736
Organismen fiir gemeinsame Anlagen 8.465.524 E 7.702.793
Einlagen auBer Zahlungsmittelaquivalenten 389.000 . 249.000
Darlehen und Hypotheken 1.737.653 E 1.273.368
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen 550.522 | 463.714
Sonstige Darlehen und Hypotheken 1.187.132 E 809.654
Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen von: -3.257 ! -3.358
Nichtlebensversicherungen und nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen 27 21
nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen =27 E -21
Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen aufer Krankenver- E
sicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen -3.230 -3.337
nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen -3.230 ! -3.337
Forderungen gegeniber Versicherungen und Vermittiern 20.651 . 20.297
Forderungen gegenuber Riickversicherern 1.659 E 124
Forderungen (Handel, nicht Versicherung) 97.102 85.779
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 22.468 E 20.377
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte 8.370 9.100
Vermogenswerte Gesamt 31.561.816 28.923.254

Als bedeutsame Vermdgenswerte, die 91,8 % der gesamten Vermdgenswerte ausmachen, werden

dargestellt:

. Latente Steueranspriiche
. Staatsanleihen
. Unternehmensanleihen
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. Organismen fiir gemeinsame Anlagen
. Sonstige Darlehen und Hypotheken

Latente Steueranspriiche (C0010/R0040)
Der Wert der latenten Steueranspriiche 31. Dezember 2019 betragt 1.578.020 TEUR.

Im Zusammenhang mit darzustellenden Grundlagen, Methoden und Hauptannahmen der Solvabilitdtsbeurteilung
ergeben sich die latenten Steueranspriiche aus den temporéren Differenzen zwischen den einzelnen Bilanzpositio-
nen der Steuerbilanz und der Solvabilitdtstbersicht. Zur Berechnung der latenten Steueranspriche werden diese
Differenzen mit einem individuellen, jeweils gliltigen latenten Steuersatz bewertet. Die angewendete Bewertungsme-
thodik entspricht den gangigen Verfahren.

Die mit der beschriebenen Bewertungsmethodik einhergehende Unsicherheit ist insgesamt als nicht wesentlich einzu-
schatzen, da sowohl die Steuerbilanz als auch die HGB-Bilanz regelmaRig extern geprift werden. Die Angemessen-
heit der beschriebenen Methodik wird zudem im Rahmen der Priifung der Solvabilitdtsiibersicht durch den Wirt-
schaftspriifer einer jahrlichen Uberpriifung unterzogen.

Die aktiven latenten Steuern zum Bilanzstichtag resultieren im Wesentlichen aus temporaren Differenzen bei den
versicherungstechnischen Rickstellungen (1.431.676 TEUR).

Die Notwendigkeit eines Nachweises der Werthaltigkeit latenter Steuern ergibt sich, wenn die latenten Steueranspri-
che die latenten Steuerschulden Ubersteigen. Da fir die SIGNAL IDUNA Kranken zum 31.12.2019 ein Aktiviiberhang
vorliegt, wurde die Werthaltigkeit untersucht. Dies erfolgte durch eine Analyse der 20-Jahres-Projektion der Vermo-
genswerte und der Verbindlichkeiten. Im Ergebnis konnte die Werthaltigkeit zum 31. Dezember 2019 nachgewiesen
werden.

Staatsanleihen (C0010/R0140)
Zum Berichtsstichtag betragt der Wert der Staatsanleihen 7.184.481 TEUR (Vorjahr: 6.089.480 TEUR).

Bdérsennotierte Staatsanleihen werden grundsétzlich gemaf Artikel 10 Absatz 2 DVO mit dem an einem aktiven Markt
festgestellten Marktpreis bewertet. Bei der Beurteilung des Vorhandenseins eines aktiven Marktes werden gemaf
Absatz 4 die folgenden Kriterien herangezogen, die in den von der Kommission nach der Verordnung (EG) Nr.
1606/2002 ubernommenen Internationalen Rechnungslegungsstandards definiert sind:

. Homogenitat der Produkte

. Preisstellung

. regelmaRiger Handel / regelmaRige Nachfrage

Der so bewertete Anteil betragt 47,9 % der gesamten Staatsanleihen.

In einzelnen Fallen hat die Prifung anhand der Kriterien fir einen aktiven Markt ergeben, dass es sich nicht um einen

solchen handelt. In diesen Fallen werden die betreffenden Vermégenswerte geman Artikel 10 Absatz 6 (b) und Ab-
satz 7 (b) DVO mittels Zinssatz und Credit Spreads unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewertet.
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Der Zeitwert wurde mittels der Discounted-Cash-Flow-Methode unter Beriicksichtigung der bis zum Stichtag aufge-
laufenen Stickzinsen ermittelt. Die Bewertung basiert auf der restlaufzeitadaquaten Euro-Swap-Kurve zum Bewer-
tungsstichtag zzgl. eines anlagenspezifischen Risikoaufschlags, der sich an den am Markt beobachtbaren Spreads
fur gleichartige Vermdgensgegenstande orientiert.

Nicht bérsennotierte Staatsanleihen wurden ebenfalls geman Artikel 10 Absatz 6 (b) und Absatz 7 (b) DVO mittels
Zinssatz und Credit Spreads unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewertet. In diesen Fallen wer-
den die Zeitwerte mittels der Discounted-Cash-Flow-Methode unter Berlicksichtigung der bis zum Stichtag aufgelau-
fenen Stuckzinsen ermittelt. Die Bewertung basiert auf der restlaufzeitadaquaten Euro-Swap-Kurve zum Bewertungs-
stichtag zzgl. eines anlagenspezifischen Risikoaufschlags, der sich an den am Markt beobachtbaren Spreads fiir
gleichartige Vermdgensgegenstande orientiert.

Der Anteil der unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewerteten Staatsanleihen am Gesamtbestand
betragt 52,1 %.

Die Bewertung der Staatsanleihen basiert entweder auf direkt an Markten gebildeten Preisen oder auf Zinskurven
und Credit Spreads und damit auf direkt an Markten beobachtbaren Inputfaktoren und ist daher als angemessen zu
betrachten. Bewertungsunsicherheiten resultieren im Wesentlichen aus der Auswahl der Referenz-Vermdgenswerte
im Hinblick auf die Festlegung der Risikoaufschlage.

An Markten gebildete Preise enthalten bereits die Erwartungen der Marktteilnehmer beziglich der kiinftigen Entwick-
lung der Vermdgenswerte. Bei der Bewertung der Staatsanleihen anhand der Discounted-Cash-Flow-Methode wer-
den Erwartungen beziglich der zuklnftigen Entwicklung der Vermégensgegenstande im Rahmen des verwendeten
Risikoaufschlags bertcksichtigt.

Bei der Bewertung von Vermdgensgegenstanden ist grundsatzlich die Verwendung von an aktiven Markten gebilde-
ten Marktpreisen fur identische Vermégensgegenstéande gefordert. Ist dies nicht mdglich, kénnen alternative Bewer-
tungsmethoden angewandt werden, wobei die verwendeten Bewertungsparameter hdchstmaogliche Objektivitat und
Marktrelevanz aufweisen missen.

Die gewahlten Bewertungsmethoden stehen mit den in Artikel 10 Absatz 7 (a) und (b) DVO genannten Ansatzen in
Einklang. Die Angemessenheit der Bewertung wird sichergestellt, indem die verwendeten Inputfaktoren regelmafig
auf eben diese Kriterien - h6chstmdgliche Objektivitat und Marktrelevanz - gepriift werden.

Im Rahmen von Solvency Il wurde ein um 1.866.255 TEUR hdherer Wert als im HGB-Jahresabschluss ermittelt.
Die Differenz resultiert aus der Tatsache, dass die Staatsanleihen im Jahresabschluss abweichend zur Solvabilitats-
Ubersicht nicht zu Marktwerten, sondern gemaR den jeweiligen HGB-Vorschriften folgendermafen bilanziert und be-

wertet werden:

Bdérsennotierte Staatsanleihen werden fir die Zwecke des HGB-Abschlusses zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bilanziert und grundséatzlich nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Fiir ausgewahlte Inhaberschuldver-
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schreibungen wird von der Mdéglichkeit des § 341b Absatz 2 zweiter Halbsatz HGB (Bewertung bestimmter Kapitalan-
lagen nach den fiir das Anlagevermogen geltenden Vorschriften) Gebrauch gemacht. Bei diesen Papieren findet das
gemilderte Niederstwertprinzip Anwendung.

Bei nicht bérsennotierten Staatsanleihen mit Kuponzahlung, die als Namensschuldverschreibung ausgestattet sind,
werden die Nennwerte aktiviert, gegebenenfalls vermindert um auRerplanmafige Abschreibungen. Im Falle von
Schuldscheindarlehen werden die Anschaffungskosten zuziiglich oder abziiglich der kumulierten Amortisation einer
Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem Rickzahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode angesetzt, gegebenenfalls vermindert um aufRerplanmaRiige Abschreibungen.

Bei Staatsanleihen, die als Zerobonds ausgestattet sind, werden die fortgeflhrten Anschaffungskosten angesetzt,
gegebenenfalls vermindert um aulRerplanmafRige Abschreibungen.

Unternehmensanleihen (C0010/R0150)
Zum Berichtsstichtag betragt der Wert der Unternehmensanleihen 10.556.878 TEUR (Vorjahr: 10.962.847 TEUR).

Bdérsennotierte Unternehmensanleihen werden grundsétzlich gemaf Artikel 10 Absatz 2 DVO mit dem an einem akti-
ven Markt festgestellten Marktpreis bewertet. Bei der Beurteilung des Vorhandenseins eines aktiven Marktes werden
gemal Absatz 4 die folgenden Kriterien herangezogen, die in den von der Kommission nach der Verordnung (EG)
Nr. 1606/2002 (ibernommenen Internationalen Rechnungslegungsstandards definiert sind:

. Homogenitat der Produkte
. Preisstellung
. regelmaRiger Handel / regelmaRige Nachfrage

Der Anteil der derart bewerteten Unternehmensanleihen am Gesamtbestand betragt 3,3 %.

In einzelnen Fallen hat die Priifung anhand der Kriterien flr einen aktiven Markt ergeben, dass es sich nicht um einen
solchen handelt. In diesen Fallen werden die betreffenden Vermégenswerte geman Artikel 10 Absatz 6 (b) und Ab-
satz 7 (b) DVO mittels Zinssatz und Credit Spreads unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewertet.
Der Zeitwert wird mittels der Discounted-Cash-Flow-Methode unter Berlicksichtigung der bis zum Stichtag aufgelau-
fenen Stuckzinsen ermittelt. Die Bewertung basiert auf der restlaufzeitadaquaten Euro-Swap-Kurve zum Bewertungs-
stichtag zzgl. eines anlagenspezifischen Risikoaufschlags, der sich an den am Markt beobachtbaren Spreads fur
gleichartige Vermdgensgegenstéande orientiert.

Nicht bérsennotierte Unternehmensanleihen werden ebenfalls gemaR Artikel 10 Absatz 6 (b) und Absatz 7 (b) DVO
mittels Zinssatz und Credit Spreads unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewertet. In diesen Fallen
werden die Zeitwerte mittels der Discounted-Cash-Flow-Methode unter Beriicksichtigung der bis zum Stichtag aufge-
laufenen Stickzinsen ermittelt. Die Bewertung basiert auf der restlaufzeitadaquaten Euro-Swap-Kurve zum Bewer-
tungsstichtag zzgl. eines anlagenspezifischen Risikoaufschlags, der sich an den am Markt beobachtbaren Spreads
fur gleichartige Vermdgensgegenstande orientiert.

Der Anteil der unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewerteten Unternehmensanleihen am Ge-
samtbestand betragt 93,1 %.

SFCR 2019 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. 47



SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Unternehmensanleihen, die als Commercial Paper ausgestattet sind, werden mit ihren fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten zuziglich der jeweils aufgrund der kapitalabhangigen Effektivzinsberechnung ermittelten zeitanteiligen Zinsfor-
derungen bewertet. Es handelt sich hierbei um Anlagen mit sehr kurzer Laufzeit, die daher wie Einlagen (Position
R0200) bewertet werden.

Der Anteil der Commercial Paper am Gesamtbestand betragt 3,6 %.

Die Bewertung der Unternehmensanleihen basiert entweder auf direkt an Markten gebildeten Preisen oder auf Zins-
kurven und Credit Spreads und damit auf direkt an Markten beobachtbaren Inputfaktoren und ist daher als angemes-
sen zu betrachten. Bewertungsunsicherheiten resultieren im Wesentlichen aus der Auswahl der Referenz-Vermo-
genswerte im Hinblick auf die Festlegung der Risikoaufschlage.

An Markten gebildete Preise enthalten bereits die Erwartungen der Marktteilnehmer bezliglich der kiinftigen Entwick-
lung der Vermdgenswerte. Bei der Bewertung der Unternehmensanleihen anhand der Discounted-Cash-Flow-Me-
thode werden Erwartungen bezlglich der zukiinftigen Entwicklung der Vermégensgegenstéande im Rahmen des ver-
wendeten Risikoaufschlags bertcksichtigt.

Bei der Bewertung von Vermdgensgegenstanden ist grundsatzlich die Verwendung von an aktiven Markten gebilde-
ten Marktpreisen fir identische Vermdgensgegenstéande gefordert. Ist dies nicht moglich, kénnen alternative Bewer-
tungsmethoden angewandt werden, wobei die verwendeten Bewertungsparameter héchstmégliche Objektivitat und
Marktrelevanz aufweisen mussen.

Die gewahlten Bewertungsmethoden stehen mit den in Artikel 10 Absatz 7 (a) und (b) DVO genannten Ansatzen in
Einklang. Die Angemessenheit der Bewertung wird sichergestellt, indem die verwendeten Inputfaktoren regelmafig
auf eben diese Kriterien - h6chstmdgliche Objektivitat und Marktrelevanz - gepriift werden.

Im Rahmen von Solvency Il wurde ein um 1.774.531 TEUR héherer Wert als im HGB-Jahresabschluss ermittelt.

Die Differenz resultiert aus der Tatsache, dass die Unternehmensanleihen im Jahresabschluss abweichend zur Sol-
vabilitdtstbersicht nicht zu Marktwerten, sondern gemaf den jeweiligen HGB-Vorschriften folgendermafen bilanziert
und bewertet werden:

Bdrsennotierte Unternehmensanleihen werden fir die Zwecke des HGB-Abschlusses zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bilanziert und grundsatzlich nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Flir ausgewahlte Inhaberschuld-
verschreibungen wird von der Mdéglichkeit des § 341b Absatz 2 zweiter Halbsatz HGB (Bewertung bestimmter Kapi-
talanlagen nach den fur das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften) Gebrauch gemacht. Bei diesen Papieren findet
das gemilderte Niederstwertprinzip Anwendung.

Commercial Paper werden zu Anschaffungskosten zuzuglich der jeweils aufgrund der kapitalabhangigen Effektivzins-
berechnung ermittelten zeitanteiligen Zinsforderungen bilanziert und unter Berlicksichtigung des strengen Niederst-

wertprinzips bewertet.

Bei nicht bérsennotierten Unternehmensanleihen mit Kuponzahlung, die als Namensschuldverschreibung ausgestat-
tet sind, werden die Nennwerte aktiviert, gegebenenfalls vermindert um auf3erplanmafRige Abschreibungen. Im Falle
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von Schuldscheindarlehen werden die Anschaffungskosten zuziiglich oder abziiglich der kumulierten Amortisation
einer Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem Riickzahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzins-
methode angesetzt, gegebenenfalls vermindert um auferplanmaRige Abschreibungen.

Bei Unternehmensanleihen, die als Zerobonds ausgestattet sind, werden die fortgefiihrten Anschaffungskosten ange-
setzt, gegebenenfalls vermindert um aulRerplanmafige Abschreibungen.

Organismen fiir gemeinsame Anlagen (C0010/R0180)
Zum Berichtsstichtag betragt der Wert der Organismen fiir gemeinsame Anteile 8.465.524 TEUR (Vorjahr:
7.702.793 TEUR).

Organismen fir gemeinsame Anlagen werden mit den von den Kapitalverwaltungsgesellschaften mitgeteilten Rick-
nahmekursen bewertet. Die Riicknahmekurse ergeben sich aus dem zur Anzahl der ausgegebenen Anteile in Bezie-
hung gesetzten Fondsvermdgen (Summe aller sich im Fonds befindlichen Vermdgenswerte). Die Angemessenheit
der Bewertung dieser Vermdgenswerte sowie der verwendeten Bewertungsmethoden wird durch den Wirtschaftsprii-
fer der Kapitalverwaltungsgesellschaft gepriift und testiert.

Bei der Bewertung von Vermdgenswerten ist grundsatzlich die Verwendung von an aktiven Markten gebildeten Markt-
preisen fir identische Vermdgensgegenstande gefordert. Ist dies nicht mdglich, kdnnen alternative Bewertungsme-
thoden angewandt werden, wobei die verwendeten Bewertungsparameter héchstmégliche Objektivitat und Marktrele-
vanz aufweisen mussen. Der Anteil der mit alternativen Bewertungsmethoden bewerteten Anlagen am Gesamtbe-
stand betragt 96,4 %. Fur 3,6 % der Anlagen existieren Marktpreise auf aktiven Markten.

Die gewahlte Bewertungsmethode steht mit dem in Artikel 10 Absatz 7 (a) DVO genannten Ansatz in Einklang. Die
Angemessenheit der Bewertung wird sichergestellt, indem die verwendeten Inputfaktoren regelmaRig auf eben diese
Kriterien - hochstmdgliche Objektivitat und Marktrelevanz - geprift werden.

Im Rahmen von Solvency Il wurde ein um 638.759 TEUR hdéherer Wert als im HGB-Jahresabschluss ermittelt.

Diese Differenz resultiert aus der Tatsache, dass die Organismen fir gemeinsame Anlagen im Jahresabschluss ab-
weichend zur Solvabilitdtsiibersicht nicht zu Marktwerten, sondern gemag den jeweiligen HGB-Vorschriften zu An-
schaffungskosten bilanziert und grundsatzlich unter Berticksichtigung des strengen Niederstwertprinzips bewertet
werden. Flr ausgewahlte Vermdgenswerte in dieser Bilanzposition wird von der Méglichkeit des § 341b Absatz 2
zweiter Halbsatz HGB (Bewertung bestimmter Kapitalanlagen nach den fiir das Anlagevermdgen geltenden Vorschrif-
ten) Gebrauch gemacht. Bei diesen Papieren findet das gemilderte Niederstwertprinzip Anwendung.

Sonstige Darlehen und Hypotheken (C0010/R0260)
Zum Berichtsstichtag betrégt der Wert der sonstigen Darlehen und Hypotheken 1.187.132 TEUR (Vorjahr:
809.654 TEUR).

Fur sonstige Darlehen und Hypotheken werden geman Artikel 10 Absatz 6 (b) und Absatz 7 (b) DVO mittels Zinssatz

und Credit Spreads unter Anwendung des einkommensbasierten Ansatzes bewertet. In diesen Fallen werden die
Zeitwerte mittels der Discounted-Cash-Flow-Methode unter Beriicksichtigung der bis zum Stichtag aufgelaufenen
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Stlickzinsen ermittelt. Die Bewertung basiert auf der restlaufzeitadaquaten Euro-Swap-Kurve zum Bewertungsstich-

tag zzgl. eines anlagenspezifischen Risikoaufschlags. Dieser Risikoaufschlag bildet sich aus der Annahme hinsicht-

lich einer méglichen VerauRerung unter Berticksichtigung des Ausfallrisikos des Vermégenswertes.

Die Bewertung der sonstigen Darlehen und Hypotheken basiert einerseits auf direkt an Markten beobachtbare In-

putfaktoren (laufzeitadaquate Zinskurven); die Festlegung des Risikoaufschlags stutzt sich auf Erfahrungswerte aus

der Vergangenheit und die Erwartungen beziiglich der zukiinftigen Risikosituation. Bewertungsunsicherheiten resul-

tieren im Wesentlichen aus der Frage, inwieweit die getroffenen Annahmen eintreten.

Bei der Bewertung von Vermdgensgegenstanden ist grundsatzlich die Verwendung von an aktiven Markten gebil-

deten Marktpreisen fiir identische Vermdgensgegenstande gefordert. Ist dies nicht méglich, kénnen alternative Be-

wertungsmethoden angewandt werden, wobei die verwendeten Bewertungsparameter héchstmdgliche Objektivitat

und Marktrelevanz aufweisen missen.

Die gewahlte Bewertungsmethode steht mit den in Artikel 10 Absatz 7 (b) DVO genannten Ansatz in Einklang. Die

Angemessenheit der Bewertung wird sichergestellt, indem die verwendeten Inputfaktoren regelmaRig auf eben diese

Kriterien - hochstmdgliche Objektivitat und Marktrelevanz - geprift werden.

Im Rahmen von Solvency Il wurde ein um 179.992 TEUR hoéherer Wert als in der HGB-Bilanz ermittelt.

Die Differenz resultiert aus der Tatsache, dass die sonstigen Hypotheken und Darlehen in der HGB-Bilanz abwei-

chend zur Solvabilitatsiibersicht nicht zu Marktwerten, sondern gemaf der jeweiligen HGB-Vorschriften zu fortge-

fuhrten Anschaffungskosten bilanziert werden. Unterschiedsbetrédge gegenliber dem Nennwert werden mittels Ef-

fektivzinsmethode Uber die Laufzeit amortisiert. In der Vergangenheit erfolgten gegebenenfalls Einzelwertberichti-

gungen und aufRerplanmaRige Abschreibungen.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die versicherungstechnischen Riickstellungen der SIGNAL

IDUNA Kranken:
Versicherungstechnische Riickstellungen Solvabilitat-l-Wert | Solvabilitét-1l-Wert
2019 . 2018
TEUR ! TEUR
Versicherungstechnische Riickstellungen — Nichtlebensversicherung 12.698 E 9.962
davon Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung) 12.698 E 9.962
Versicherungstechnische Riickstellungen — Lebensversicherung (aufer fonds- und indexgebundenen Versicherungen) 27.580.771 | 25.368.293
davon Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) 27.580.771 E 25.368.293
Versicherungstechnische Riickstellungen insgesamt 27.593.469 ! 25.378.254

Die wesentlichen versicherungstechnischen Riickstellungen entfallen auf die Krankenversicherung nach Art der Le-

bensversicherung (LoB 29).

In den folgenden Ausfiihrungen wird die Vorgehensweise zur Ermittlung der versicherungstechnischen Rickstellun-

gen erlautert und die Ergebnisse der Berechnung dargestellt.
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Krankenversicherung (LoB 29)

Der Wert der versicherungstechnischen Ruckstellungen im Segment Krankenversicherung nach Art der Lebensversi-
cherung betrug zum Stichtag 27.580.771 TEUR (25.368.293 TEUR). Dieser Wert setzte sich zusammen aus dem
besten Schatzwert in Hohe von 27.247.032 TEUR (25.097.388 TEUR) und der Risikomarge in Hohe von

333.739 TEUR (270.904 TEUR). Gegeniber Zweckgesellschaften bestanden keine einforderbaren Betrage. Gegen-
Uber Rickversicherungen bestanden zum Stichtag hingegen einforderbare Betrage in Héhe von -3.230 TEUR
(-8.337 TEUR). Aufgrund der vergleichsweise geringen Betrdge werden hierzu keine Detailinformationen gegeben.

Die Veranderungen bei den dargestellten Positionen resultieren im Wesentlichen aus der Bestandsentwicklung, dem
Neugeschéft, der Veranderung der relevanten Zinsstrukturkurve und der Hohe der Beitragsanpassung zum 1. Januar.

Die Aufstellung der Solvabilitatstibersicht erfordert die marktwertnahe Bewertung der einzelnen Positionen. Da fiir die
versicherungstechnischen Riickstellungen keine Marktwerte beobachtbar sind, wird ein Modellansatz verwendet. Die
hier betrachteten Vertrdge der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Kranken- und Pflegepflichtversicherung
laufen zum Teil Gber viele Jahrzehnte, das heil’t viele Zahlungen fallen erst zu Zeitpunkten an, die weit in der Zukunft
liegen. Dieser Tatsache wird bei der Bewertung dadurch Rechnung getragen, dass in der Zukunft liegende Zahlungen
mit dem flr diesen Zeitpunkt mafigeblichen risikolosen Zinssatz auf den Stichtag diskontiert werden. Die hierfiir zu
verwendenden Zinssatze werden von der européischen Aufsichtsbehdrde (EIOPA) vorgegeben.

Die zukiinftigen Zahlungen in Form von Versicherungsleistungen, Kosten, Uberschussbeteiligung und so weiter sind
von den zufallsbedingten zukiinftigen Entwicklungen sowohl des Versichertenbestandes als auch des Kapitalmarktes
abhangig. Deshalb ist der Marktwert der versicherungstechnischen Riickstellung zu berechnen als Summe aus dem
besten Schatzwert und einer sogenannten Risikomarge. Letztere soll sicherstellen, dass die versicherungstechni-
schen Verpflichtungen auch bei zufallsbedingten Abweichungen mit hoher Wahrscheinlichkeit durch den Marktwert
abgedeckt sind.

Fur die Berechnung des besten Schatzwertes der versicherungstechnischen Rickstellungen nach Art der Lebens-
versicherung wurde das Inflationsneutrale Bewertungsverfahren (INBV) in der Version S020 verwendet. Die Software
wird vom Verband der Privaten Krankenversicherer (PKV-Verband) zur Verfligung gestellt. Dieses Tool soll es allen
deutschen Krankenversicherungsunternehmen ermdglichen, die von Solvabilitat Il geforderten Berechnungen durch-
zufiihren. Es wird vereinfachend angenommen, dass sich die Auswirkungen der durch medizinische Inflation steigen-
den Versicherungsleistungen und die notwendigen Prdmienanpassungen ausgleichen. Aus diesem Grund wird im
INBV auf die explizite Modellierung dieser beiden Aspekte verzichtet.

In die Berechnungen flieRen neben Informationen Uber den Versichertenbestand auch die Rechnungsgrundlagen,
welche der Kalkulation der Beitradge zugrunde liegen, ein. Darliber hinaus werden auch Daten aus dem HGB-Jahres-
abschluss verwendet.

Die Hauptannahmen des Modells sind Annahmen zur zukiinftigen Zinsentwicklung, zur Entwicklung des Versicher-
tenbestandes sowie zu den zukiinftigen Uberschiissen.

Durch die Verwendung eines Standardverfahrens, des INBV, und dadurch, dass Annahmen tber die Zukunft zu tref-

fen sind, ist das Ergebnis natlrlicherweise mit einer gewissen Unsicherheit behaftet. Das Standardverfahren bzw.
Branchenmodell zeichnet sich dadurch aus, dass es fir mdglichst viele Versicherungsunternehmen anwendbar ist.
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Somit ist es mit einer Modellunsicherheit behaftet. Dafiir bietet es den Vorteil einer besseren Vergleichbarkeit. Eine
weitere Quelle fir Unsicherheit liegt darin, dass fur die zuklnftigen Entwicklungen Annahmen zu treffen sind. Dem
wird dadurch begegnet, dass z. B. durch Sensitivitdtsanalysen diejenigen Parameter identifiziert werden, die einen
wesentlichen Einfluss auf die Ergebnisse haben. Insbesondere bei diesen GréRen wird darauf geachtet, dass den

enthaltenen Ungewissheiten angemessen Rechnung getragen wird.

Gegeniiber dem oben genannten Wert der versicherungstechnischen Rickstellungen im Segment Krankenversiche-
rung nach Art der Lebensversicherung unter Solvency Il betrugen die versicherungstechnischen Rickstellungen in
der HGB-Bilanz 23.748.221 TEUR.

Im Gegensatz zur Bewertung gemal HGB werden zuséatzlich die oben beschriebene Risikomarge und die Beteiligung
der Versicherungsnehmer an zukiinftig erwarteten Uberschiissen beriicksichtigt. Allen Berechnungen werden realisti-
sche Annahmen zugrunde gelegt, wahrend fiir den HGB-Ansatz die Rechnungsgrundlagen gemaf der Krankenversi-
cherungsaufsichtsverordnung mit ausreichenden Sicherheiten zu versehen sind. Die Abzinsung der Zahlungsstrome
erfolgt mit der mafgeblichen risikolosen Zinskurve anstatt — wie unter HGB vorgesehen — mit dem jeweiligen Rech-
nungszins.

Von den Méglichkeiten der Matching-Anpassung, Volatilitdtsanpassung oder UbergangsmalRnahmen in Bezug auf die
versicherungstechnischen Riickstellungen wurde zum Berichtsstichtag kein Gebrauch gemacht.

Die zur Bewertung der versicherungstechnischen Riickstellungen verwendeten Methoden sind angemessen. Fur die
Bereitstellung der Ausgangsdaten werden Uberpriifte, bereits im ALM-Prozess routinemafig angewendete Verfahren
eingesetzt. Die tatsachliche Bewertung erfolgt in einem Modell, welches vom PKV-Verband entwickelt wurde. Es stellt
eine mdgliche Interpretation des zum Zeitpunkt der Berechnung aktuellen Stands der Solvency-II-Regelungen und
der nationalen Vorschriften dar.

Um die Angemessenheit der Bewertungskonzepte sicherzustellen, wird regelmafig — mindestens jahrlich — tiber-

priift, ob es Anderung der zugrunde liegenden Verpflichtungen gibt, welche eine Anpassung der verwendeten Mo-
delle und Methoden erfordern.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die sonstigen Verbindlichkeiten der SIGNAL IDUNA Kranken:

Sonstige Verbindlichkeiten Solvabilitat-I-Wert : Solvabilitat-1-Wert
2019 2018

TEWR ! TEUR

Andere Riickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen 205.684 E 184.025
Rentenzahlungsverpflichtungen 526.106 612.711
Latente Steuerschulden 1.568.058 E 1.070.656
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 237 36
Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungen und Vermittlern 20.966 E 20.762
Verbindlichkeiten gegeniiber Riickversicherern 379 | 502
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung) 100 E 232
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten 68.538 | 76.435
Sonstige Verbindlichkeiten Gesamt 2.390.069 1.965.359

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. SFCR 2019



Bewertung fiir Solvabilititszwecke

Als bedeutsame Sonstige Verbindlichkeiten werden im Folgenden dargestellt:

. Rentenzahlungsverpflichtungen
. Latente Steuerschulden

Rentenzahlungsverpflichtungen (C0010/R0760)

Der Gesamtwert der Rentenzahlungsverpflichtungen zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 betragt 526.106 TEUR.
Er erreicht damit nicht 3 % der Vermdgenswerte der Solvabilitatsiibersicht der SIGNAL IDUNA Kranken, wird auf-
grund der Unterschiede zwischen der Jahresabschluss- und Solvabilitdtsbewertung jedoch als bedeutsam interpre-
tiert und entsprechend nachstehend beschrieben.

Die Rentenzahlungsverpflichtungen wurden gemaf IAS 19 nach der Projected-Unit-Credit-Methode (Anwartschafts-
barwertverfahren) unter Beriicksichtigung versicherungsmathematischer Parameter ermittelt. Die Berechnungen er-

folgten unter Verwendung aktueller Sterbetafeln, Invaliditats- und Fluktuationswahrscheinlichkeiten, unterstellter Ge-
halts- und Rentensteigerungen sowie eines realitdtsnahen Rechnungszinses. Der verwendete Rechnungszins orien-
tierte sich dabei an der Marktrendite von hochwertigen fristadaquaten Anleihen.

Die Verpflichtungen wurden nur in der Hohe angesetzt, die nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig
ist. Inventurstichtag ist der 1. Oktober des Bilanzjahres.

Als Finanzierungsendalter wurde grundsatzlich der frihestmdgliche Bezug einer Vollrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zugrunde gelegt. Falls das vereinbarte Pensionierungsalter vor dem friihestmdglichen Bezug einer
Vollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung lag, wurde das vereinbarte Pensionierungsalter verwendet.

Diese langfristigen Verpflichtungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind als leistungsorientierter Plan ein-
zustufen. Die Verpflichtungen sind dementsprechend dadurch charakterisiert, dass der Arbeitgeber eine vorher fest-
gelegte Versorgungsleistung, zum Beispiel in Form einer Rente, zusagt und das versicherungsmathematische Risiko
und/oder das Risiko fir die Vermdgensanlage tragt.

Von den Rentenzahlungsverpflichtungen wurden als Planvermégen die Kapitalanlagen der Pensionskasse SIGNAL

Versicherungen a. G. mit den beizulegenden Zeitwerten verrechnet. Diese Versorgungseinrichtung ist flr die Mitar-

beiter des Innen- und Aufiendienstes der in der SIGNAL IDUNA Gruppe eingebundenen Unternehmen eingerichtet

und gewahrt den Mitgliedern (hierzu gehdren entsprechend auch die Mitarbeiter der SIGNAL IDUNA Kranken) einen
Anspruch auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung.

Ein Planvermdgen der Kapitalanlagen der SIGNAL IDUNA Versorgungskasse e. V. wurde mit den in der H6he beizu-
legenden Zeitwert mit den Pensionsverpflichtungen bei den Tragerunternehmen verrechnet. Diese Versorgungsein-
richtung ist fir Rentner des Innen- und AuRendienstes in der SIGNAL IDUNA Gruppe eingebundener Unternehmen
und gewahrt den Mitgliedern einen Anspruch auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung. Bei aus der Ent-
geltumwandlung abgeschlossenen Riickdeckungsversicherungen werden auch als Planvermdgen verrechnet, wenn
diese bei einer Fremdversicherung abgeschlossen wurden und verpfandet sind.

Die Bewertung erfolgt unter Verwendung von Rentenvektoren, Kommutations- und Barwerten, sodass keine separate
Ermittlung des Cashflows erfolgt.
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Die mit der obenstehenden Ubersicht einhergehende Prognoseunsicherheit ist als unwesentlich einzuschétzen. Das
sich aus diesen Unsicherheiten ergebende Abweichungsrisiko wurde hinreichend berlicksichtigt, indem adaquate
Bewertungsparameter verwendet werden.

Die folgende Ubersicht stellt die dem leistungsorientierten Plan zugeordneten und durch die Pensionskasse SIGNAL
Versicherungen a. G. verwalteten Vermdgensgegenstande dar:

Art des Vermogensgegenstandes (Assetklasse) Zugehoriger Wert Anteil am Gesamtplanvermdgen
in TEUR in %

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und

andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 43.920 243
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 57.780 32,0
Namensschuldverschreibungen 58.167 32,2
Schuldscheinforderungen und Darlehen 17.728 98
Einlagen bei Kreditinstituten 3.000 1,7

180.594 100,0

Die Aufteilung der Verpflichtungen auf die einzelnen Arbeitgebergesellschaften innerhalb der SIGNAL IDUNA Gruppe
bei Mehrfacharbeitsvertragen erfolgte gemal den Beschéftigungsanteilen. Fir die SIGNAL IDUNA Kranken lag ein
Aufteilungsschlissel von 76,3 % zugrunde.

Die folgende Ubersicht stellt die dem leistungsorientierten Plan zugeordneten und durch SIGNAL IDUNA Versor-
gungskasse e. V. verwalteten Vermdgensgegenstande dar:

Art des Vermogensgegenstandes (Assetklasse) Zugehoriger Wert Anteil am Gesamtplanvermdgen

in TEUR in %
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 31.235 6,3
Guthaben bei Kreditinstituten 109.658 22,2
sonstige Wertpapiere 352.790 71,2
Rechnungsabgrenzungsposten 1.332 0,3
. sonstige Verbindlichkeiten -15 0,0

495.000 100,0

Die Aufteilung der Vermdgensgegenstande auf die einzelnen Tragerunternehmen der SIGNAL IDUNA Versorgungs-
kasse e. V. erfolgte gemafl dem Anteil der jeweiligen Dotierung des Tragerunternehmens an der gesamten Dotierung
und der entsprechend anteiligen Wertzuwachse und Ertrage. Fir die SIGNAL IDUNA Kranken lag ein Aufteilungs-
schlissel von 31,9 % des Gesamtvolumens zugrunde.

Die folgenden mitarbeiterbezogenen Annahmen liegen der Solvabilitdtsbewertung der Rentenzahlungsverpflichtun-
gen zugrunde:
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Mitarbeiterbezogene Annahmen

Mortalitatsrate GeméaR RT 2018 G von Heubeck
Fluktuationsrate 1,0 % (Frauen) / 1,3 % (Ménner)
Invalidisierungsrate GemaR RT 2018 G von Heubeck
Vorruhestandsrate Rentenbeginn im Alter von 63 J.
Anteil der unterhaltsberechtigten Angehdrigen mit Anspruch auf Leistungen GemaR RT 2018 G von Heubeck

Die folgenden finanziellen Annahmen liegen der Solvabilitatsbewertung der Rentenzahlungsverpflichtungen zu-

grunde:

Finanzielle Annahmen in %
Rechnungszins 1,2
Diskontierungssatz 1,2
Gehaltstrend 25
Rentensteigerung 2,0

Die mit der Kalkulation der Rickstellungen der Rentenzahlungsverpflichtungen verbundene Unsicherheit ist insge-
samt als Uberschaubar einzuschatzen, da die genutzten Parameter als realistisch und aktuell einzustufen sind.

Die Anwendung des dargestellten Bewertungskonzeptes ist angemessen, da die Ermittlung des versicherungsmathe-
matischen Verpflichtungsbarwerts durch die Projected-Unit-Credit-Methode die Zuordnung der Leistungen auf ein-
zelne Dienstjahre verlangt und die Diskontierungssatze sich an den Marktzinsen orientieren.

Das Bewertungskonzept wird einer regelmafigen Prifung unterzogen um seine Angemessenheit sicherzustellen,
indem in die Berechnung des versicherungsmathematischen Verpflichtungsbarwerts zahlreiche Trendannahmen ein-
gehen, die sich zum Teil an Marktwerten orientieren und zum Teil unternehmensindividuell festgelegt werden. Diese
Parameter sind jedes Jahr vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen erneut festzulegen.

Nach dem BilMoG wurde das Wahlrecht in Anspruch genommen, die erforderliche Zufuhrung zu den HGB-Ruckstel-
lungen auf maximal 15 Jahre zu verteilen. Der verwendete Rechnungszinssatz betragt 2,71 %. Der Wert der handels-
rechtlichen Pensionsriickstellungen betragt 283.142 TEUR und liegt 242.964 TEUR unter der Solvabilitatsbewertung.
Der Unterschiedsbetrag ist auf die unterschiedlichen Rechnungszinssatze zuriickzufiihren.

Latente Steuerschulden (C0010/R0780)
Der Wert der latenten Steuerschulden zum 31. Dezember 2019 betragt 1.568.058 TEUR.

Im Zusammenhang mit darzustellenden Grundlagen, Methoden und Hauptannahmen der Solvabilitdtsbeurteilung
ergeben sich die latenten Steuerschulden aus den temporaren Differenzen zwischen den einzelnen Bilanzpositionen
der Steuerbilanz und der Solvabilitdtstibersicht. Zur Berechnung der latenten Steuerschulden werden diese Differen-
zen mit einem individuellen, jeweils gliltigen latenten Steuersatz bewertet. Die angewendete Bewertungsmethodik
entspricht den gangigen Verfahren.
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Die mit der beschriebenen Bewertungsmethodik einhergehende Unsicherheit ist insgesamt als nicht wesentlich einzu-
schatzen, da sowohl die Steuerbilanz als auch die HGB-Bilanz regelmaRig extern geprift werden. Die Angemessen-
heit der beschriebenen Methodik wird zudem im Rahmen der Priifung der Solvabilitdtsiibersicht durch den Wirt-
schaftspriifer einer jahrlichen Uberpriifung unterzogen.

Die passiven latenten Steuern zum Bilanzstichtag resultieren im Wesentlichen aus temporaren Differenzen in dem
Bereich Kapitalanlagen 1.567.596 TEUR.

Alternative Bewertungsmethoden

Die Beschreibung etwaig angewandter alternativer Bewertungsmethoden findet sich direkt in den Beschreibungen
innerhalb der Unterabschnitte aus D.1 bis D.3.

Bei der Bewertung von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten fiir die Solvabilitatstibersicht werden HGB-Werte in
verschiedenen Positionen fir einen analogen Marktwertansatz verwendet. Dies betrifft fir die Assets im Bereich der
Kapitalanlagen Einlagen auRer Zahlungsmittelaquivalenten und geringfiigige Werte fiir Genossenschaftsanteile und
im sonstigen Bereich die Positionen der Sachanlagen, Forderungen, Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
bzw. sonstige Vermdgenswerte. Insgesamt betragen diese Werte 1,8 % der Gesamtsumme der Assets in Héhe von
31.561.816 TEUR. Fr die Liabilities trifft die HGB-Wertlibernahme im Bereich der anderen Rickstellungen bzw. ein-
zelner Verbindlichkeitspositionen zu. Insgesamt betragen diese Werte 0,4 % der Gesamtsumme der Liabilities in
Hohe von 29.983.538 TEUR.

Die Ubernahme von HGB-Werten wird fiir die obengenannten Positionen der Solvabiltatsiibersicht vorgenommen,
wenn fur diese Wesentlichkeitskriterien greifen oder auch keine Marktpreise vorliegen und durch die kurzen Laufzei-
ten der Assets bzw. Liabilities ein marktwertkonformer Ansatz angenommen werden kann. Eine Bewertung nach in-
ternationalen Rechnungslegungsvorschriften ware unverhaltnismagig, da sich einzelne Positionen aus einem hohem
Mengengerist zusammensetzen und eine Einzelbetrachtung kosten- und zeitintensiv wéare. Aus den obigen Prozent-
angaben ist ersichtlich, dass die Betrage in den jeweiligen Gesamtvolumina einen geringen Anteil abbilden.

Sonstige Angaben

Sonstige wesentliche Angaben finden sich direkt in den Beschreibungen der Unterabschnitte aus D.1 bis D.3.
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Kapitalmanagement

Kapitalmanagement

Eigenmittel

Grundsitze des Eigenmittelmanagements

Grundlage fiir das Eigenmittelmanagement der Unternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe ist die Kapitalmanage-
mentstrategie, die sich an der Geschéfts- und Risikostrategie orientiert. Die Kapitalmanagementstrategie gibt Ziele fur
die Entwicklung der Eigenmittel unter Beriicksichtigung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen, des Risikotragfahig-
keitskonzeptes und der Ertragslage vor. Das Eigenmittelmanagement ist integraler Bestandteil des Konzernsteue-
rungsprozesses der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Ausgehend von der Anforderung der Kapitalmanagementstrategie werden mittelfristige Eigenmittelplane sowohl nach
den Ergebnissen aus dem Gesamtsolvenzmodell als auch nach der aufsichtsrechtlichen Standardformel aufgestellit.
Dabei setzt die Eigenmittelplanung fir beide Betrachtungsebenen auf den mittelfristigen Projektionsrechnungen auf,
die mit den im Konzernplan gemachten Annahmen korrespondieren. Die konkreten Eigenmittelplane stellen die Struk-
tur und Qualitat der Eigenmittel Gber den Zeitraum der Geschéftsplanung von derzeit drei Jahren dar und zeigen bei
Bedarf auch eventuelle Handlungsnotwendigkeiten und Gegensteuerungsmafnahmen auf.

Fir das Controlling und die unterjahrige Uberwachung des Eigenmittelplans werden zum einen alle wesentlichen Ver-
anderungen und Neuerungen mit Auswirkungen auf die Eigenmittelsituation laufend beobachtet. Zum anderen wer-
den die konkreten Ist-Werte mit den Planwerten verglichen und analysiert. Dariiber hinaus erfolgen Aktualisierungen
auf der Grundlage von mittelfristigen Hochrechnungen. Durch Verédnderungen bei dem Risikoprofil, den Eigenmitteln
und der Bedeckungssituation oder auch durch andere Griinde kénnen sich Anpassungen bei der Eigenmittelkonstel-
lation ergeben. Dafiir sind Einzelmalinahmen definiert, die im Bedarfsfall zu einer beabsichtigten Erhéhung oder auch
Reduzierung der Eigenmittel eingesetzt werden kénnen.

Informationen zur Eigenmittelzusammensetzung

Zum Stichtag 31. Dezember 2019 belief sich der Betrag an verfugbaren Basiseigenmitteln auf 1.578.278 TEUR (Vor-
jahr: 1.579.640 TEUR). Im Vergleich zum 31. Dezember 2018 sind die Basiseigenmittel somit geringfligig um

1.362 TEUR gesunken.

In der folgenden Tabelle wird die Zusammensetzung der verfiigbaren Basiseigenmittel im Vorjahresvergleich darge-
stellt:
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Eigenmittelbestandteile zum 31.12.2019 Tier 1 Tier2 Tier3 Summe
Eigenmittelbestandteile zum 31.12.2018

TEUR TEUR TEUR TEUR

Uberschussfonds 461.043 0 0 461.043
486.826 0 0 486.826

Ausgleichsriicklage 1.107.273 0 0 1.107.273
1.058.408 0 0 1.058.408

Latente Netto-Steueranspriiche 0 0 9.962 9.962
0 0 34.406 34.406

Summe 1.568.315 0 9.962 1.578.278
1.545.234 0 34.406 1.579.640

Die Eigenmittelbestandteile Uberschussfonds und Ausgleichsriicklage sind unter Beriicksichtigung der in den verdf-
fentlichten Leitlinien beschriebenen Merkmalen zur Einstufung der Eigenmittel der h6chsten Qualitat (Tier 1) zuzuord-
nen. Die latenten Netto-Steueranspriiche in Héhe von 9.962 TEUR ergaben sich aus dem in der Solvabilitatsiiber-
sicht ermittelten Uberhang latenter Steueranspriiche (iber latente Steuerschulden und sind als Basiseigenmittel der
Qualitatsklasse 3 angesetzt worden.

Alle genannten Basiseigenmittelbestandteile sind in voller Héhe zur Bedeckung der Solvenzkapitalanforderung anre-
chenbar. Bei der Bedeckung der Mindestkapitalanforderungen sind gemafR den Bestimmungen die latenten Netto-
Steueranspriiche als Eigenmittel der Qualitédtsklasse Tier 3 nicht anrechenbar.

Die nachstehende Tabelle zeigt die anrechnungsféhigen Eigenmittel zur Bedeckung der Solvenz- und Mindestkapital-
anforderungen im Vorjahresvergleich:

Anrechnungsfahige Eigenmittel zum 31.12.2019 Tier 1 Tier2 Tier 3 Summe
Anrechnungsfahige Eigenmittel zum 31.12.2018

TEUR TEUR TEUR TEUR

Betrag zur Bedeckung des SCR 1.568.315 0 9.962 1.578.278

1.545.234 0 34.406 1.579.640

Betrag zur Bedeckung des MCR 1.568.315 0 0 1.568.315

1.545.234 0 0 1.545.234

E.1.3 Bewertungsunterschiede zwischen der lokalen Rechnungslegung und Solvency Il
Das Eigenkapital des nach HGB bilanzierten Jahresabschlusses belief sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019
auf 860.581 TEUR (Vorjahr: 840.581 TEUR). Der Anstieg um 20.000 TEUR resultierte aus dem Jahresiiberschuss
des Geschaftsjahres 2019, der in voller Hohe den Gewinnrlicklagen zugewiesen wurde. Das HGB-Eigenkapital setzte
sich zusammen aus den Positionen Verlustriicklage (508.500 TEUR) und andere Gewinnriicklagen (352.081 TEUR).

Im Rahmen der Berechnung der Eigenmittel nach Solvency Il stellt die nach den aufsichtsrechtlichen Bewertungs-
prinzipien aufgestellte Solvabilitdtstbersicht den Ausgangspunkt dar, wobei sich im Vergleich zur HGB-Bilanz vor
allem bei den Kapitalanlagen und den versicherungstechnischen Rickstellungen hohe Unterschiede aufgrund der
unterschiedlichen Bewertungsprinzipien ergeben. Die wesentlichen Bewertungsunterschiede bei den Bilanzpositionen
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E.1.4 Ubersicht der Basiseigenmittel aus UbergangsmaRnahmen
Eigenmittel aus Ubergangsmafnahmen wurden nicht angesetzt.

E.1.5 Ubersicht der erginzenden Eigenmittel
Erganzende Eigenmittel wurden nicht angesetzt.

E.1.6 Ubersicht der Abzugspositionen
Abzugsposten waren nicht zu berticksichtigen.

E.1.7 Informationen zum Verlustausgleichsmechanismus
Hierzu ergaben sich keine berichtspflichtigen Angaben.

E.1.8 Erlauterungen zur Ausgleichsriicklage
In der Position Ausgleichsriicklage waren implizit die Gewinnrlicklagen (860.581 TEUR) enthalten, bei denen bereits
die Zufuhrung aus dem Jahresiberschuss des Geschéftsjahres 2019 bertcksichtigt war. Die Mittel der Ausgleichs-
rucklage stehen uneingeschrankt fiir mogliche Verlustausgleiche und als Eigenmittelbestandteil zur Verfiigung.

E.2 Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung
Aufgrund der Fristenregelung wurde vor Verdéffentlichung dieses Berichtes keine aufsichtliche Priifung der Berech-
nungen der Solvenzkapitalanforderung vorgenommen, so dass der endgiiltige Betrag noch der Priifung unterliegt.

E.2.1 Detaildarstellung zur Solvenzkapitalanforderung
Die nachstehende Tabelle zeigt die SCR-Zusammensetzung nach Risikokategorien, wobei fir die SIGNAL IDUNA
Kranken das Marktrisiko, das krankenversicherungstechnische Risiko sowie das operationelle Risiko von wesentli-
cher Bedeutung sind:
Risikokategorien 2019 E 2018

TEUR TEUR

Marktrisiko 1.631.019 2.022.341
Gegenparteiausfallrisiko 67.116 ! 49.500
Lebensversicherungstechnisches Risiko 0. 0
Krankenversicherungstechnisches Risiko 693.828 E 617.355
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko 0 | 0
Diversifikation -445.180 E -416.967
BSCR 1.946.783 | 2.272.229
Operationelles Risiko 122.819 E 114.055
Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Riickstellung -1.737.875 E -2.052.663
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern 0 0
SCR 331727 333.621

SFCR 2019 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

Kapitalmanagement

wurden bereits in vorangegangenen Kapiteln dieses Berichts erlautert. Nach der so ermittelten Solvabilitatsiibersicht
betrug der Uberschuss der Vermdgenswerte (iber die Verbindlichkeiten 1.578.278 TEUR (Vorjahr: 1.579.640 TEUR).




SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

E.2.2

E.2.3

E.2.4

E.2.5

E.2.6

E.3

Detaildarstellung zur Mindestkapitalanforderung
Die Mindestkapitalanforderung (MCR) stellt die geringere der beiden von Aufsichtsseite unter Solvency Il definierten
Kapitalanforderungen dar und ist unbedingt jederzeit vom Unternehmen einzuhalten.

Das MCR berechnet sich nach Solvency Il als eine lineare Funktion von Prémien und versicherungstechnischen
Ruckstellungen. Fir das MCR gilt ein Korridor von 25 % (Untergrenze) bis 45 % (Obergrenze) der Solvenzkapitalan-
forderung (SCR).

Daruber hinaus gilt in Abh&ngigkeit der betriebenen Geschéaftsbereiche eine absolute Kapitaluntergrenze. Diese liegt
bei 2.500 TEUR.

Zum 31. Dezember 2019 belauft sich das MCR der SIGNAL IDUNA Kranken auf 45 % des SCR und betragt
149.277 TEUR (Vorjahr: 150.130 TEUR).

Angaben zu vereinfachten Berechnungen

Ausgelagerte Vermogensgegenstande an die SIGNAL IDUNA Versorgungskasse werden im Marktrisiko aus Griinden
der Vereinfachung und der Materialitat nicht berticksichtigt. Es erfolgt ein quartérliches Controlling durch die zentrale
Risikomanagementfunktion zur Sicherstellung der Angemessenheit der Vereinfachung.

Angaben zu unternehmensspezifischen Parametern und Kapitalaufschlagen
Es wurden keine unternehmensspezifischen Parameter bei der Berechnung der Solvabilitdt verwendet. Ein Kapital-
aufschlag wurde durch die BaFin nicht auferlegt.

Bei der Berechnung der Mindestkapitalanforderung verwendete Inputs

Aufgrund der GroRRe der SIGNAL IDUNA Kranken liegt das MCR deutlich Gber der absoluten Untergrenze fiir das
MCR und berechnet sich somit aus einer linearen Kombination aus Pradmien und versicherungstechnischen Ruickstel-
lungen. Unter Berlcksichtigung des geltenden Korridors fiir das MCR von 25 % bis 45 % des SCR, belauft sich das
MCR der SIGNAL IDUNA Kranken auf 45 % des SCR (siehe Kapitel E.2.2).

Anderungen der Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung im Berichtszeitraum
Bei der SIGNAL IDUNA Gruppe werden Anderungen des Gesamt-SCR um 15 % oder mehr als wesentlich angese-
hen.

Fiir die SIGNAL IDUNA Kranken haben sich im Geschéftsjahr 2019 keine wesentlichen Anderungen der Solvenzkapi-
talanforderung und der Mindestkapitalanforderung ergeben.

Verwendung des durationsbasierten Untermoduls Aktienrisiko bei der Berechnung der Solvenzkapitalanfor-
derung

Das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko gem. Artikel 304 der EU-Richtlinie 2009/138/EG wurde zum Berichts-
stichtag nicht angewendet.

60 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. SFCR 2019



Kapitalmanagement

E.4 Unterschiede zwischen der Standardformel und etwaig verwendeten internen Modellen

Ein internes Model wurde nicht eingesetzt.

E.5 Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung und Nichteinhaltung der Solvenzkapitalanforderung

Die Mindestkapitalanforderung sowie die Solvenzkapitalanforderung wurden im gesamten Berichtszeitraum eingehal-
ten.

E.6 Sonstige Angaben
Die mittelfristigen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Eigenmittel und die Solvenzkapitalanforderungen las-
sen sich aufgrund der allgemeinen Unwagbarkeiten sowie der Vielzahl von mdglichen Einflussfaktoren auf diese Gro-

3en derzeit nicht vollumfanglich abschatzen. Je nach Umfang und Schwere der Pandemie sind negative Auswirkun-
gen auf die Bedeckungssituation moglich, wobei auch kompensatorische Effekte nicht auszuschlieRen sind.

SFCR 2019 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.
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Anlagen

Im Anhang sind die Meldebdgen (QRTs) gemal Art. 4 der Durchfiihrungsverordnung 2015/2452 zur Festlegung technischer
Durchfiihrungsstandards hinsichtlich der Verfahren und Formate abgebildet. Die Darstellung der Werte erfolgt in der Einheit
»1ausend Euro ohne Nachkommastellen. Es werden lediglich die Meldebdgen dargestellt, in denen Werte enthalten sind.
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Anlage

Anhang |
Berichtsformular $.02.01.02
Bilanz
Vermdgenswerte
Solvabilitat Il-Wert
C0010
Geschaftswert R0010
Aufgeschobene Anschaffungskosten R0020
Immaterielle Vermégenswerte R0030 0
Latente Steueranspriiche R0040 1.578.020
Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen R0050 0
Immobilien, Sachanlagen und Vorrate fiir den Eigenbedarf R0060 18.611
Anlagen (aufer Vermogenswerten fiir indexgebundene und fondsgebundene Vertrage) R0070 28.080.539
Immobilien (auBer zur Eigennutzung) R0080 23.630
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschlieBlich Beteiligungen R0090 865.492
Aktien R0100 430.785
Aktien - notiert R0110 0
Aktien - nicht notiert R0120 430.785
Anleihen R0130 17.906.108
Staatsanleihen R0140 7.184.481
Unternehmensanleihen R0150 10.556.878
Strukturierte Schuldtitel R0160 164.749
Besicherte Wertpapiere R0170 0
QOrganismen fiir gemeinsame Anlagen R0180 8.465.524
Derivate R0190 0
Einlagen aufer Zahlungsmittelaquivalenten R0200 389.000
Sonstige Anlagen R0210 0
Vermégenswerte fiir index- und fondsgebundene Vertrage R0220 0
Darlehen und Hypotheken R0230 1.737.653
Policendarlehen R0240 0
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen R0250 550.522
Sonstige Darlehen und Hypotheken R0260 1.187.132
Einforderbare Betrage aus Riickversicherungsvertragen von: R0270 -3.257
Nichtlebensversicherungen und nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0280 27
Nichtlebensversicherungen auler Krankenversicherungen R0290 0
nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0300 -27
Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen auler R0310 -3.230
Krankenversicherunaen und fonds- und indexaebundenen Versicherunaen
nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0320 -3.230
Lebensversicherungen aufer Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen R0330
Lebensversicherungen, fonds- und indexgebunden R0340
Depotforderungen R0350 0
Forderungen gegeniiber Versicherungen und Vermittlern R0360 20.651
Forderungen gegeniiber Riickversicherern R0370 1.659
Forderungen (Handel, nicht Versicherung) R0380 97.102
Eigene Anteile (direkt gehalten) R0390 0
In Bezug auf Eigenmittelbestandteile fallige Betrage oder urspriinglich eingeforderte, aber noch nicht R0400 0
eingezahlte Mittel
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente R0410 22.468
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte R0420 8.370
Vermégenswerte Gesamt R0500 31.561.816
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Anhang |
Berichtsformular $.02.01.02
Bilanz

Verbindlichkeiten

Solvabilitat Il-Wert

C0010
Versicherungstechnische Riickstellungen — Nichtlebensversicherung R0510 12.698
Versicherungstechnische Riickstellungen — Nichtlebensversicherung (auRer Krankenversicherung) R0520
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0530
Bester Schatzwert R0540
Risikomarge R0550
Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung) R0560 12.698
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0570
Bester Schatzwert R0580 6.918
Risikomarge R0590 5.780
Versicherungstechnische Riickstellungen — Lebensversicherung (aufer R0600 27.580.771
fonds- und indexaebundenen Versicherungen)
Versicherungstechnische Riickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) R0610 27.580.771
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0620
Bester Schatzwert R0630 27.247.032
Risikomarge R0640 333.739
Versicherungstechnische Riickstellungen — Lebensversicherung (auer Krankenversicherungen R0650
und fonds- und indexaebundenen Versicherungen)
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0660
Bester Schatzwert R0670
Risikomarge R0680
Versicherungstechnische Riickstellungen — fonds- und indexgebundene Versicherungen R0690
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0700
Bester Schatzwert R0710
Risikomarge R0720
Sonstige Versicherungstechnische Riickstellungen R0730
Eventualverbindlichkeiten R0740 0
Andere Riickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen R0750 205.684
Rentenzahlungsverpflichtungen R0760 526.106
Depotverbindlichkeiten R0770 0
Latente Steuerschulden R0780 1.568.058
Derivate R0790 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten R0800 237
Finanzielle Verbindlichkeiten auBer Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten R0810 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungen und Vermittlern R0820 20.966
Verbindlichkeiten gegentiber Riickversicherern R0830 379
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung) R0840 100
Nachrangige Verbindlichkeiten R0850 0
Nicht in den Basiseigenmitteln aufgefiihrte nachrangige Verbindlichkeiten R0860 0
In den Basiseigenmitteln aufgefiihrte nachrangige Verbindlichkeiten R0870 0
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten R0880 68.538
Verbindlichkeiten insgesamt R0900 29.983.538
Uberschuss der Vermogenswerte iiber die Verbindlichkeiten R1000 1.578.278
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Anhang |
$.05.01.02
Prémien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschiftsbereichen

Anlage

Geschéftsbereich fiir: Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen (Direktversicherungsgeschaft und in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschift)

Krankheits- Einkommens- Arbeitsunfall- Kraftfahrzeug- Sonstige See-, Luftfahrt- Feuer- und Allgemeine Kredit- und
kosten- ersatz- versicherung haftpflicht- Kraftfahrt- und Transport- andere Sach- Haftpflicht- Kautions-
versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung versicherungen versicherung versicherung
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090
Gebuchte Pramien
Brutto - Direktversicherungsgeschaft R0110 17.764
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft R0120
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschéft R0130
Anteil der Riickversicherer R0140 27
Netto R0200 17.737
Verdiente Pramien
Brutto - Direktversicherungsgeschaft R0210 17.785
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft R0220
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschéft R0230
Anteil der Riickversicherer R0240 27
Netto R0300 17.757
Aufwendungen fiir Versicherungsfille
Brutto - Direktversicherungsgeschaft R0310 11.702
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft R0320
Brutto - in Riickdeckung (ibernommenes nichtproportionales Geschaft R0330
Anteil der Riickversicherer R0340 0
Netto R0400 11.702
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer
Riickstellungen
Brutto - Direktversicherungsgeschaft R0410 0
Brutto — in Riickdeckung tibernommenes proportionales Geschaft R0420
Brutto - in Ruickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschaft R0430
Anteil der Riickversicherer R0440 0
Netto R0500 0
Angefallene Aufwendungen R0550 2.613
Sonstige Aufwendungen R1200
Gesamtaufwendungen R1300

SFCR 2019
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Anhang |
$.05.01.02
Prémien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschiftsbereichen

Geschéftsbereich fiir: Nichtlebensversicherungs- und
Riickversicherungsverpflichtungen
(Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung
libernommenes proportionales Geschéft)

Rechts-
schutzver-
sicherung

C0100

Beistand

C0110

Verschiedene
finanzielle
Verluste

C0120

Krankheit

C0130

Unfall

C0140

Geschéaftsbereich fir:
in Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschéft

See, Luftfahrt und
Transport

C0150

Sach

C0160

Gesamt

€0200

Gebuchte Pramien

Brutto - Direktversicherungsgeschaft

Brutto - in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung Gibernommenes nichtproportionales Geschaft
Anteil der Riickversicherer

Netto

Verdiente Pramien

Brutto - Direktversicherungsgeschaft

Brutto - in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung Gibernommenes nichtproportionales Geschaft
Anteil der Riickversicherer

Netto

Aufwendungen fiir Versicherungsfille

Brutto — Direktversicherungsgeschaft

Brutto — in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto — in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer

Netto

Veranderung sonstiger versicherungstechnischer
Riickstellungen

Brutto — Direktversicherungsgeschaft

Brutto — in Riickdeckung ibernommenes proportionales Geschaft
Brutto - in Riickdeckung ibernommenes nichtproportionales Geschéft
Anteil der Riickversicherer

Netto

Angefallene Aufwendungen

Sonstige Aufwendungen

Gesamtaufwendungen

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

R0110
R0120
R0130
R0140
R0200

R0210
R0220
R0230
R0240
R0300

R0310
R0320
R0330
R0340
R0400

R0410
R0420
R0430
R0440
R0500
R0550
R1200
R1300

17.764

27
17.737

17.785

27
17.757

11.702

11.702
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Anhang |
$.05.01.02

Prémien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschiftsbereichen

Geschaftsbereich fiir: Lebensversicherungsverpflichtungen

Anlage

Lebensriickversicherungs- Gesamt
verpflichtungen

Kranken- Versicherung mit Index- und fonds- Sonstige Lebens- Renten aus Renten aus Krankenriick- Lebensriick-
versicherung Uberschuss- gebundene versicherung Nichtlebens- Nichtlebens- versicherung versicherung
beteiligung Versicherung versicherungs- versicherungs-
vertragen und im vertragen und im
Zusammen- Zusammen-
hang mit Kranken hang mit anderen
versicherungs- Versicherungs-
verpflichtungen verpflichtungen
€0210 €0220 €0230 C0240 €0250 €0260 €0270 €0280 C0300
Gebuchte Pramien
Brutto R1410 2.913.563 2.913.563
Anteil der Riickversicherer R1420 3.294 i 3.294
Netto R1500 2.910.269 i 2.910.269
Verdiente Pramien |
Brutto R1510 2.913.379 H 2.913.379
Anteil der Riickversicherer R1520 3.294 i 3.294
Netto R1600 2.910.085 ' 2.910.085
Aufwendungen fiir Versicherungsfille H
Brutto R1610 2.299.653 : 2.299.653
Anteil der Riickversicherer R1620 2.040 i 2.040
Netto R1700 2.297.613 H 2.297.613
Veranderung sonstiger versicherungstechnischer i
Riickstellungen !
Brutto R1710 -844.883 H -844.883
Anteil der Riickversicherer R1720 0 i 0
Netto R1800 -844.883 i -844.883
Angefallene Aufwendungen R1900 428.577 ! 428.577
Sonstige Aufwendungen R2500 i 6.762
Gesamtaufwendungen R2600 i 435.340
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Anhang |
$.12.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung

Versicherung Index- und fonds- Sonstige Lebens- Renten aus In Riick- Gesamt
mit Uberschuss- gebundene Versicherung versicherung Nichtlebens- deckung Uber- (Lebens-
beteiligung versicherungs- nommenes versicherung
vertragen und Geschaft auler Kranken-
im Zusammen- versicherung,
hang mit einschl. fonds-
anderen gebundenes
Versicherungs- Geschaft)
verpflichtungen
(mit Ausnahme
von Kranken-
versicherungs-
verpflicht-
ungen)
Vertrége ohne Vertrage mit Vertrage ohne Vertrage mit
Optionen und Optionen oder Optionen und Optionen oder
Garantien Garantien Garantien Garantien
C0020 €0030 C0040 C0050 C0060 C0070 €0080 C0090 C0100 C0150
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0010
Gesamthdhe der einforderbaren Betrége aus R0020
Riickversicherungsvertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und
Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausfallen bei versicherungstechnischen
Riickstelliinaen als Ganzes berechnet
Versicherungstechnische Riickstellungen berechnet als Summe aus
bestem Schatzwert und Risikomarge
Bester Schétzwert
Bester Schétzwert (brutto) R0030
Gesamthdhe der einforderbaren Betrége aus R0080
Riickversicherungsvertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und
Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
anfariind van Genennarteiaiicfallen
Bester Schatzwert abziiglich der einforderbaren Betrage aus R0090
Riickversicherungsvertragen/gegeniber Zweckgesellschaften und
Finanzriickversicherungen — gesamt
Risikomarge R0100
Betrag bei Anwendung der UbergangsmaRnahme bei
versicherungstechnischen Riickstellungen
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0110
Bester Schatzwert R0120
Risikomarge R0130
Versicherungstechnische Riickstellungen - gesamt R0200
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Anhang |
$.12.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherung

Anlage

Kranken- Renten aus Krankenriick- Gesamt
versicherung Nichtlebens- versicherung (in (Kranken-
(Direktver- versicherungs- Riickdeckung versicherung
sicherungs- vertragen und lber- nach Art der
geschaft) im Zusammen- nommenes Lebens-
hang mit Geschaft) versicherung)
Kranken-
versicherungs-
verpflichtungen
Vertrage ohne Vertrage mit
Optionen und Optionen oder
Garantien Garantien
C0160 C0170 C0180 C0190 C0200 C0210
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0010
Gesamthohe der einforderbaren Betrége aus R0020
Riickversicherungsvertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und
Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausfallen bei versicherungstechnischen
Riickstelliinnen als Ganzes herechnet
Versicherungstechnische Riickstellungen berechnet als Summe aus
bestem Schatzwert und Risikomarge
Bester Schétzwert
Bester Schatzwert (brutto) R0030 27.247.032 27.247.032
Gesamthdhe der einforderbaren Betrége aus R0080 -3.230 -3.230
Riickversicherungsvertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und
Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste
aufgrund von Gegenparteiausfallen
Bester Schatzwert abzuglich der einforderbaren Betrage aus R0090 27.250.262 27.250.262
Rickversicherungsvertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und
Finanzriickversicherungen — gesamt
Risikomarge R0100 333.739 333.739
Betrag bei Anwendung der UbergangsmaRnahme bei
versicherungstechnischen Riickstellungen
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0110
Bester Schatzwert R0120
Risikomarge R0130
Versicherungstechnische Riickstellungen - gesamt R0200 27.580.771 27.580.771
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Anhang |
$.17.01.02
Versicherungstechnische Riickstellungen -Nichtlebensversicherung

Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschaft

Krankheits- Einkommens- Arbeitsunfall- Kraftfahrzeug- Sonstige See-, Luftfahrt- Feuer- und Allgemeine Kredit- und
kosten- ersatz- versicherung haftpflicht- Kraftfahrt- und Transport- andere Sach- Haftpflicht- Kautions-
versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung versich- versicherung versicherung
erunaen
€0020 C0030 €0040 C0050 €0060 C0070 €0080 €0090 €0100
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0010
Gesamthdhe der einforderbaren Betrége aus R0050
Riickversicherungsvertragen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen
nach der Anpassung fiir erwartete Verluste aufgrund von Gegenparteiausfallen bei
versicherunastechnischen Riickstellunaen als Ganzes berechnet
Versicherungstechnische Riickstellungen berechnet als Summe aus
bestem Schétzwert und Risikomarge
Bester Schatzwert
Pramienriickstellungen
Brutto R0060 3.557
Gesamthdhe der einforderbaren Betrége aus R0140 =27
Rickversicherungen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen nach
der Anpassuna fir erwartete Verluste aufarund von Geaenparteiausfallen
Bester Schatzwert (netto) fiir Pramienriickstellungen R0150 3.583
Schadenriickstellungen
Brutto R0160 3.361
Gesamthohe der einforderbaren Betrége aus R0240 0
Rickversicherungen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen nach
der Anpassuna fiir erwartete Verluste aufarund von Geaenparteiausféllen
Bester Schatzwert (netto) fiir Schadenriickstellungen R0250 3.361
Bester Schatzwert gesamt - brutto R0260 6.918
Bester Schétzwert gesamt - netto R0270 6.945
Risikomarge R0280 5.780
Betrag bei Anwendung der UbergangsmaRnahme bei versicherungstechnischen
Riickstellungen
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0290
Bester Schatzwert R0300
Risikomarge R0310
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Anhang |
$.17.01.02

Versicherungstechnische Riickstellungen -Nichtlebensversicherung

Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung iibernommenes proportionales Geschaft

Anlage

Krankheits- Einkommens- Arbeitsunfall- Kraftfahrzeug- Sonstige See-, Luftfahrt- Feuer- und Allgemeine Kredit- und

kosten- ersatz- versicherung haftpflicht- Kraftfahrt- und Transport- andere Sach- Haftpflicht- Kautions-

versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung versich- versicherung versicherung
erunaen

€0020 C0030 C0040 C0050 €0060 C0070 €0080 €0090 €0100

Versicherungstechnische Riickstellungen — gesamt

Versicherungstechnische Riickstellungen — gesamt R0320 12.698
Einforderbare Betrage aus Riickversicherungen/gegeniber Zweckgesellschaften und R0330 =27
Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste aufgrund von

Geaenparteiausféllen — aesamt

Versicherungstechnische Riickstellungen abzuglich der einforderbaren Betrage aus R0340 12.725
Riickversicherungen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen —

aesamt
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Anhang |
$.17.01.02
Versicherungstechnische Riickstellungen -Nichtlebensversicherung

Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung
tibernommenes proportionales Geschéft

Rechtsschutz- Beistand Verschiedene
versicherung finanzielle
Verluste

oottt e, 0130,

Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet

Gesamthdhe der einforderbaren Betrége aus Riickversicherungsvertrdgen/gegeniber
Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete
Verluste aufgrund von Gegenparteiausféllen bei versicherungstechnischen Riickstellungen
als Ganzes berechnet

Versicherungstechnische Riickstellungen berechnet als Summe aus bestem
Schéatzwert und Risikomarge

Bester Schatzwert

Prémienriickstellungen

Brutto

Gesamthohe der einforderbaren Betrége aus

Riickversicherungen/gegentiber Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen nach
der Anpassuna fiir erwartete Verluste aufarund von Geaenparteiausféllen

Bester Schatzwert (netto) fiir Pramienriickstellungen

Schadenriickstellungen

Brutto

Gesamthdhe der einforderbaren Betrage aus Riickversicherungen/gegentiber
Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete
Verluste aufarund von Geaenparteiausfallen

Bester Schétzwert (netto) fir Schadenriickstellungen

Bester Schétzwert gesamt - brutto

Bester Schitzwert gesamt - netto

Risikomarge

Betrag bei Anwendung der UbergangsmaRnahme bei versicherungstechnischen
Riickstellungen

Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet

Bester Schatzwert

Risikomarge

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

R0010
R0050

R0060
R0140

R0150

R0160
R0240

R0250
R0260
R0270
R0280

R0290
R0300
R0310

In Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschéft

Nichtlebens-
versicherungs-
verpflichtungen

gesamt
Nicht- Nicht- Nicht- Nicht-
proportionale proportionale proportionale proportionale
Krankenriick- Unfallriick- See-, Luftfahrt- Sachriick-
versicherung versicherung und versicherung
Transportriick-
versicherung
o140, 0150, Co1eo, oo, o0,
3.557
27
3.583
3.361
0
3.361
6.918
6.945
5.780
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Anhang |
$.17.01.02
Versicherungstechnische Riickstellungen -Nichtlebensversicherung

Versicherungstechnische Riickstellungen — gesamt

Versicherungstechnische Riickstellungen — gesamt

Einforderbare Betrage aus Riickversicherungen/gegeniber Zweckgesellschaften und
Finanzriickversicherungen nach der Anpassung fiir erwartete Verluste aufgrund von
Geaenparteiausféllen — aesamt

Versicherungstechnische Riickstellungen abzuglich der einforderbaren Betrage aus
Riickversicherungen/gegeniiber Zweckgesellschaften und Finanzriickversicherungen —
aesamt

SFCR 2019

Direktversicherungsgeschift und in Riickdeckung
ibernommenes proportionales Geschéft

Rechtsschutz-
versicherung

C0110

Beistand

C0120

Verschiedene
finanzielle
Verluste

C0130

In Riickdeckung iibernommenes nichtproportionales Geschéft

Nicht-
proportionale
Krankenriick-
versicherung

C0140

Nicht-
proportionale
Unfallriick-
versicherung

C0150

Nicht-
proportionale
See-, Luftfahrt-
und
Transportriick-
versicherung
C0160

Nicht-
proportionale
Sachriick-
versicherung

C0170

Anlage

Nichtlebens-
versicherungs-
verpflichtungen

gesamt

C0180

R0320

R0330

R0340

12.698

12.725
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Anhang |
$.19.01.21
Anspriiche aus Nichtlebensversicherungen

Nichtlebensversicherungsgeschift gesamt

Schadenjahr/Zeichnungsjahr 20020 Schadenjahr
Bezahlte Bruttoschaden (nicht kumuliert)
(absoluter Betrag)
Entwicklungsjahr
Jahr 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 108&+
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 €0070 C0080 C0090 C0100 C0110

Vor R0100 0
N-9 R0160
N-8 R0170 9.281 3.725
N-7 R0180 10.077 3.144
N-6 R0190 10.091 3.045
N-5 R0200 10.222 3.807
N-4 R0210 10.859 3.163
N-3 R0220 11.018 3.000
N-2 R0230 9.188 2.740
N-1 R0240 8.636 2.657
N R0250 9.014

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.

im laufenden Summe der
Jahr Jahre (kumuliert)
C0170 C0180
Vor R0100 0 0
N-9 R0160
N-8 R0170 13.006
N-7 R0180 13.221
N-6 R0190 13.136
N-5 R0200 14.029
N-4 R0210 14.022
N-3 R0220 14.018
N-2 R0230 11.929
N-1 R0240 2.657 11.293
N R0250 9.014 9.014
Gesamt R0260 11.671 113.667
SFCR 2019



Anhang |
$.19.01.21
Anspriiche aus Nichtlebensversicherungen

Nichtlebensversicherungsgeschift gesamt

Schadenjahr/Zeichnungsjahr 20020 Schadenjahr

Bester Schatzwert (brutto) fiir nicht abgezinste Schadenriickstellungen
(absoluter Betrag)

Entwicklungsjahr
Jahr 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 108&+
€0200 C0210 €0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0290 C0300

Vor R0100 0
N-9 R0160
N-8 R0170
N-7 R0180
N-6 R0190
N-5 R0200
N-4 R0210
N-3 R0220
N-2 R0230
N-1 R0240
N R0250 3.361
SFCR 2019

Anlage

Jahresende

C0360
Vor R0100
N-9 R0160
N-8 R0170
N-7 R0180
N-6 R0190
N-5 R0200
N-4 R0210
N-3 R0220
N-2 R0230
N-1 R0240

N R0250 3.361

Gesamt R0260 3.361
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Anhang |
$.23.01.01
Eigenmittel
Gesamt Tier 1 Tier 1 Tier2 Tier3
- nicht gebunden - gebunden
C0010 C0020 €0030 C0040 €0050
Basiseigenmittel vor Abzug von Beteiligungen an anderen Finanzbranchen im Sinne von Artikel 68 der Delegierten Verordnung (EU) 2015/35
Grundkapital (ohne Abzug eigener Anteile) R0010
Auf Grundkapital entfallendes Emissionsagio R0030
Griindungsstock, Mitgliederbeitrage oder entsprechender Basiseigenmittelbestandteil bei Versicherungsvereinen R0040
auf Gegenseitiakeit und diesen &hnlichen Unternehmen
Nachrangige Mitgliederkonten von Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit R0050
Uberschussfonds R0070 461.043 461.043
Vorzugsaktien R0090
Auf Vorzugsaktien entfallendes Emissionsagio R0110
Ausgleichsriicklage R0130 1.107.273 1.107.273
Nachrangige Verbindlichkeiten R0140
Betrag in Hohe des Werts der latenten Netto-Steueranspriiche R0160 9.962 9.962
Sonstige, oben nicht aufgefiihrte Eigenmittelbestandteile, die von der Aufsichtsbehdrde als Basiseigenmittel genehmigt wurden R0180
Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriicklage eingehen und die die Kriterien fiir die Einstufung als
Solvabilitat-ll-Eigenmittel nicht erfiillen
Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriicklage eingehen und die die Kriterien fiir die Einstufung als Solvabilitat-Il-  R0220
Eigenmittel nicht erfiillen
Abziige
Abzug fiir Beteiligungen an Finanz- und Kreditinstituten R0230
Gesamtbetrag der Basiseigenmittel nach Abziigen R0290 1.578.278 1.568.315 9.962
Ergénzende Eigenmittel
Nicht eingezahltes und nicht eingefordertes Grundkapital, das auf Verlangen eingefordert werden kann R0300
Grlindungsstock, Mitgliederbeitrage oder entsprechender Basiseigenmittelbestandteil bei Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und R0310
diesen dhnlichen Unternehmen, die nicht eingezahlt und nicht eingefordert wurden, aber auf Verlangen eingefordert werden kénnen
Nicht eingezahlte und nicht eingeforderte Vorzugsaktien, die auf Verlangen eingefordert werden kénnen R0320
Eine rechtsverbindliche Verpflichtung, auf Verlangen nachrangige Verbindlichkeiten zu zeichnen und zu begleichen R0330
Kreditbriefe und Garantien gemaR Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG R0340
Andere Kreditbriefe und Garantien als solche nach Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/EG R0350
Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung gemaR Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG R0360
Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung - R0370
andere als solche gemaR Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG
Sonstige erganzende Eigenmittel R0390
Ergénzende Eigenmittel gesamt R0400
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. SFCR 2019



Anlage

Anhang |
$.23.01.01
Eigenmittel
Gesamt Tier 1 Tier 1 Tier2 Tier3
- nicht gebunden - gebunden
C0010 C0020 €0030 C0040 €0050
Zur Verfiigung stehende und anrechnungsfahige Eigenmittel
Gesamtbetrag der zur Erflillung der SCR zur Verfligung stehenden Eigenmittel R0500 1.578.278 1.568.315 0 0 9.962
Gesamtbetrag der zur Erflillung der MCR zur Verfiigung stehenden Eigenmittel R0510 1.568.315 1.568.315 0 0
Gesamtbetrag der zur Erflillung der SCR anrechnungsféhigen Eigenmittel R0540 1.578.278 1.568.315 0 0 9.962
Gesamtbetrag der zur Erflillung der MCR anrechnungsfahigen Eigenmittel R0550 1.568.315 1.568.315 0 0
SCR R0580 331.727
MCR R0600 149.277
Verhaltnis von anrechnungsféhigen Eigenmitteln zur SCR R0620 475.78%
Verhaltnis von anrechnungsféhigen Eigenmitteln zur MCR R0640 1050.60%
Wert
C0060
Ausgleichsriicklage
Uberschuss der Vermdgenswerte tiber die Verbindlichkeiten R0700 1.578.278
Eigene Anteile (direkt und indirekt gehalten) R0710
Vorhersehbare Dividenden, Ausschiittungen und Entgelte R0720
Sonstige Basiseigenmittelbestandteile R0730 471.005
Anpassung fiir gebundene Eigenmittelbestandteile in Matching-Adjustment-Portfolios und Sonderverbanden R0740
Ausgleichsriicklage - gesamt R0760 1.107.273
Erwartete Gewinne
Bei kiinftigen Prémien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) — Lebensversicherung R0770 337.578
Bei kiinftigen Prémien einkalkulierter erwarteter Gewinn (EPIFP) — Nichtlebensversicherung R0780 0
Gesamtbetrag des bei kiinftigen Pramien einkalkulierten erwarteten Gewinns (EPIFP) R0790 337.578

SFCR 2019
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Anhang |
$.25.01.21
Solvenzkapitalanforderung - fiir Unternehmen, die die Standardformel verwenden

Basissolvenzkapitalanforderung

Brutto-Solvenz- Vereinfachungen
kapitalanforderung
C0110 C0120
Marktrisiko R0010 1.631.019
Gegenparteiausfallrisiko R0020 67.116
Lebensversicherungstechnisches Risiko R0030 0
Krankenversicherungstechnisches Risiko R0040 693.828
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko R0050 0
Diversifikation R0060 -445.180
Risiko immaterieller Vermdgenswerte R0070 0
Basissolvenzkapitalanforderung R0100 1.946.783
Berechnung der Solvenzkapitalanforderung
Wert
C0100
Operationelles Risiko R0130 122.819
Verlustausgleichsfahigkeit der versicherungstechnischen Riickstellungen R0140 -1.737.875
Verlustausgleichsfahigkeit der latenten Steuern R0150 0
Kapitalanforderung fiir Geschéfte nach Artikel 4 der Richtlinie 2003/41/EG R0160 0
Solvenzkapitalanforderung ohne Kapitalaufschlag R0200 331.727
Kapitalaufschlag bereits festgesetzt R0210 0
Solvenzkapitalanforderung R0220 331.727
Weitere Angaben zur SCR
Kapitalanforderung fiir das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko R0400 0
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderung fiir den ibrigen Teil R0410 0
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderungen fiir Sonderverbande R0420 0
Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalanforderungen fiir Matching-Adjustment-Portfolios R0430 0
Diversifikationseffekte aufgrund der Aggregation der fiktiven Solvenzkapitalanforderung fiir Sonderverbande nach  R0440
Artikel 304 0
Basissolvenzkapitalanforderung (USP)
usp
C0110
Lebensversicherungstechnisches Risiko R0030 Keine
Krankenversicherungstechnisches Risiko R0040 Keine
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko R0050 Keine
Anndherung an den Steuersatz
Ja/Nein
C109
Annéaherung nicht auf Basis
Annaherung auf Basis des durchschnittlichen Steuersatzes R0590 des durchschnittlichen
Steuersatzes
Berechnung der Verlustaufnahmefahigkeit der latenten Steuern
LAC DT
C0130
LACDT R0640
LAC DT begriindet durch die Umkehrung der passiven latenten Steuern R0650
LAC DT begriindet durch wahrscheinliche zukiinftig zu versteuernde Gewinne R0660
LAC DT begriindet durch Riicktrag, Verluste aus laufendem Jahr R0670
LAC DT begriindet durch Riicktrag, Verluste aus allen zukiinftigen Jahren R0680
Maximaler LAC DT R0690
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. SFCR 2019



Anhang |
$.28.01.01

Anlage

Mindestkapitalanforderung - nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs- oder Riickversicherungstatigkeit

Bestandteil der linearen Formel fiir Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen

Wert

C0010

MCRy-Ergebnis R0010 1.160

Hintergrundinformationen

Bester Schatzwert Gebuchte Pramien (nach Abzug der
(nach Abzug der Riickversicherung/ Riickversicherung) in den letzten zwolf
Zweckgesellschaft) Monaten

und versicherungstechnische

Riickstellungen als Ganzes berechnet
C0020 C0030
Krankheitskostenversicherung und proportionale Riickversicherung R0020 6.945 17.737
Einkommensersatzversicherung und proportionale Riickversicherung R0030 0 0
Arbeitsunfallversicherung und proportionale Riickversicherung R0040 0 0
Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung und proportionale Riickversicherung R0050 0 0
Sonstige Kraftfahrtversicherung und proportionale Riickversicherung R0060 0 0
See-, Luftfahrt- und Transportversicherung und proportionale Riickversicherung R0070 0 0
Feuer- und andere Sachversicherungen und proportionale Riickversicherung R0080 0 0
Allgemeine Haftpflichtversicherung und proportionale Riickversicherung R0090 0 0
Kredit- und Kautionsversicherung und proportionale Riickversicherung R0100 0 0
Rechtsschutzversicherung und proportionale Riickversicherung R0110 0 0
Beistand und proportionale Riickversicherung R0120 0 0
Versicherung gegen verschiedene finanzielle Verluste und proportionale R0130 0 0
Nichtproportionale Krankenriickversicherung R0140 0 0
Nichtproportionale Unfallriickversicherung R0150 0 0
Nichtproportionale See-, Luftfahrt- und Transportriickversicherung R0160 0 0
Nichtproportionale Sachriickversicherung R0170 0 0

SFCR 2019
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Anhang |
$.28.01.01

Mindestkapitalanforderung - nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs- oder Riickversicherungstatigkeit

Bestandteil der linearen Formel fiir Lebensversicherungs- und Riickversicherungsverpflichtungen

Wert
C0040
MCR_-Ergebnis R0200 585.247
Gesamtes Risikokapital fiir alle Lebens(riick)versicherungsverpflichtungen
Bester Schatzwert Gesamtes Risikokapital
(nach Abzug der Riickversicherung/ (nach Abzug der Riickversicherung/
Zweckgesellschaft) Zweckgesellschaft)
und versicherungstechnische
Riickstellungen als Ganzes berechnet
C0050 C0060
Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung — garantierte Leistungen R0210 22.497.312
Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung - kiinftige Uberschussbeteiligungen R0220 4.752.950
Verpflichtungen aus index- und fondsgebundenen Versicherungen R0230 0
Sonstige Verpflichtungen aus Lebens(riick)- und Kranken(riick)versicherungen R0240 0
Gesamtes Risikokapital fiir alle Lebens(rlick)versicherungsverpflichtungen R0250 0
Berechnung der Gesamt-MCR
Wert
€0070
Lineare MCR R0300 586.407
SCR R0310 331.727
MCR-Obergrenze R0320 149.277
MCR-Untergrenze R0330 82.932
Kombinierte MCR R0340 149.277
Absolute Untergrenze der MCR R0350 2.500
Mindestkapitalanforderung R0400 149.277
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. SFCR 2019
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