
LEBENSSTANDARD SICHERN – VITALIFE

Gut, dass da jemand ist, der für uns sorgt.
Besser, wenn es gleich mehrere tun.



V I TA L IF E

Wenn Unfall oder Krankheit Ihre Pläne durchkreuzen, 
kommt es auf echte Hilfe an.

Alles geplant, an alles gedacht und dann 

kommt doch alles ganz anders. Denn nicht 

alles im Leben lässt sich vorhersehen 

und manches davon, wie ein Unfall oder 

eine schwere Krankheit, kann Sie schnell 

aus dem Gleichgewicht bringen. Gut, 

wenn es dann echte Hilfe gibt: VitaLife.

VitaLife kümmert sich um Ihre finanzielle 

Versorgung, wenn Ihre Gesundheit oder 

Ihre körperliche Leistungsfähigkeit einge-

schränkt sind. Ganz gleich, ob durch Unfall 

oder schwere Krankheit verursacht: Eine 

monatliche Rente sorgt dafür, dass Sie 

sich wenigstens um die finanzielle Seite 

keine Gedanken machen müssen. 

Dabei richtet sich VitaLife ganz nach Ihren 

Wünschen: Höhe und Dauer der Renten-

zahlung bestimmen Sie. Bei besonders 

schweren Erkrankungen oder Operationen 

können Sie sich auf die Kapitalsoforthilfe 

verlassen, die Ihnen schnell den nötigen 

finanziellen Spielraum verschafft.

Wenn es darauf ankommt, muss man  
sich auf jemanden verlassen können.



Für alle Fälle gut abgesichert.

Mit einer Kombination aus mehreren Leistungen sind 
Sie bestens abgesichert. 

Diese Leistungen werden unabhängig von 

einer Berufs- oder Erwerbsunfähigkeit er-

bracht. Daher ist VitaLife eine sinnvolle Er-

gänzung zur Berufsunfähigkeitsversiche-

rung. VitaLife ist auch die richtige Wahl, 

wenn eine Berufsunfähigkeitsversicherung 

für Sie nicht in Frage kommt, zum Beispiel, 

weil Sie als Hausfrau/Hausmann tätig sind. 

Unfall
Nach einem Unfall erhalten Sie eine mo-

natliche Rente, wenn ein unfallbedingter 

Invaliditätsgrad von mindestens 50 % 

vorliegt. 

Beeinträchtigung von Organen
Ein schwerer Unfall oder eine schwere 

Krankheit kann Ihr Leben grundlegend 

verändern, zum Beispiel wenn lebens-

wichtige Organe (Gehirn, Herz, Lunge, 

Leber oder Nieren) oder körperliche oder 

geistige Fähigkeiten nach objektiven me-

dizinischen Kriterien irreversibel beein-

trächtigt sind. Dann können Sie sich auf 

eine monatliche Rente von VitaLife ver-

lassen.

Krebserkrankungen 
Auch bei einer so schwerwiegenden Er-

krankung wie Krebs können Sie sich auf 

die finanzielle Absicherung durch VitaLife 

verlassen. Sie erhalten grundsätzlich eine

Einmalzahlung von 12 Monatsrenten, 

wenn ein bösartiger Tumor, eine Blutkrebs- 

oder Lymphknoten krebserkrankung fest-

gestellt wurde.

Abhängig vom Grad/Stadium der Krebs-

erkrankung zahlen wir zusätzlich eine 

monatliche Rente bis zu 48 Monate.

Verlust von Grundfähigkeiten
Wie wichtig grundlegende Dinge sind, wird 

einem oft erst bewusst, wenn sie fehlen. 

VitaLife leistet deshalb eine Rente, wenn 

der unfall- oder krankheitsbedingte Ver-

lust definierter Grundfähigkeiten, wie zum 

Beispiel Sehen, Sprechen, Hören oder Ori-

entieren medizinisch unheilbar und nicht 

mehr therapierbar ist. Dies gilt auch bei 

schwerwiegenden Störungen des Bewe-

gungs- und Stützapparates.  

Pflegebedürftigkeit
Ein Unfall oder eine schwerwiegende  

Er krankung kann Pflegebedürftigkeit be-

deuten. Mit VitaLife sind Sie hier gegen die

finanziellen Belastungen, die sich aus den

Pflegegraden 1, 2, 3, 4 oder 5 ergeben, 

optimal abgesichert. 

Kapitalsoforthilfe
Schwere Erkrankungen und bestimmte 

Operationen (zum Beispiel eine Operation 

der Herzklappen) bringen nicht nur Ihre 

Lebensplanung durcheinander, sondern 

sind auch eine finanzielle Belastung. Gut, 

wenn die einmalige Kapitalleistung über 

12 Monats renten sofort zur Verfügung 

steht.

Darüber hinaus erhalten Sie diese Leis-

tung auch bei einem Herzinfarkt oder 

Schlaganfall.

Diese Broschüre ist ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die allgemeinen 
Bedingungen SIGNAL IDUNA VitaLife (SIGNAL IDUNA AB VitaLife 2017).

Alle Bausteine für eine gesicherte Existenz auf einen Blick
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V I TA L IF E

Wir möchten Ihnen einen ganz individuellen Schutz bieten.  
VitaLife richtet sich deshalb nach Ihren persönlichen Vorstellungen.

Das Leben ändert sich und VitaLife 
passt sich an.

Wie lange soll VitaLife Sie unterstützen? 

Das entscheiden Sie selbst. Sie haben 

die Wahl, ob die Rentenzahlung bis zum 

67. Lebensjahr oder sogar ein Leben lang 

erfolgen soll. Zusätzlich können Sie 

auch eine jährliche Erhöhung der Rente 

um 1,5 % im Leistungsfall vereinbaren: 

So sind Sie auch langfristig optimal ver-

sorgt.

Im Laufe des Lebens kann sich einiges 

ändern. Dann ist es gut zu wissen, dass 

Sie den Schutz von VitaLife anpassen 

können. Mit dieser Ausbaugarantie haben 

Sie zum Beispiel nach der Geburt eines  

Kindes, der Heirat oder dem Kauf eines 

Hauses einmalig die Gelegenheit, die ver-

einbarte Rente um bis zu 50 %, maximal 

500 Euro aufzustocken. Das ist selbst-

verständlich ohne Gesundheitsprüfung 

möglich.

An den Fall der Arbeitslosigkeit ist bei  

VitaLife ebenfalls gedacht: Bei Einschluss 

der Arbeitslosenklausel zahlen wir ein 

Jahr lang Ihre Beiträge.

VitaLife – für eine gesicherte Existenz.



37
16

10
5 

Ja
n1

8

V I TA L IF E

Mit VitaLife ist an alles gedacht. 
Und alles ganz individuell.

Bei VitaLife bestimmen Sie nicht nur die Höhe und Dauer der Rentenzahlung: Mit den 

Tarif-Varianten Exklusiv und Optimal entscheiden Sie auch selbst über den Umfang 

Ihres Schutzes.

Die Tarif-Varianten auf einen Blick

Leistungen Exklusiv Optimal

Rente nach einem Unfall ✓ ✓

Rente bei Beeinträchtigung von Organen ✓ ✓

Rente bei Krebserkrankungen ab Stadium / Grad III (bei Stadium /Grad I und II erfolgt 
eine einmalige Kapitalzahlung von 12 Monatsrenten) ✓ ✓

Rente bei Verlust von definierten Grundfähigkeiten ✓ –

Rente bei Pflegebedürftigkeit ab Pflegegrad 2 (bei Pflegegrad 1 erfolgt eine einmalige 
Kapitalzahlung von 12 Monatsrenten) ✓ –

Kapitalsoforthilfe (12 Monatsrenten) ✓ ✓

Umfassende Serviceleistungen ✓ ✓

Optionaler Einschluss der Arbeitslosenklausel (Beitragsbefreiung bei Arbeitslosigkeit) ✓ ✓

Ausbaugarantie (Erhöhung der versicherten Rente um bis zu 50 %, maximal 500 €) ✓ ✓

Optionaler Einschluss einer garantierten Rentensteigerung von 1,5 % ✓ ✓

Optionaler Einschluss der Summendynamik (Dynamisierung der versicherten Rente 
bis zu 1,5 % bis zum 50. Lebensjahr) ✓ ✓

Obligatorischer Einschluss von zukünftigen beitragsfreien Leistungsverbesserungen
(Innovationsklausel) ✓ ✓

Abschließende einmalige Kapitalleistung in Höhe von 12 Monatsrenten im Leistungsfall
bei Vereinbarung der Leistungsdauer bis zum 67. Lebensjahr ✓ ✓

Diese Broschüre ist ein Auszug aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die allgemeinen 
Bedingungen SIGNAL IDUNA VitaLife (SIGNAL IDUNA AB VitaLife 2017).



SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de
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