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Merkblatt

fuar Wehrpflichtige und Zivildienstleistende

Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz (USG)

Wehrpflichtige und Zivildienstleistende im gesamten Bundesgebiet
(nachfolgend entféllt der Hinweis auf Zivildienstleistende) kdnnen fir
bestimmte finanzielle Belastungen sogenannte "Sonderleistungen”
nach dem Unterhaltssicherungsgesetz in Anspruch nehmen. Es handelt
sich hierbei um besondere finanzielle Aufwendungen, die dem Wehr-
pflichtigen auch wahrend seiner Dienstzeit entstehen. Dariiber hinaus
werden im Rahmen des sog. Harteausgleichs ebenfalls bestimmte Auf-
wendungen erstattet.

1 Beitrdge zu Versicherungen gegen Vermoégensschaden

Beitrdge zu Privat-Haftpflichtversicherungen (nicht Kfz), Hausrat- und
Gebaudeversicherungen, Diebstahlversicherungen, allgemeinen
Rechtsschutzversicherungen (nicht Kfz) und privaten Unfallversicherun-
gen (im Rahmen des Harteausgleichs) sind grundsatzlich erstattungs-
fahig nach dem USG.

Die Vertrage mlssen bei Beginn des Wehrdienstes mindestens
12 Monate bestehen (sog. 12-Monatsfrist).

Der Wehrpflichtige muss vor Beginn des Wehrdienstes selbst Versi-
cherungsnehmer sein.

Die Sonderleistungen/Leistungen aus Harteausgleich dirfen zusam-
men hdchstens 6 % des Nettoeinkommens betragen und mit anderen
Leistungen aus dem USG 90 % des Nettoeinkommens nicht tUberstei-
gen. MaBgebend ist das durchschnittliche Nettoeinkommen der letz-
ten 12 Monate vor Wehrdienstbeginn.

Beitrage zu Vertragen, aus denen Familienangehdrige mitverpflichtet
sind, werden nur soweit beriicksichtigt als nachgewiesen wird, dass der
Wehrpflichtige selbst Zahlungen geleistet hat. Ist der gesetzliche Ver-
treter bei Vertragsabschluss als Versicherungsnehmer aufgetreten, weil
der Wehrpflichtige z. B. noch minderjéhrig war, kann eine Erstattung
der Beitrage erfolgen (Harteausgleich), wenn

— die Zahlung der Beitrage fur den gesetzlichen Vertreter eine finan-
zielle Harte darstellt,

— der Wehrpflichtige Versicherter oder Bezugsberechtigter ist und
— die Beitrage vor der Einberufung von ihm selbst aufgebracht wurden.

Eine freiwillige Erhéhung der Zahlungsverpflichtungen innerhalb der
Dienstzeit (z. B. Erweiterung des Vertragsumfanges) bleibt unbertick-
sichtigt. Allgemeine Tarifanhebungen oder Beitragszuschlage aufgrund
des erhdhten Risikos wahrend des Wehrdienstes (z. B. bei Unfallversi-
cherungen) werden jedoch anerkannt.

Ausnahmen von der 12-Monatsfrist
Die Einhaltung der 12-Monatsfrist ist nicht erforderlich bei

— Verléngerung eines erstattungsfahigen Vertrages (siehe Punkt 1),

— Ersetzen eines erstattungsféhigen Vertrages, wenn der neue Vertrag
innerhalb eines Monats nach Beendigung des alten Vertragsverhalt-
nisses geschlossen wird,

— Ubernahme einer Unfallversicherung nach Vollendung des 18.
Lebensjahres, wenn diese zugunsten des Wehrpflichtigen auf den
Namen seines gesetzlichen Vertreters abgeschlossen war und

— Abschluss einer eigenen erstattungsfahigen Schadenversicherung
(z. B. Haftpflicht-, Hausratversicherung) oder einer Unfallversiche-
rung innerhalb eines Monats nach Ausscheiden aus einer solchen
Versicherung der Eltern, bei der der Wehrpflichtige mitversichert war.
Aber: Der Neuabschluss darf den Umfang der Versicherung der
Eltern nicht Ubersteigen.

Voraussetzung:
Der vorhergehende Vertrag muss bereits vor Beginn der 12-Monatsfrist
bestanden haben.

Erstattet werden Beitrdge nur in dem Umfang, wie sie zum vorherge-
henden Vertrag zu zahlen gewesen waren.

2 Beitrage zu privaten Kranken- und Pflegeversicherungen

Fur den Erstattungsanspruch ist grundsétzlich nicht erforderlich, dass
die private Kranken- oder Pflegeversicherung 12 Monate vor Einberu-
fung abgeschlossen wurde.

Es gelten folgende Besonderheiten:

@ Erstattung bei Kranken-Vollversicherungen
Nichtversicherungspflichtige Wehrpflichtige erhalten den Beitrag fur
eine Anwartschaftsversicherung. Diese besondere Versicherungsform
garantiert dem Versicherten, dass nach Beendigung des Wehrdienstes
der Versicherungsvertrag, ohne erneute Gesundheitspriifung, unveran-
dert und wieder voll wirksam wird.

Fur nichtversicherungspflichtige Familienangehdérige ohne eigenes Ein-
kommen werden die Beitrage fir eine private Krankenversicherung
erstattet.

@ Erstattung bei Zusatzversicherungen

Wehrpflichtigen, die vor der Einberufung versicherungspflichtig waren
sowie fur die Familienangehdérigen ohne eigenes Einkommen, werden
die Beitrage firr eine Zusatzversicherung als Harteausgleich gewéhrt.
Fur den Wehrpflichtigen selbst wird nur der Beitrag fur eine Anwart-
schaftsversicherung erstattet. (12-Monatsfrist und 6 %-Grenze sind
hier zu beachten — siehe Punkt 1).

@ Erstattung bei privater Pflegeversicherung
Nichtversicherungspflichtige Wehrpflichtige erhalten die Beitrage fir
eine private Pflegeversicherung wahrend des Wehrdienstes erstattet.
Dies gilt auch fur Familienangehérige, die kein eigenes Einkommen
haben und beim Wehrpflichtigen mitversichert sind.

3 Antragstellung

Leistungen nach dem USG kénnen nach Vorliegen des Einberufungs-
bescheides und bis zu drei Monaten nach der Entlassung aus dem
Wehrdienst beantragt werden. Antragsformulare erhalt man bei den
oOrtlichen Behérden (z. B. Kreisverwaltungen, kreisfreien Behorden im
Rathaus, stadtischen Sozialdamtern etc.). Der Einberufungsbescheid ist
der zustandigen Dienststelle als Nachweis fur den abzuleistenden
Grundwehrdienst vorzulegen.

Leistungen nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz (ASG)

Die nachfolgenden Ausflihrungen zum Erstattungsverfahren von priva-
ten Lebens- und Rentenversicherungsbeitragen gelten fir Wehrpflichti-
ge und Zivildienstleistende im gesamten Bundesgebiet (nachfolgend
entféllt der Hinweis auf Zivildienstleistende).

Voraussetzungen fiir die Beitragserstattung nach dem ASG
1. Die Versicherung dient der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung.

2. Der Vertrag besteht mindestens 12 Monate vor Beginn des Wehr-
dienstes (Ausnahme: z. B. Vertrdge nach dem VermBG, Direktver-
sicherungen — siehe Punkt 3 "Besonderheiten").

Als Versicherungsbeginn gilt das Policendatum.

3. Der Wehrpflichtige ist seit 12 Monaten vor Wehrdienstbeginn
selbst Versicherungsnehmer, versicherte Person und Bezugsbe-
rechtigter. Sind z. B. die Eltern Versicherungsnehmer des Vertra-
ges, so muss dieser rechtzeitig auf den Wehrpflichtigen tibertragen
werden. Eine Ausnahme von dieser 12-Monatsfrist besteht, wenn

— der Wehrpflichtige innerhalb von 12 Monaten vor Beginn des Wehr-
dienstes volljahrig geworden ist,

— fir ihn mindestens 12 Monate vor Beginn des Wehrdienstes ein
unwiderrufliches Bezugsrecht fiir den Erlebensfall vereinbart war
und
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— die Versicherung nach Eintritt der Volljahrigkeit auf ihn als Versiche-
rungsnehmer tbertragen worden ist.

4. Der Vertrag hat mindestens eine Laufzeit bis zum vollendeten 60.
Lebensjahr. Liegt der tatsachliche (d. h. versicherungstechnische)
Ablauf im Jahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres (z. B. 59 Jahre
und 11 Monate), wird dies von den Wehrbereichsverwaltungen nicht
akzeptiert.

Ausnahme: Eine Erstattung der Beitrage bei Ablauf vor Vollendung
des 60. Lebensjahres ist moglich, wenn der Wehrdienstleistende einer
Branche angehort, in der tariflich eine besondere Rentenaltersgrenze
(also vor dem 60. Lebensjahr) vereinbart worden ist. In diesen Fallen
ist eine Vertragslaufzeit von mindestens 30 Jahren erforderlich.

Bei vermogenswirksamen Lebensversicherungen gentigt eine Laufzeit
von 35 Jahren.

5. Die Beitrdge mussen aus eigenen Einkinften, d. h. aus

selbststandiger oder nichtselbststandiger Arbeit,
Lohnersatzleistungen (z. B. Arbeitslosengeld),
Land- und Forstwirtschaft oder

— Gewerbebetrieb

geleistet werden. Alle anderen Einkommensarten (z. B. Renten, Unter-
haltsleistungen, BaF6G-Leistungen, Unterhaltsgeld oder auch Einkuinf-
te aus Kapitalvermégen, Vermietung oder Verpachtung) sind nicht
zuléssig.

Ebenso nicht zuldssig sind Einkommen aus geringfuigiger Beschéfti-
gung. Das bedeutet z. B. fiir Auszubildende und "jobbende" Schiiler
und Studenten: Eine Erstattung ist nur noch dann méglich, wenn ein
regelmaBiges Einkommen von tber 400 EUR mtl. (alte und neue BL)
erzielt wird.

Als Nachweis furr das Arbeitseinkommen kénnen eingereicht werden:

— Einkommenssteuerbescheid,

— Lohnsteuerjahresausgleich,

— Lohnbescheinigung, Gehaltsbescheinigung,
Sozialversicherungsbescheinigung,
Lohnsteuerkarte oder

Arbeits-, Ausbildungsvertrag.

Ubrigens:

Wehrdienstleistende, deren Ausbildungsverhéltnis vor Beginn des
Wehrdienstes geendet hat, kénnen dies unter Punkt 5 auf dem Erstat-
tungsformular vom Ausbildungsbetrieb bestatigen lassen.

Weitere Unterlagen brauchen dann nicht vorgelegt werden.

1 Begiinstigte private Lebens- und Rentenversicherungen

@ Kapitalversicherungen mit Sparanteil und laufender Beitragszahlung
(gemischte Lebensversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall,
fondsgebundene Lebensversicherungen).

@ Lebens- und Rentenversicherungen im Rahmen des Vermdgensbil-
dungsgesetzes.

@ Private Rentenversicherungen (laufende Beitragszahlung).
@ Vertrage nach dem Altersvermdgensgesetz ("Riesterrente").
@ Direktversicherungen (siehe Punkt 3 "Besonderheiten”).

@ In den Vertragen enthaltene Unfall-, Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keitsanteile.

Nicht beguinstigt sind:

— Risikolebensversicherungen (Produkte RIV, RIVF, RIVP)

— reine Todesfallversicherungen (Produkt TFV)

— Teilauszahlungsversicherungen

— Banksparpléne

— eigenstandige Unfall-, Berufs- und Erwerbsunféhigkeitsrenten

— eigenstandige Unfallversicherungen mit und ohne
Beitragsriickgewéhr (siehe "Leistungen nach dem USG")

2 Héhe der Erstattung

Sie richtet sich bei allen Personengruppen (§ 14 a + § 14 b ASG) nach
dem Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monate vor Beginn des Wehr-
dienstes (sog. 1/12-Regelung). Da fir einen Erstattungsanspruch die
private Lebens- oder Rentenversicherung 12 Monate vor Wehrdienst-
beginn bestanden haben muss, hat die 1/12-Regelung fir die Erstat-
tungshdhe aber nur dann eine Bedeutung, wenn in diesen 12 Monaten
unterschiedlich hohe Beitrage gezahlt wurden (Anpassungen, Vertrags-
anderungen).

Beispiel
12 Monatsbeitrdge vor Wehrdienstbeginn:

6 x50 EUR + 6 x 60 EUR
12

= Monatl. Erstattungsbetrag 55 EUR

Hinweis:

Die Erhéhung des Beitrages innerhalb der letzten 12 Monate vor
Beginn des Wehrdienstes — siehe Beispiel — muss mindestens 12
Monate vor Beginn des Wehrdienstes zwischen Versicherungsnehmer
und Versicherer verbindlich vereinbart worden sein (z. B. Anpassungs-
klausel). Nur dann wird auch der Erhéhungsbeitrag "gezwolftelt". Ist der
Erstattungsbetrag einmal errechnet, werden laufende Anpassungen
(wahrend der Dienstzeit) nicht mehr berlcksichtigt.

Begrenzung des Erstattungsbetrages (§ 14 a + 14 b ASG)
Die Hohe der Erstattung ist auf 40 % des jew. GRV-Hochstbeitrages
begrenzt.

Erstattungshochstbetrag 2008
Alte und neue Bundeslander:
40 % von 1.054,70 EUR = 421,88 EUR mtl.

Ausnahme
Dem Wehrdienstleistenden werden Beitrage flr eine zusétzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nicht erstattet,

— zu deren Weiterzahlung der AG wéhrend der Wehrdienstzeit ver-
pflichtet ist (z. B. Zusatzversorgungskassen des OD, betriebliche
Altersversorgung,

— wahrend der Elternzeit,

— wahrend des Bezuges von Leistungen zur Unterhaltssicherung nach
§§ 13 - 13d USG (z. B. Verdienstausfallentschadigung firr Arbeitneh-
mer, Leistungen zur Fortflihrung des Betriebes fiir Selbststandige),

— wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst
wahrend einer Wehribung weiterhin Arbeitsentgelt zahit.

3 Besonderheiten

@® Vertragsanderungen

Innerhalb der Wehrdienstzeit:

Verringert sich im Rahmen einer Vertragsdnderung die Hohe des Bei-

trages (z. B. Herabsetzung der Versicherungssumme), muss dies der

Wehrbereichsverwaltung vom Wehrdienstleistenden gemeldet werden.
Der Erstattungsbetrag verringert sich entsprechend.

Eine Beitragserh6hung aufgrund einer Verdnderung muss der Wehrbe-
reichsverwaltung nicht angezeigt werden und hat auch keinen Einfluss
auf die Erstattungshéhe. MaB3gebend fur die Erstattungshéhe ist maxi-
mal der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monate vor Beginn des
Wehrdienstes.

Folgende anzeigepflichtige Vertragsdnderungen fihren zum Verlust
des Erstattungsanspruchs:

— Die private Lebens- oder Rentenversicherung entspricht nicht mehr
den Voraussetzungen des §10 Einkommensteuergesetz.

— Der Wehrpflichtige ist nicht mehr gleichzeitig Versicherungsnehmer,
versicherte Person und Bezugsberechtigter.

Nach Ende der Wehrdienstzeit:

Alle Vertragsdnderungen nach Beendigung der Dienstzeit sind nicht
anzeigepflichtig und haben somit keinen Einfluss auf gewéhrte Bei-
tragserstattungen.
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@ Kindigung der privaten Lebens- oder Rentenversicherung

Wird der Vertrag wahrend der Dienstzeit gekindigt, muss der Wehr-
dienstleistende die Wehrbereichsverwaltung hiertuber informieren
(keine weitere Erstattung). Erfolgt die Kiindigung nach Ende der
Dienstzeit, ist dies nicht erforderlich. Bereits erstattete Beitrage mussen
dem Bund nicht zurtickgezahlt werden — egal, ob der Vertrag wahrend
oder nach der Wehrdienstzeit gekindigt wird.

Hinweis:

Die Kiindigung einer privaten Lebens- oder Rentenversicherung
ist fiir den Versicherungsnehmer — besonders nach kurzer Lauf-
zeit — immer mit groBen Nachteilen verbunden.

@ Zusatzversicherungen

Sind im Beitrag zur privaten Lebens- oder Rentenversicherung Anteile
fur eine nichtselbststandige Zusatzversicherung (Unfall, Berufs- und
Erwerbsunféhigkeit) enthalten, dann sind diese ebenfalls erstattungsfa-
hig. Kein Erstattungsanspruch nach dem ASG (siehe "Leistungen nach
dem USG") besteht z. B. fur eine auf dem Antrag mitabgeschlossene
selbststandige Unfallversicherung (Invaliditat, Krankenhaustagegeld).

@ Ruckdatierungen

Die Riickdatierung des Vertragsbeginns, um die Voraussetzungen fiir
einen Erstattungsanspruch zu erfillen (der Vertrag muss 12 Monate
vor Wehrdienstbeginn bestanden haben), ist nicht zuléssig. Eine riick-
wirkende Ubertragung der Versicherungsnehmer-Eigenschaft ist eben-
falls nicht statthaft.

@ Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Beitrdge zu Vertragen der betrieblichen Altersversorgung sind vom
Arbeitgeber (AG) fir die Dauer des Wehrdienstes weiter zu zahlen.
Nach Ende des Wehrdienstes werden sie dem AG auf Antrag erstattet.
Voraussetzung: Die Beitrage sind auf den Arbeitnehmer bezogen und
dieser hat einen Rechtsanspruch auf die spatere Leistung. Unter die-
sen Voraussetzungen sind Beitrage (auch im Rahmen der Entgeltum-
wandlung) zu Direktversicherungen, Pensionskassen und Pensions-
fonds erstattungsfahig. Es ist unerheblich, ob die Beitrage zur bAV
urspriinglich aufgrund einer tariflichen Verpflichtung oder freiwillig vom
AG geleistet wurden. Auch die Dauer des Vertrages vor Wehrdienstbe-
ginn und die "1/12-Regelung" gelten nicht fiir bAV-Vertrage, die vom
AG weitergefiihrt werden. Dies gilt auch, wenn ein neuer AG den Ver-
trag weiterfihrt.

Fihrt der Wehrdienstleistende aufgrund der Beendigung des Arbeitver-
héltnisses seinen Vertrag selbst weiter (§ 1 b Abs. 5 Nr 2 BetrAVG),
werden ihm die Beitrdge nur erstattet, wenn er bereits 12 Monate vor
Wehrdienstbeginn selbst Versicherungsnehmer ist und die weiteren
Erstattungsvoraussetzungen ebenfalls erfillt sind (siehe "Vorausset-
zungen fur die Beitragserstattung nach dem ASG"). Wird der Vertrag
von einem neuen Arbeitgeber weitergefiihrt, spielt die 12-Monats-Frist
keine Rolle.

Hinweis:
Betriebliche Unfallversicherungen gelten nicht als Aufwendungen fiir
eine betriebliche Altersversorgung.

@ Leistungen nach dem Vermdgensbildungsgesetz

Erstattet werden nur Beitrage, die flr eine zuséatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung verwendet werden. Setzt der Wehrpflichtge
Leistungen nach dem Vermdgensbildungsgesetz z. B. fir Bausparver-
trage oder eine andere Form der Vermdgensbildung ein, sind sie nicht
erstattungsfahig.

Werden Leistungen nach dem Vermdgensbildungsgesetz im Rahmen
einer bAV verwendet, gelten die Hinweise unter dem Punkt "Betriebli-
che Altersversorgung".

Bei Verwendung im Rahmen einer privaten Lebens- oder Rentenversi-
cherung spielen die Dauer des Vertrages vor Wehrdienstbeginn und
die "1/12-Regelung" fiir eine Erstattung keine Rolle

@ Regelung fir Wehribungen

Die Grundsétze der Beitragserstattung fir Wehrpflichtige gelten auch
fir Wehriibungen (Ausnahmen siehe Punkt 2). Zeitsoldaten erhalten
keine Erstattungen nach dem ASG.

4 Antragstellung

Antrage zur Erstattung von Beitragen flr private Lebens- oder Renten-
versicherungen sind an die zusténdige Wehrbereichsverwaltung bzw.
an das Bundesamt flr den Zivildienst zu richten. Zustandig ist die
Wehrbereichsverwaltung, in deren Verwaltungsbereich der Wehrpflich-
tige bei Beginn des Wehrdienstes seinen Hauptwohnsitz hat.

Wehrbereichsverwaltung Nord

(Schleswig-Holstein, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Bremen)

Hans-Bockler-Allee 16, 30173 Hannover

Wehrbereichsverwaltung West
(Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland)
Wilhelm-Raabe-StraBe 46, 40470 Dusseldorf

Wehrbereichsverwaltung Std
(Baden-Wirttemberg, Bayern)
Heilbronner StraBe 186, 70045 Stuttgart

Wehrbereichsverwaltung Ost
(Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen)
Protzeler Chaussee 25, 15331 StrauBBberg

Bundesamt flir den Zivildienst - Referat | 5.
Sibille-Hartmann-StraBBe 2 - 8, 50964 Koln

Auf Anforderung stellt der Truppenteil das Antragsformular zusammen
mit einem Merkblatt zur Verfuigung. Der Wehrpflichtige muss dieses
ausgefullt in 2-facher Ausfertigung an das Versicherungsunternehmen
schicken, damit die Versicherungsmerkmale bestéatigt werden (SIGNAL
IDUNA: Ivw1x-9371x). AnschlieBend reicht das Versicherungsunterneh-
men den Antrag an die zustandige Wehrbereichsverwaltung weiter.

Sind alle Voraussetzungen erflllt, werden die Beitrdge zu den Fallig-
keitsterminen direkt an das Versicherungsunternehmen gezahlt.

Hat der Wehrpflichtige die auf die Dauer des Wehrdienstes entfallen-
den Beitrage selbst entrichtet, werden ihm diese bei Nachweis (Bestati-
gung des Versicherungsunternehmens, Fotokopien der Uberweisun-
gen) ebenfalls erstattet.

Sollen fur mehrere Vertrage bei verschiedenen Gesellschaften Erstat-
tungen erfolgen, muss fir jedes Unternehmen ein gesonderter Antrag
eingereicht werden.

Wichtiger Hinweis:

Ein Antrag auf Erstattung von Beitrédgen fiir eine Lebensversicherung
kann bis zu einem Jahr nach Beendigung des Wehrdienstes gestellt

werden. Dies gilt auch fur den Fall, dass der Arbeitgeber die Beitrage
bezahlt (z. B. Direktversicherung).

Rentenversicherung wahrend der Wehrdienstzeit

Grundsétzlich sind alle Wehrpflichtigen wéhrend einer Wehrdienstzeit
von mehr als 3 Tagen in der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
versicherungspflichtig. Dies gilt auch fiir Wehrpflichtige, die vor Beginn
des Wehrdienstes

— freiwillige GRV-Beitrage gezahlt haben (z. B. Selbststandige) oder
— gar keine GRV-Beitrage gezahlt haben (z. B. Schulabgénger, Selbst-
standige).

Die Beitrage flr die GRV zahlt der Bund. Grundlage hierfir sind 60 %
der jew. BezugsgroBe.

Berechnung 2008

Alte Bundeslander:

60 % von 2.485 EUR = 1.491 EUR

GRV-Beitrag: 19,9 % von 1.491 EUR = 296,71 EUR mtl.

Neue Bundeslénder:
60 % von 2.100 EUR = 1.260 EUR
GRV-Beitrag: 19,9 % von 1.260 EUR = 250,74 EUR mtl.
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Ausnahme
Wahrend der Wehrdienstzeit werden nicht vom Bund in der GRV versi-

chert:

— Selbststandige in den neuen Bundeslédndern, die aufgrund einer sog.
Befreienden Lebensversicherung (nach § 20 SVG) von der Versi-
cherungspflicht in der GRV befreit sind
und

— Mitglieder einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung ihrer Berufsgruppe (z. B. berufsstéandisches Ver-
sorgungswerk), die aufgrund der Mitgliedschaft in dieser Einrichtung
von der GRV-Pflicht befreit sind.

Wehrpflichtige dieser beiden Gruppen erhalten die Aufwendungen zur
befreienden LV bzw. zum Versorgungswerk vom Bund erstattet, sofern
sie wahrend der Wehrdienstzeit keine Leistungen zur Unterhaltssiche-
rung nach § 13 USG beziehen (Ausnahme: Mitglieder 6ffentlich-recht-
licher Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen erhalten wéhrend
Wehrlbungen ihre Aufwendungen im Rahmen des Harteausgleichs

erstattet, auch wenn sie Leistungen nach §§ 13 Abs. 1 oder 13 d
Abs. 1 USG beziehen). Erstattungshéchstbetrag ist der Betrag, den
der Bund fiir die Pflichtversicherung in der GRV aufzuwenden hétte.

Erstattungshochstbetrag 2008
Alte und neue Bundeslander: 1.054,70 EUR mtl.

Ebenfalls nicht vom Bund in der GRV versichert werden

— Lehrer und Erzieher an nichtéffentlichen Schulen mit Versorgungs-
anwartschaften nach beamten- oder kirchenrechtlichen Regelun-

gen
und

— Selbststandige, die wahrend Wehriibungen Leistungen zur Unter-
haltssicherung nach § 13 a USG beziehen.

Fir Arbeitnehmer, die wéhrend Wehriibungen weiter Arbeitsentgelt
erhalten oder Verdienstausfallentschadigung nach USG beziehen, gilt
die Versicherungspflicht in der GRV als nicht unterbrochen.

Hinwaisa f0r ¢en Antragsieler.

(2fach)
Antrag auf Der Antrag (2fach) ist bis spatestens

i 1 Jabr nach dem GrundweRrdienst bei der
laufende von L “ aber das Varsiche-
nach §§ 14 a Abs. 414 b Abs. 2 2u stellen.

An (fir den Helmatwohns#z zustandige) Zutveffendes bitte ankreuzen ader ausftilen OJ
Wehyrbereichsverwaltung Avrd
Alrs-Bockler - Hllee 16
30/73 Hannorer

ber: {(Name und Anschrift des Ver; cheiungsumtmehmtus)
SIE RS THIND Bresoe
NVece L’Q‘Sc/)u’;r Visae s

2028 Ao’
Ich bean!rage 1or die Zeit des-Grundwenrdienstes die Erstattung von Beitragen zu meiner Lebensversicherung in der

Eingangsstempei der WV

vom genannten Hohe und mache hierzu folgende Angaben:
1. Name, Yorname Parsanenkennziffer

Muster, Hans 010587 1T #0425

Helmamnnmf‘fnaue HausNr. PLZ, Ot}

Y reseraee 64 20285 Hamburg

Truppenteil PLZ, Crt

Harine frrme/adegraooe 29907 Frernsr 8¢9
2 ich oin Grundwehrdienstleistender

'bis voraussichtich (Datum} FA Of. Loof

im E‘gﬁ

Dienstsiegel
i

seit (Datum) 04 OS5 2007

3| Bestatigung durch den Truppenteil

Die Angaten zum Wehrdienstverhafinis treffen zu
Datum Unterschrift, Name, Dienstgrad/Dienstverhattnis

. S

0.1.06.07 1 by Foiatbech e
47| Am Tage vor Beginn des Gvundwenrd|ensles war i on

3 Schaler [ arbeitslos ’NArbeﬂnenmer 'D Beamter ‘sekbs(éndig als (Berutsbezeichnung)

Student
47 | Wahrend des Grundwehrdienstes
{ T ruht das Beschaftig i | (1 bin ich beurlaubt
keine

43 [ Der Arbeftgeber hal sich vor Baginn des i an der L
im Ranmen einer i oder sonstigen

‘nach dem Vermé-

[ beteligt | [ nicnt betsiligt
4.4 | Das Beschaftigungsverhaltnis ist
0 beendet | nicht beendet
5. Bestatigung durch den Arbeitgeber - in jedem Fail ausfGfen = (auch wenn dieser sich nicht an den Beitrager. beteiligt hat).
Der Antragstaller war in den letzten 12 Monaten vor Beginn seines Grundwehrdienstas mehr als geringfagig im Sinna von § 8
Snzvalgesllzbuch IV beschaitigt.
unshmp!l und Unterschrift F. Ferber GmbH
ma 19, 0% 0. 2607 Huttenstr. 37

andemnhlls Lohnnachweis vorlagen. 22765 Hamburg
Bescheid des Arbeisames beflogen
T ) Beitrage habe ich in den letzten 12 Monaten vor Beginn des Grundwehrdiensies gelerster

X aus eigenem | O richt aus eigenem
7. | Ich bitte, die Baiage an das 2y berweisen.
8. |Erkiarung:

Vorstehende Angaben sind richtg. kh verpichte mich. jede Anderung in meinem

unveraiglch der zustandigen i
[ aut Antage

e ermichiige das

Auskuntt Ober mein Versichenungsvernalinis z2 geber.

Belohrung zum Datenschutz:

thre Angaben sind rawiig. S cinen der Prifung des Angpruch Leistungon nach den o.g. Vorachrien,
hne diese Angaben konnen

30w der Bewiligung
Leistungen Date bel der zustandigen Wehraereichsvarwaltung verarbeitel und 30

1216 geapslcnar,wie 2 lr is Abwicthung der Zankung und dl ReshouRQsprORTD des Bundes enorserich s, Danach werden die Daten wieder
geleschi. Die Vorschrifen des Bundesdgtenschutzgesetzes werden beachtel.

Zlenstd ,{5?;“,,//06 o7 %aw&//wé}

Datum, Unte: {Antragetalier)

Bestatigung der Rilckseite durch die Hauptverwaltng

Anschrift des Versicherungsuntemehmens
SIGNAL IDUNA Gruppe

Neue Rabenstr. 15- 19
20351 Hamburg

durch die Haupf g der

Der Amragstener hat sls. Vem:hemngsnenmev und versicharts Persan folgende nicht gekondigte Lebensversicherungen. (Teilaus-
watheend der 12 Monate vor Wahrdienstbeginn sind

2ahlunge
unbedmgk mit anzugeben):
Art der Versi B {Datom)
LV, Risiko-LV, BU oder EURO, Gt b) Versicherungsbeginn Datum)
\Riester-Rente’) und Versi- <) Ausstellung des Versicherungsscheines
cherungsnummer
) Versicherungsende / frhest-
magmner Auszbhrgstamin (Datum)
(1. Vertrag) B manatiich A)a; A 2m
O %jablch Y04, 42. 2005
6 938 730/p| 0w samien A5 2005
O jakelon ,J%ML—
2 Verag) [T monatich )
3 % janrlich )
O % Janriich <)
[ jatiicn @
L]
BetVertrag NI ...\ (oo ‘handeit 03 sich um einan Tarif, der Teilauszahlungen vorsisht.

Bei Vertrag Nr. wurdan in den lotzten 12 Monaten folgends Verinderungen durchgetihet:

Art der Anderung und Datum der Policierung:

Far die fetzten 12 Manate vor Beginn des Grundwshrdienstes wurden folgende Beitrage gezahlt:
(In den Bsitragen sind keine Betrdge enthatten, die auf die Zeit nach Beginn des Wehrdienstes faften)

vom - bis (Daturn) EURO, Gl

4(-7’7, 60

Versicherungsnummer

6438 73010 04,057 2006 -30.0%.2007

Die Erstattungsbeitrage sailen Gberwiesen werden unter Angabe d
an (Nama und Anschrift nur ausfollen, wenn sie von 0.a. Anschrift abweicht!)

6438 720 -A0
Geidinstitut, Ort Kontonummer

M40 922 000 [ 240 SO0 00

BanKleitzahl (BLZ)

HsH MVorabank K/

Datum, Unterschrift des

Hoasciy, 03.02207 1 3 ;4 ko




