SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH

SIGNAL IDUNA @

Datenschutzrechtliche Information fiir Bewerber

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten durch die SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH

sowie die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1 Wer ist fiir die Verarbeitung meiner Daten verantwortlich
und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung ist das Unternehmen,
bei dem Sie sich bewerben:

SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH
Kapstadtring 8

22297 Hamburg

Telefon: 040 4124-4919

E-Mail-Adresse: info@si-am.de

Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie
unter:

SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH
Datenschutzbeauftragter

Kapstadtring 8

22297 Hamburg

Telefon: 040 4124-4919

E-Mail-Adresse: datenschutz@si-am.de

2 Welche Datenkategorien werden verarbeitet und woher
stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten geho-
ren insbesondere Ihre Stammdaten (wie Vorname, Nachname,
Namenszusatze, Staatsangehorigkeit), Kontaktdaten (etwa pri-
vate Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie

die Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Fragebdgen, Interviews, Qualifikationen
und bisherige Tatigkeiten). Sofern Sie im Bewerbungsschreiben
oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch besondere Kate-
gorien personenbezogener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religi-
onszugehdrigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig mitgeteilt haben,
findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt
haben oder ein gesetzlicher Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei
Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben. Daneben
kdénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten
haben, denen Sie lhre Daten zur Weitergabe zur Verfligung
gestellt haben.

3 Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage wer-
den meine Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aufgrund

der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), weite-

rer mafigeblichen Gesetze (z. B. BetrVG, AGG) sowie ande-

rer gesetzlicher Regelungen wie Geldwasche-, Steuer- und
Sozialversicherungsgesetz etc.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung
sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung,
inwieweit eine Eignung flur das betreffende Vertragsverhaltnis
vorliegt. Die Verarbeitung Ihrer Daten ist erforderlich, um Uber die
Begriindung eines Vertragssverhaltnisses entscheiden zu kénnen.
Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO,
bei Arbeitsverhaltnissen i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Sofern Rechtsgrundlage flir eine Datenverarbeitung eine
Einwilligungserklarung ist, haben Sie jederzeit das Recht, die
Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen.

In Einzelfallen verarbeiten wir lhre Daten, um berechtigte Interessen
von uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren. Dies gilt
insbesondere bei der Aufklarung von Straftaten (Rechtsgrundlage
Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, bei Arbeitsverhédltnissen i.V.m. § 26
Abs. 1 S. 2 BDSG) oder dem konzerninternen Datenaustausch zu
Verwaltungszwecken.

Wir flihren Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken (z. B.
Untersuchungen zum Bewerberverhalten) durch. Die Erstellung der
Statistiken erfolgt ausschlief3lich zu eigenen Zwecken und erfolgt in
keinem Fall personalisiert, sondern anonymisiert.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
(z. B. Gesundheitsdaten) beruht auf lhrer Einwilligung nach Art 9
Abs. 2 lit. a DSGVO, bei Arbeitsverhaltnissen i.V.m. § 26 Abs. 2

BDSG, soweit nicht gesetzliche Erlaubnistatbestédnde wie Art. 9 Abs.
2 lit. b, bei Arbeitsverhaltnissen i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG einschlagig
sind.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten
wir Ihre personenbezogenen Daten fir einen oben nicht genannten
Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor darlber informie-
ren und gegebenenfalls um lhre Einwilligung bitten.

4 Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und
Stellen (z. B. Fachbereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertre-
tung) lhre personenbezogenen Daten, die diese fir die Entschei-
dung uber den Vertragsschluss und zur Erfillung unserer vor-/
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benétigen. Der Bewer-
bungsprozess erfolgt hauptsachlich tiber unsere Muttergesellschaft
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., weshalb lhre Daten
auch dort verarbeitet werden.

5 Welche Datenschutzrechte kann ich als Betroffener geltend
machen?

Sie kénnen unter der oben genannten Adresse Auskunft Uber die
zu ihrer Person gespeicherten Daten verlangen (Art. 15 DSGVO).
Daruber hinaus kénnen sie unter bestimmten Voraussetzungen
die Berichtigung (Art. 16 DSGVO) oder die Loschung (ARt. 17
DSGVO) Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung ihrer Daten (Art. 18 DSGVO)
sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten
Daten in einem strukturierten gangigen und maschinenlesbaren
Format (Art. 20 DSGVO) zustehen. Beim Auskunftsrecht und beim
Léschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35
BDSG.

Daneben haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer
Datenschutzaufsichtsbehdrde. Die fiir uns zustéandige Datenschutz-
aufsichtsbehdrde ist:

Der Hamburgische Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit

Die Internet-Adresse lautet: https://datenschutz-hamburg.de/

Alternativ kdnnen Sie sich auch an den oben genannten fiir Sie
zustandigen betrieblichen Datenschutzbeauftragten wenden.

6 Welches Widerspruchsrecht habe ich?

Widerspruchsrecht

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter
Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden,
die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, wider-
sprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die
lhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

7 Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten sechs Monate

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern ein
Vertragsverhaltnis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht, sofern
gesetzliche Bestimmungen der L6schung entgegenstehen oder die
weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisfiuihrung erforderlich ist
oder Sie in eine langere Speicherung eingewilligt haben.

8 Werden meine Daten in ein Drittland libermittelt?

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland
(Staaten auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums — EWR)
Ubermittelt.

9 Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen
oder MaRnahmen zum Profiling statt?

Wir nutzen keine automatisierten Verarbeitungsprozesse, um eine
Entscheidung herbeizufiihren. Das schlieRt Profiling ein.
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